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መግቢያ 

የነባሩ ክልል (የደቡብ ብሔር ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ክልል) ፍትሕ ቢሮ፣ ማረሚያ ቤቶች አስተዳደር ኮምሽን እና የሕግ 

ባለሙያዎች ማሰልጠኛና የሕግ ምርምር ተቋም በሕግ የተሰጣቸውን ተግባርና ኃላፊነት ተግባራዊ በማድረግ የክልሉ ሕዝብና 

መንግሥት የጣለባቸውን ኃላፊነት ለመወጣት በሁለተኛው የእድገትና ትራንስፎርሜሽን ዕቅድ ዘመን ስትራቴጂያዊ ዕቅድ 

አፈጻጸም መነሻነት የተቋማቱ የ10 ዓመት መሪ የልማት ዕቅድ በማዘጋጀት በማዘጋጀት ከ2013 በጀት ዓመት እስከ 2015 

በጀት ዓመት ድረስ ሲተገበር ቆይቷል፡፡   

ነገር ግን በደቡብ ብሄሮች ብሄረሰቦችና ሕዝቦች ክልል ስር ይገኙ የነበሩ መዋቅሮች በህዝበ ውሳኔ በሶስት ክልሎች ማለትም 

ሲዳማ ክልል፣ የደቡብ ምዕራብ ኢትዮጵያ ሕዝቦች ክልል እና የደቡብ ኢትዮጵያ ክልል መመስረታቸውን ተከትሎ ነባሩ ክልል 

እራሱን በአዲስ መልክ በ7 ዞኖች እና በ3 ልዩ ወረዳዎች በመደራጀት ነሀሴ 13/2015 ዓ.ም "የማዕከላዊ ኢትዮጵያ ክልል" 

በሚል በመመስረቱ የተቋማቱ (የፍትህ ሴክተር) የ7 ዓመት (ከ2016 እስከ 2022 ዓ/ም የሚተገበር መሪ የልማት ዕቅድ 

ማዘጋጀት አስፈላጊ ሆኖ ተገኝቷል፡፡ 

ስለሆነም የክልሉ ፍትህ ቢሮ፣ ማረሚያ ቤቶች አስተዳደር ኮሚሽን እና የሕግ ባለሙያዎች ማሰልጠኛና የሕግ ምርምር ተቋም 

የማዕ/ኢት/ክልል ነባራዊ ሁኔታ ታሳቢ ባደረገ መልኩ የ7 ዓመት መሪ የልማት ዕቅድ እንደሚከተለው ተዘጋጅቷል፡፡ 
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ክፍል አንድ 

1. የሶስት ዓመት (ከ2013 እስከ 2015 ዓ/ም) የመሪ የልማት ዕቅድ አፈጻጸም ግምገማ 

 

1.1. የመደበኛ፣ የሙስና እና የታክስና ኢኮኖሚ የወንጀል  

የወንጀል ምርመራ መዝገቦች በተመለከተ፡- ባለፉት ሶስት ዓመታት ከፖሊስ ምርመራ ተጣርቶ ለዐቃቤ ህግ የቀረቡ 46,479 

የምርመራ መዝገቦች መካከል በ45,887 ላይ በዐቃቤ ህግ የተለያየ ውሳኔ የሰጠባቸው ሲሆን ውሳኔውም ክስ 

የተመሰረተባቸው 38,252፣ በወ/መ/ሥ/ሥ/ህ/ቁ/42/1/ሀ መሰረት የተዘጋ 1,016፣ በዐቃቤ ሕግ በዕርቅ ያለቁ 5,227፣ 

በወ/መ/ሥ/ሥ//ህ/ቁ/38/ሐ መሰረት ለተጨማሪ ምርመራ ለፖሊስ የተመለሰ 1,016፣ ስልጣን ላለው አካል የተላከ 376 

መዝገቦች ናቸው፡፡ ቀሪ 592 መዝገቦች ወደ 2016 ተሻግረዋል፡፡ በመሆኑም የ3 ዓመት አማካይ የማጥራት ምጣኔ 97.7% 

ለማድረስ ታቅዶ አፈጻጸም 94.7% ሲሆን አፈጻጸሙ ከዕቅድ ጋር ሲነጻጸር 96.9% ተሳክቷል፡፡ 

በመደበኛ ፍ/ቤት የመዝገቦች ክርክር በተመለከተ፡- ባለፉት ሶስት የዕቅድ ዘመናት በፍ/ቤት ክስ በመመስረት ክርክር 

የተደረገባቸው ከ2012 ወደ 2013 በጀት ዓመት የዞረ 2,255 በዕቅድ ዘመኑ አዲስ ክስ የቀረበ 38,252 በድምሩ 40,507 

መዝገቦች ሲሆኑ ከነዚህ መካከል በ39,610 ላይ ውሳኔ ተሰጥቷል፡፡ ውሳኔውም የጥፋተኝነትና የቅጣት ውሳኔ የተላለፈባቸው 

29,117፣ በፍ/ቤት በዕርቅ የተጠናቀቁ 7,065፣ ተከሳሽ በነጻ የተሰናበተበት 1,335፣ ምስክርና ተከሳሽ ባለመቅረባቸው 

የተዘጋ 2,083 እና ለሕዝብና ለመንግስት ጥቅም ሲባል የተቋረጠ 10 መዝገቦች ናቸው፡፡ ቀሪ 897 መዝገቦች በፍ/ቤት 

በቀጠሮ ወደ 2016 በጀት ዓመት ተሻግረዋል፡፡ በመሆኑም የመርታት ምጣኔ በአማካይ 95.3% ለማድረስ ታቅዶ አፈጻጸሙ 

91.4% ሲሆን አፈጻጸሙ ከዕቅድ ጋር ሲነጻጸር 96% ተሳክቷል፡፡ የምስክርና ማስረጃ በማጣት ሚቋረጡ መዝገቦች ምጣኔ 

ወደ 3.6% ለመቀነስ ታቅዶ አፈጻጸሙ ወደ 5.1% ዝቅ ያለ ሲሆን ይህም የዕቅድ 70.3% ተሳክቷል፡፡ 

ዕርቅ በተመለከተ፡- ቢሮው በርእርቅ ማለቅ የሚገባቸው ቀላል ወንጀሎች 65%ቱ ክስ ሳይመሰረት በእርቅ ለመጨረስ አቅዶ 

በዕቅድ ዘመኑ በዐቃቤ ህግ በዕርቅ ያለቁ 5,027 ጉዳዮች ሲሆኑ በፍ/ቤት ደግሞ 7,065 ጉዳዮች በድምሩ 12,092 ጉዳዮች 

በዕርቅ ተጠናቀዋል፡፡ በመሆኑም አፈጻጸሙ 41.1% ሲሆን አፈጻጸሙ ከተያዘው ዕቅድ አንጻር 63.2% ሆኗል፡፡ 

የይግባኝ መዝገቦች በተመለከተ፡- በ3 ዓመት 4,008 ይግባኝ የተጠየቀ ሲሆኑ 1,027 በዐቃቤ ሕግ እና 2,981 ደግሞ 

በተከሳሽ የተጠየቁ ናቸው፡፡  

 በዐቃቤ ሕግ ከተጠየቁ ይግባኝ መካከል በ954 ላይ ውሳኔ ተሰጥቷል፡፡ ውሳኔውም ተከሳሽ ጥፋተኛ የተባለበት 

354፣ የስር ፍ/ቤት ውሳኔ የፀና 217፣ ተሻሽሎ የተወሰነ 378 እና 5 መዝገቦች የተቋረጡ ናቸው፡፡ ቀሪ 73 በፍ/ቤት 

በቀጠሮ ላይ ይገኛሉ፡፡ በመሆኑም ጥፋተኛ የማሰኘት ምጣኔ በአማካይ 87% ለማድረስ ታቅዶ አፈጻጸም 76.6% 

ሲሆን አፈጻጸሙ ከዕቅድ አንጻር 88% ማድረስ ተችሏል፡፡  

 በተከሳሽ ከተጠየቁ ይግባኝ መካከል በ2,796 ላይ ውሳኔ ተሰጥቷል፡፡ ውሳኔውም ተከሳሽ በነጻ የተሰናበተበት 227፣ 

የስር ፍ/ቤት ውሳኔ የፀና 1,492፣ ተሻሽሎ የተወሰነ 1,025 እና 2 መዝገብ ደግሞ ተቋርጧል፡፡ ቀሪ 185 በቀጠሮ 

ላይ ይገኛሉ፡፡ ተከሳሽ ይግባኝ የጠየቀባቸው የማፀናት ምጣኔ በአማካይ 96.25% ለማድረስ ታቅዶ አፈጻጸም 90% 

ሲሆን ከዕቅድ አንጻር 93.5% ተሳክቷል፡፡ 
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የሰበር መዝገቦች በተመለከተ፡- በሶስት ዓመት ውስጥ 646 ሰበር የተጠየቀ ሲሆን እነዚህም 177 በዐቃቤ ሕግ እና 503 

ደግሞ በተከሳሽ የተጠየቁ ናቸው፡፡  

 በዐቃቤ ሕግ ከተጠየቁ ሰበር መካከል በ144 መዝገቦች ላይ ውሳኔ ተሰጥቷል፡፡ ውሳኔውም ተከሳሽ ጥፋተኛ 

የተባለበት 40፣ የስር ፍ/ቤት ውሳኔ የፀና 44 እና ተሻሽሎ የተወሰነ 60 መዝገቦች ናቸው፡፡ ቀሪ 33 መዝገቦች ወደ 

2016 በጀት ዓመት በፍ/ቤት በቀጠሮ ተሻግረዋል፡፡ በመሆኑም ዐቃቤ ሕግ ሰበር የጠየቀባቸው መዝገቦች የስር 

ፍ/ቤት ውሳኔ የማሻር ምጣኔ በአማካይ 82% ለማድረስ ታቅዶ አፈጻጸም 69.5% ሲሆን አፈጻጸሙ ከዕቅድ ጋር 

ሲነጻጸር 84.8% ተሳክቷል፡፡  

 በተከሳሽ ከተጠየቁ ሰበር መካከል በ428 ላይ ውሳኔ ተሰጥቶባቸዋል፡፡ ውሳኔውም ተከሳሽ በነጻ የተሰናበተበት 53፣ 

የፀና 216 እና ተሻሽሎ የተወሰነ 159 መዝገቦች ናቸው፡፡ ቀሪ 75 መዝገቦች ወደ 2016 በቀጠሮ ተሻግረዋል፡፡ 

በመሆኑም የስር ፍ/ቤት ውሳኔ የማፀናት ምጣኔ በአማካይ 93.5% ለማድረስ ታቅዶ አፈጻጸም 87.5% ሲሆን 

ይህም ከዕቅድ ጋር ሲነጻጸር 93.6% ማድረስ ተችሏል፡፡ 

1.2. በሴቶች፣ ሕጻናት፣ አረጋውያንና በአካል ጉደተኞች የተፈጸሙ የወንጀል መዝገቦች 

የወንጀል ምርመራ መዝገቦች በተመለከተ፡- ባለፉት ሶስት ዓመታት በፖሊስ የወንጀል ምርመራ ተጣርቶ 4,901 መዝገቦች 

ለዐቃቤ ህግ ቀርበው በ4,830 የምርመራ መዝገቦች ላይ ዐቃቤ ህግ የተለያየ ውሳኔ የሰጠባቸው ሲሆን ውሳኔውም ክስ 

የተመሰረተባቸው 3,813፣ በወ/መ/ሥ/ሥ/ህ/ቁ/42/1/ሀ መሰረት የተዘጋ 148፣ በዐቃቤ ሕግ በዕርቅ ያለቁ 310፣ 

በወ/መ/ሥ/ሥ//ህ/ቁ/38/ሐ መሰረት ለተጨማሪ ምርመራ ለፖሊስ የተመለሰ 559 ናቸው፡፡ ቀሪ 71 መዝገቦች ወደ 2016 

ተሻግረዋል፡፡ በመሆኑም የ3 ዓመት አማካይ የማጥራት ምጣኔ 100% ለማድረስ ታቅዶ አፈጻጸም 87.2% ደርሷል፡፡ 

በመደበኛ ፍ/ቤት የመዝገቦች ክርክር በተመለከተ፡- ባለፉት ሶስት የዕቅድ ዘመናት በፍ/ቤት ክስ በመመስረት ክርክር 

የተደረገባቸው 3,813 መዝገቦች ሲሆኑ ከነዚህ መካከል በ3,284 ላይ ውሳኔ ተሰጥቷል፡፡ ውሳኔውም የጥፋተኝነትና የቅጣት 

ውሳኔ የተላለፈባቸው 3,113 እና ተከሳሽ በነጻ የተሰናበተ 69 መዝገቦች ናቸው፡፡ ቀሪ 529 መዝገቦች ቀጠሮ ወደ 2016 

በጀት ዓመት ተሻግረዋል፡፡ በመሆኑም የመርታት ምጣኔ በአማካይ 96% ለማድረስ ታቅዶ አፈጻጸም 94.9% ሲሆን 

አፈጻጸሙ ከዕቅድ አንጻር 98.8% ተሳክቷል፡፡ የሚንጠባጠቡ መዝገቦች ምጣኔ ወደ 2.8% ለመቀነስ ታቅዶ አፈጻጸሙ ወደ 

2.9% ዝቅ ያለ ሲሆን ይህም የዕቅድ 106% ተሳክቷል፡ 

የይግባኝ መዝገቦች በተመለከተ፡- በ3 ዓመት 39 ይግባኝ የተጠየቀ ሲሆኑ 19 በዐቃቤ ሕግ እና 20 ደግሞ በተከሳሽ የተጠየቁ 

ናቸው፡፡ በዐቃቤ ሕግ ከተጠየቁ ይግባኝ መካከል በ18 ላይ ውሳኔ ተሰጥቷል፡፡ ውሳኔውም ተከሳሽ ጥፋተኛ የተባለበት 9፣ 

የስር ፍ/ቤት ውሳኔ የፀና 1፣ ተሻሽሎ የተወሰነ 8 ይግባኞች ናቸው፡፡ ቀሪ 1 በፍ/ቤት በቀጠሮ ላይ ይገኛሉ፡፡ በመሆኑም 

ጥፋተኛ የማሰኘት ምጣኔ በአማካይ 96.3% ለማድረስ ታቅዶ አፈጻጸም 95.2% ሲሆን አፈጻጸሙ ከዕቅድ አንጻር 98.9% 

ማድረስ ተችሏል፡፡ በተከሳሽ ከተጠየቁ ይግባኝ መካከል በ15 ላይ ውሳኔ ተሰጥቷል፡፡ ውሳኔውም ተከሳሽ በነጻ የተሰናበተበት 

2፣ የስር ፍ/ቤት ውሳኔ የፀና 11፣ ተሻሽሎ የተወሰነ 2 መዝገቦች ናቸው፡፡ ቀሪ 5 በቀጠሮ ላይ ይገኛሉ፡፡ ተከሳሽ ይግባኝ 

የጠየቀባቸው የማፀናት ምጣኔ በአማካይ 97.3% ለማድረስ ታቅዶ አፈጻጸም 86.7% ሲሆን ከዕቅድ አንጻር 89% ተሳክቷል፡

፡ 
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የሰበር መዝገቦች በተመለከተ፡- በሶስት ዓመት ውስጥ 5 መዝገቦች ላይ ሰበር የተጠየቀ ሲሆን እነዚህም 2 በዐቃቤ ሕግ እና 3 

ደግሞ በተከሳሽ የተጠየቁ ናቸው፡፡  

በዐቃቤ ሕግ የተጠየቁ 2 መዝገቦች ላይ ውሳኔ የተሰጠ ሲሆን ውሳኔውም የስር ፍ/ቤት ውሳኔ ፀንቷል፡፡ በመሆኑም ዐቃቤ ሕግ 

ሰበር የጠየቀባቸው መዝገቦች የስር ፍ/ቤት ውሳኔ የማሻር ምጣኔ በአማካይ 96.3% ለማድረስ የታቀደ ቢሆንም የተጠየቁ 

ሰበሮች የስር ፍ/ቤት ውሳኔ በጽናቱ ዕቅዱ አልተሳካም፡፡ በተከሳሽ ከተጠየቁ ሰበር መካከል በ2 ላይ ውሳኔ ተሰጥቶባቸዋል፡፡ 

ውሳኔውም የስር ፍ/ቤት ውሳኔ የፀና ሲሆን 1 መዝገብ ወደ 2016 በቀጠሮ ተሻግረዋል፡፡ በመሆኑም የስር ፍ/ቤት ውሳኔ 

የማፀናት ምጣኔ በአማካይ 97.3% ለማድረስ ታቅዶ አፈጻጸም 100% ማሳካት ተችሏል፡፡ 

1.3. የተመዘበረ ሀብት ማስመለስን በተመለከተ 

o በሙስና የተመዘበረ ሀብት በተመለከተ 

በሶስቱ የዕቅድ ዘመናት በሙስና ምዝበራ ተፈጽሞ የቀረበ ገንዘብ 403,954,022.79 ብር ሲሆን  ክስ በመመስረትና ክርክር 

በማድረግ 321,095,499.49 ብር ለመንግስት ማስመለስ ተችሏል፡፡ ቀሪ 82,858,671.29 ብር በሂደት ላይ ይገኛል፡፡ 

በመሆኑም 82% ለማስመለስ ታቅዶ አፈጻጸሙም 79% ሲሆን የዕቅዱ 96% ማሳካት ተችሏል፡፡   

o በታክስ የተመዘበረ ሀብት በተመለከተ፡- 

በሶስቱ የዕቅድ ዘመናት በታክስ ማጭበርበርና ስወራ ተፈጽሞ የቀረበ ገንዘብ 22,263,389.79 ብር ሲሆን በክስና በድርድር 

13,997,972.07 ብር ለመንግስት ማስመለስ ተችሏል፡፡ ቀሪ 8,265,417.72 በሂደት ላይ ይገኛል፡፡ በመሆኑም 96% 

ለማስመለስ ታቅዶ አፈጻጸሙም 64.5% ሲሆን የዕቅዱ 67.5% ማሳካት ተችሏል፡፡   

o በውል አስተዳደር የባከነ ሀብት/ፍትሐብሔራዊ ጉዳይ/ በተመለከተ፡- 

መንግስት በከሰሰባቸው ፍትሐብሔር ጉዳዮች በተመለከተ፡- በተለያዩ ተቋማትና የልማት ድርጅቶች በውል አስተዳደር የባከነ 

ገንዘብ በሶስት ዓመት ውስጥ 3,786 መዝገቦች የያዙት ገንዘብ መጠን 1,866,273,389.98 ብር ቀርቦ በ3,688 መዝገብ 

የያዙት የገንዘብ መጠን 1,251,955,262.93 ብር ላይ ክስ በመመስረትና በመከራከር በፍ/ቤት ውሳኔ ብር 

1,192,083,301.93 እና በድርድር 200,621,064.58 ብር በድምሩ 1,392,704,366.50 ብር ለመንግስት ገቢ የተደረገ 

ሲሆን ቀሪው በፍ/ቤት በሂደት ላይ ይገኛል፡፡ በመሆኑም 91% ለማስመለስ ታቅዶ አፈጻጸሙም 74.7% ማስመለስ ተችሏል፡

፡ አፈጻጸሙ ከዕቅድ ጋር ሲነጻጸር 82.5% ማሳካት ተችሏል፡፡ ከባከነ ሀብት ላይ በአማካይ 11% በድርድር ለማስመለስ 

ታቅዶ አፈጻጸሙ 13.4% ማሳካት ተችሏል፡፡ 

መንግስት በተሰሰባቸው ፍትሐብሔር ጉዳዮች በተመለከተ፡- በሶስት ዓመት ውስጥ መንግስት የተከሰሰበት 476 መዝገቦች 

የያዙት የገንዘብ መጠን 444,515,241.39 ብር ላይ ፍ/ቤት ቀርቦ በመከራከር በ373 መዛግብት የያዙት የገንዘብ መጠን ብር 

264,860,389.20 ውሳኔ የተሰጠ ሲሆን ውሳኔውም 351 መዝገብ የያዙት ገንዘብ 243,552,022.05 ብር መንግስት 

እንዳይከፍል ማስወሰን የተቻለ ሲሆን በ22 መዝገብ የያዙት ገንዘብ 21,311,067.15 ብር ለተከሳሽ ተወስኗል፡፡ በመሆኑም 

91.5% መንግስት አላግባብ ሊከፍ ሀብት የነበረ ሀብት ማዳን ተችሏል፡፡ 
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በዐቃቤ ህግ እና በፍ/ቤት ውሳኔ ከተሰጠባቸው መዝገቦች መካከል በናሙናነት በተመረጡ 967 የወንጀልና የፍትሐብሔር 

መዝገቦችን የህግ ኦዲት በማድረግ የአፈጻጸም ጥራታቸው ለማረጋገጥ ታቅዶ 1,039 መዝገቦች ላይ የህግ ኦዲት ሥራ የተሰራ 

ሲሆን አፈጻጸሙም 107% ማሳካት ተችሏል፡፡ 

1.4. የህግ ጥናት ማርቀቅና ማስረጽ ሥራ 

የንቃተ ህግ ግንዛቤ ትምህርትን በተመለከተ፡- በየበጀት ዓመቱ 1 ጊዜ የፍላጎት ዳሰሳ ጥናት በማድረግ በዓመት በአማካይ 65 

ማንዋል ለማዘጋጀት ታቅዶ 38 ማስተማሪያ ማንዋሎች የተዘጋጁ ሲሆን በእነዚህ ማንዋሎች የተለያዩ የማስተማሪያ ዘዴዎችን 

በመጠቀም ለ2,890,417 የህብረተሰብ ክፍሎች የንቃተ ህግ ትምህርት ለመስጠት ታቅዶ ለ2,869,884 የህብረተሰብ 

ክፍሎች ግንዘቤ ተፈጥሯል፡፡ አፈጻጸሙም 95.5% ማሳካት ተችሏል፡፡  

የህግ ማርቀቅና ቅርጽ ማስያዝን በተመለከተ፡- ባለፉት ሶስት ዓመት እንዲረቀቁና አስተያየት እንዲሰጥባቸው የቀረቡ 12 

አዋጆች፣ 28 ደንቦች እና 33 መመሪያዎች በሙሉ የማርቀቅና የህግ ቅርጽ የማስያዝ ስራ ተሰርቷል፡፡ አፈጻጸሙ 100% 

ማሳካት ተችሏል፡፡ 

1.5. የጠበቆች ሲቪል ማህበራትና ሰነዶች ምዝገባ ስራ 

የጥብቅና ፈቃድ ዕድሳትና አዲስ ፈቃድ መስጠት አገልግሎት በተመለከተ፡- ከተቋሙ የጥብቅና ፍቃድ ከማደስ አንጻር 

በየበጀት ዓመቱ በአማካይ 339 ጠበቆች ፈቃዳቸውን ለማደስ ታቅዶ በአማካካ 304 ጠበቆች ፈቃዳቸው አሳድሰዋል፡፡ 

አፈጻጸሙም 89.7% ነው፡፡ እንዲሁም ባለፉት ሶስት ዓመት በተቋሙ የሚዘጋጀውን የብቃት ምዘና ፈተና ወስደው ያለፉትን 

ለ120 የሕግ ባለሙያዎች አዲስ የጥብቅና ፈቃድ ተሰጥቷል፡፡ በሌላ በኩል ዜጎች ለጠበቃ ለመክፈል አቅም በማጣት ፍትህ 

የማግኘት መብታቸው እንዳይጓደል በግል ጠበቆች፣ በክልሉ በሚገኙ ዩኒቨርሲቲዎች 3 የህግ ፋካሊቲዎች አማካኝነት ባለፉት 

ሶስት ዓመት 9,127 የህብረተሰብ ክፍሎች ነጻ የጥብቅና እና የህግ ድጋፍ አገልግሎት አግኝተዋል፡፡   

የሲቪል ማህበራት ፈቃድ ዕድሳትና አዲስ መስጠት አገልግግት በተመለከተ፡- ከተቋሙ ሕጋዊ ሰውነት ማረጋገጫ የወሰዱ 

ማህበራት ፈቃድ ከማደስ አንጻር በየበጀት ዓመቱ በአማካይ 52 ማህበራት ፈቃዳቸውን ለማደስ ታቅዶ ሙሉ ለሙሉ ማደስ 

ተችሏል፡፡ እንዲሁም ባለፉት ሶስት ዓመት አዲስ የሰውነት ማረጋገጫ ፈቃድ ይሰጠኝ ጥያቄ ያቀረቡ 35 ማህበራት ፈቃድ 

ተሰጥቷል፡፡   

በዕቅድ ዘመኑ ሕግን ተከትለው የቀረቡ 33,257 ሰነዶችን ሙሉ ለሙሉ የማረጋገጥ ስራ ተሰርቷል፡፡ በመሆኑም በጠበቆችና 

በሲቪል ማህበራት ፈቃድ ዕድሳት እና ከሰነድ ማረጋገጥ አገልግሎት በአጠቃላይ 11,196,006 ብር ለመንግስት ገቢ ማድረግ 

ተችሏል፡፡ 

1.6. የህግ ታራሚዎች ማረምና ማነጽ ሥራ 

በክልሉ ከሚገኙ 7 ማረሚያ ተቋማት ባለፉት ሶስት ዓመት በተደረገው የይቅርታ አሰጣጥ 4,051 የህግ ታራሚዎች ይቅርታ 

ተፈተው ወደ ሕብረተሰቡ እንዲቀላቀሉ ተደርጓል፡፡ በየበጀት ዓመቱ በአማካይ 2,135 የህግ ታራሚዎች በመደበኛ ትምህርት 

ፕሮግግም ለማስተማር ታቅዶ 2,149 ታራሚዎች የቀለም ትምህርት እንዲማሩ እየተደረገ ይገኛል፤ አፈጻጸሙም 100% 

ማሳካት ተችሏል፡፡ እንዲሁም 1,756 ታራሚዎች በተለያዩ የዕደ ጥበባት ሙያዎች እንዲሰለጥኑ ለማድረግ ታቅዶ 1,849 

ታራሚዎች ማሰልጠን ተችሏል፡፡ በሌላ በኩል ለ2,987 ታራሚዎች የምክር አገልግሎት ለመስጠት ታቅዶ 2,816 ታራሚዎች 

የምክር አገልግሎት ያገኙ ሲሆን አፈጻጸሙም 94.3% ተሳክቷል፡፡ በተጨማሪም 3,113 ታራሚዎች የሥነ ዜጋና ሥነ-
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ምግባር ትምህርት ለማሰልጠን ታቅዶ 3,207 ስልጠናውን አግኝተዋል፡፡ ለ60 ታራሚዎች ደግሞ የኮ-ካውስለርነት 

ስልጠናውን ለመስጠት ታቅዶ 52 ታራሚዎች ማሰልጠን ተችሏል፡፡ አፈጻጸሙም 87.2% ደርሷል፡፡ እንዲሁም ለ8,207 

ታራሚዎች በወንጀል አስከፊነት ዙሪያ ግንዛቤ ለመፍጠር ታቅዶ ለ8,273 ታራሚዎች ግንዛቤ ተፈጥሯል፡፡ 

የታራሚዎች ደህንነትና ሰብዓዊ መብት አያያዝ ከማሻሻል አንጻር በሶስት ዓመት ውስጥ 135 የፖሊስ አባሎች የተሀድሶ 

ስልጠና ለመስጠት ታቅዶ ለ96 አባላት ስልጠና የተሰጠ ሲሆን አፈጻጸሙ 71% ተከናውኗል፡፡ እንዲሁም 373 አዲስ 

ምልምል የፖሊስ አባላት ለማሰልጠን ታቅዶ 235 አባሎች እንዲሰለጥኑ ተደርጓል፤ አፈጻጸሙም 63% ነው፡፡   

1.7. የህግ ባለሙያዎች ስልጠናና የህግ ምርምራ ስራ 

በፍትህ አካላት የስልጠናና የህግ ምርምር ማዕከል በሶስት ዓመት ውስጥ የቅድመ ሥራ ሠልጣኞች መስፈርቱን ያሟሉ 195 

የህግ ባለሙያዎች ለማሰልጠን ታቅዶ 180 ባለሙያዎች ማሰልጠን ተችሏል፤ አፈጻጸሙም 92.3% ተከናውኗል፡፡ እንዲሁም 

175 በስራ ላይ የሚገኙ ዳኞችና ዐቃብያነ ህግ የስራ ላይ ስልጠና ለመስጠት ታቅዶ 136 በማሰልጠን ወደ ስራ ተመልሰዋ፤ 

አፈጻጸሙም 78%፡፡ በተጨማሪም በተለያዩ የህግ ርዕሰ ጉዳዮች ለ429 የህግ ባለሙያዎች አጫጭር ስልጠና ለመስጠት 

ታቅዶ ለ350 ባለሙያዎች መስጠት ተችሏል አፈጻጸሙ 81.7% ደርሷል፡፡  

በሌላ በኩል በየበጀት ዓመቱ 1 ጊዜ የዳሰሳ ጥናት በማድረግ በጥናት በተለዩ 7 የሕግ ርዕሰ ጉዳዮች ላይ ጥናትና ምርምር 

ለማድረግ ታቅዶ በ4 ርዕሰ ጉዳዮች ላይ ጥናት በማድረግ ለሚመለከተው አካል ለግብዓት እንዲሆን መስጠት ተችሏል፡፡ በሌላ 

በኩል በፍትህ ተቋማት የሚከናወኑ የፍትህ ማሻሻያ ስራዎች አፈጻጸም ላይ ክትትልና ድጋፍ በማድረግ የማማከርና የማጠናከር 

ስራ ተሰርቷል፡፡ 
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የ3 ዓመት (2013 እስከ 2015 ዓ/ም) የዋና ዋና የፍትህ ስራዎች ዕቅድ አፈፃፀም ሪፖርት 

የአፈጻጸም አመልካቾች  

መነሻ ዓመት 2012 የ2013 ዕቅድ የ2013 አፈፃፀም  የ2014 ዕቅድ የ2014 አፈፃፀም  የ2015 ዕቅድ የ2015 አፈፃፀም  የሦስት ዓመት አማካኝ  

ደ/ብ/ብ/ሕ/

ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

ደ/ብ/ብ

/ሕ/ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

2013 
አፈጻጸም 

2013 
አፈጻጸም 
በመቶኛ 

ደ/ብ/ብ/

ሕ/ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

2014 
አፈጻጸም 

2014 
አፈጻጸም 
በመቶኛ 

ደ/ብ/ብ/ሕ/

ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

2015 
አፈጻጸም 

2015 
አፈጻጸም 
በመቶኛ 

የሦስት 
ዓመት 
አማካኝ 
ዕቅድ 

የሦስት 
ዓመት 
አማካኝ 
አፈጻጸም 

የሦስት ዓመት 
አማካኝ አፈጻጸም 
በመቶኛ 

ከፖሊስ ጋር በጋራ የተጣራ 
የወንጀል ምርመራ ምጣኔ፣ 95.80% 95.80% 100% 100% 94% 94% 100% 100% 90% 90.0% 100% 100% 95% 95.0% 100% 93% 93% 

99.75% የደረሰ የመዝገብ 
የማጥራት ምጣኔ፣ 

97% 97% 97.25 
97.25

% 
95.30% 98% 

97.75

% 
97.75% 94.9% 97.1% 98% 98% 93.8% 95.7% 97.7% 94.7% 96.9% 

ወደ 1% የቀነስ የመዝገብ 
መቋረጥ ምጣኔ 

4.23% 4.23% 4 4% 4.60% 87% 3.50% 3.50% 4.8% 72.9% 3.25% 3.25% 5.9% 55.1% 3.6% 5.1% 70.3% 

99% የደረሰ  በመዝገብ 
የማስቀጣት ምጣኔ 

92.50% 92.50% 95% 95% 91.5% 96% 
95.25

% 
95.25% 91.2% 95.7% 95.5% 95.5% 91.5% 95.8% 95.3% 91.4% 96.0% 

95% በዕርቅ ያለቁ ቀላል 
የወንጀል ጉዳዮች 

43.10% 43.10% 60% 60% 47.50% 79% 65% 65% 42.80% 65.8% 70% 70% 33% 47.1% 65% 41.1% 63.2% 

100% የተሰጠ 
ለጠቋሚዎችና ምስክሮች 
ከለላ  

80% 80% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 

በመዝገብ 99% የደረሰ 

የዐ/ህግ ይግባኝ መዝገቦች 
እንዲሻሩ ወይም እንዲሻሻሉ 
የማድረግ ምጣኔ 

83.20% 83.20% 85% 85% 79.8% 94% 87% 87% 76.30% 87.7% 89% 89% 73.7% 82.8% 87% 76.6% 88.0% 

በመዝገብ ላይ 99% የደረሰ 
የተከሳሽ ይግባኝ መዝገቦች 
እንዲፀኑ ወይም እንዳይሻሻሉ 
የማድረግ ምጣኔ 

94% 94% 96% 96% 91.1% 95% 
96.25

% 
96.25% 90.8% 94.3% 96.50% 96.50% 88.2% 91.4% 96.25% 90.0% 93.5% 

በመዝገብ 99% የደረሰ 

የዐ/ህግ ሰበር መዝገቦች 
እንዲሻሩ ወይም እንዲሻሻሉ 
የማድረግ ምጣኔ 

76.60% 76.60% 80% 80% 76.10% 95% 82% 82% 65.80% 80.2% 84% 84% 67% 79.4% 82% 69.5% 84.8% 

በመዝገብ 99% የደረሰ 
የተከሳሽ ሰበር እንዲፀኑ 
ወይም እንዳይሻሻሉ የማድረግ 
ምጣኔ 

90.70% 90.70% 93% 93% 84.9% 91% 
93.50

% 
93.50% 91.7% 98.1% 94% 94% 86.0% 91.5% 93.5% 87.5% 93.6% 

100% የደረሰ በሴቶች፣ 
ህጻናት አረጋውያን እና 
በአካል ጉደተኞች የመዝገብ 
የማጥራት ምጣኔ  

96.60% 96.60% 100% 100% 78.7% 78.7% 100% 100% 86.8% 86.8% 100% 100% 96.0% 96.0% 100.0% 87.2% 87.2% 

ወደ 0.5% የቀነስ በሴቶችና 
ህጻናት አረጋውያን እና 
በአካል ጉደተኞች የመዝገብ 
የመቋረጥ ምጣኔ 

3.15% 3.15% 3% 3% 2.30% 130% 2.75% 2.75% 2% 172% 2.50% 2.50% 5% 51% 2.8% 2.9% 106.7% 
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የአፈጻጸም አመልካቾች  

መነሻ ዓመት 2012 የ2013 ዕቅድ የ2013 አፈፃፀም  የ2014 ዕቅድ የ2014 አፈፃፀም  የ2015 ዕቅድ የ2015 አፈፃፀም  የሦስት ዓመት አማካኝ  

ደ/ብ/ብ/ሕ/

ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

ደ/ብ/ብ

/ሕ/ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

2013 
አፈጻጸም 

2013 
አፈጻጸም 
በመቶኛ 

ደ/ብ/ብ/

ሕ/ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

2014 
አፈጻጸም 

2014 
አፈጻጸም 
በመቶኛ 

ደ/ብ/ብ/ሕ/

ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

2015 
አፈጻጸም 

2015 
አፈጻጸም 
በመቶኛ 

የሦስት 
ዓመት 
አማካኝ 
ዕቅድ 

የሦስት 
ዓመት 
አማካኝ 
አፈጻጸም 

የሦስት ዓመት 
አማካኝ አፈጻጸም 
በመቶኛ 

በሴቶችና ህጻናት አረጋውያን 
እና በአካል ጉዳተኞች ላይ 
የሚፈጸሙ ወንጀሎች 

በመዝገብ 99% የደረሰ 
የማስቀጣት ምጣኔ 

94.60% 94.60% 
95.50

% 

95.50

% 
95.30% 99.8% 96% 96% 97.70% 101.8% 96.50% 96.50% 91.60% 94.9% 96.0% 94.9% 98.8% 

በሴቶችና ህጻናት አረጋውያን 
እና በአካል ጉደተኞች  ላይ 
የሚፈጸሙ ወንጀሎች 

በመዝገብ 99% የደረሰ 
የዐ/ህግ ይግባኝ እንዲሻሩ 
ወይም እንዲሻሻሉ የማድረግ 
ምጣኔ 

96% 96% 96% 96% 85.7% 89.3% 96.25 96.25% 100% 103.9% 96.75% 96.75% 100% 103.4% 96.3% 95.2% 98.9% 

በሴቶችና ህጻናት አረጋውያን 
እና በአካል ጉደተኞች  ላይ 
የሚፈጸሙ ወንጀሎች 

በመዝገብ ላይ 99% የደረሰ 
የተከሳሽ ይግባኝ እንዲፀኑ 
ወይም እንዳይሻሻሉ የማድረግ 
ምጣኔ 

97% 97% 97% 97% 50% 52% 
97.25

% 
97.25% 50% 51.4% 97.50% 97.50% 100% 102.6% 97.3% 66.7% 68.6% 

በሴቶችና ህጻናት አረጋውያን 
እና በአካል ጉደተኞች  ላይ 
የሚፈጸሙ ወንጀሎች 

በመዝገብ 99% የደረሰ 

የዐ/ህግ ሰበር እንዲሻሩ ወይም 
እንዲሻሻሉ የማድረግ ምጣኔ 

96% 96% 96% 96% 0% 0% 
96.25

% 
96.25% 0.0% 0.0% 96.75% 96.75% 

የቀረበ 
የለም   96.3% 0.0% 0.0% 

በሴቶችና ህጻናት አረጋውያን 
እና በአካል ጉደተኞች  ላይ 
የሚፈጸሙ ወንጀሎች 

በመዝገብ ላይ 99% የደረሰ 
የተከሳሽ ሰበር እንዲፀኑ 
ወይም እንዳይሻሻሉ የማድረግ 
ምጣኔ 

97% 97% 97% 97% 
የቀረበ 
የለም   

97.25

% 
97.25% 

የቀረበ 
የለም   97.50% 97.50% 100% 102.6% 97.3% 100.0% 102.8% 

በሴቶችና ህጻናት፣ አረጋውያን 
እና አካል ጉዳተኞች 
የፍትሐብሔር  ጉዳዮች 
የመርታት ምጣኔ   

95% 95% 95% 95% 100% 105% 
95.50

% 
95.50% 100% 104.7% 96% 100% 100% 100.0% 97% 100.0% 103.3% 

የህግ ኦዲትና ኢንስፔክሽን     500 225 150 67% 800 360 461 128.1% 850 382 428 112.0% 967 1039 107.4% 
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የአፈጻጸም አመልካቾች  

መነሻ ዓመት 2012 የ2013 ዕቅድ የ2013 አፈፃፀም  የ2014 ዕቅድ የ2014 አፈፃፀም  የ2015 ዕቅድ የ2015 አፈፃፀም  የሦስት ዓመት አማካኝ  

ደ/ብ/ብ/ሕ/

ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

ደ/ብ/ብ

/ሕ/ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

2013 
አፈጻጸም 

2013 
አፈጻጸም 
በመቶኛ 

ደ/ብ/ብ/

ሕ/ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

2014 
አፈጻጸም 

2014 
አፈጻጸም 
በመቶኛ 

ደ/ብ/ብ/ሕ/

ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

2015 
አፈጻጸም 

2015 
አፈጻጸም 
በመቶኛ 

የሦስት 
ዓመት 
አማካኝ 
ዕቅድ 

የሦስት 
ዓመት 
አማካኝ 
አፈጻጸም 

የሦስት ዓመት 
አማካኝ አፈጻጸም 
በመቶኛ 

የተደረገባቸው የዐቃቤ ህግ 
መዝገቦች ብዛት 

የይቅርታ ተጠቃሚ የህግ 
ታራሚዎች ምልመላና መረጣ 
አፈፃፀም ጥራት ምጣኔ 

90% 90% 91% 91% 100% 110% 92% 92% 92% 100.0% 93% 93% 100% 107.5% 92% 97.3% 105.8% 

ለህግ ታራሚዎች የተሰጠ 
የውሳኔ አስተያየት ጥራት 
ምጣኔ 

90% 90% 
90.50

% 

90.50

% 
100% 110% 91% 91% 91% 100.0% 92% 92% 100% 108.7% 91% 97.0% 106.4% 

በልዩ ሁኔታ የይቅርታ 
ተጠቃሚ የሆኑ  የህግ 
ታራሚዎች ምጣኔ 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100.0% 100.0% 

የታራሚዎች የአመክሮ ጥያቄ 
ማቅረብና ክትትል በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100.0% 100.0% 

በይቅርታ አሰጣጥ ፋይዳ ላይ 
የተደረገ የዳሰሳ ጥናት በቁጥር 

1 1         1 1             1 0 0.0% 

የውል ምርመራና የማጽደቅ 
ሽፋን ምጣኔ     70% 70% 100% 143% 85% 85% 100% 117.6% 87% 87% 100% 114.9% 81% 100.0% 124.0% 

96% የደረሰ መንግስት ከሳሽ 
በሆነበት ፍትሐብሔር 
ጉዳዮች የመርታት ምጣኔ 

90% 90% 90% 90% 98% 109% 
90.50

% 
90.50% 100% 110.5% 91% 91% 100% 109.9% 91% 99.3% 109.8% 

96% የደረሰ መንግስት 
ተከሳሽ በሆነበት 
የፍትሐብሔር ጉዳይ 
የመርታት ምጣኔ   

90% 90% 90% 90% 94% 104% 
90.50

% 
90.50% 92.60% 102.3% 91% 91% 96.80% 106.4% 91% 94.3% 104.2% 

በፍትሀብሄር ጉዳዮች የተሰጠ 
የህግ ምክር ሽፋን ምጣኔ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100.0% 100.0% 

በፍትሀብሄር አፈጻጸም ክስ 

96% ገቢ የተደረገ  
የመንግስት ሀብት  

89% 89% 90% 90% 87.80% 98% 
90.50

% 
90.50% 74.30% 82.1% 91% 91% 62% 68.1% 91% 74.7% 82.5% 

ከክስ በፊት በድርድር 
የተመለሰ ሀብት ምጣኔ     10% 10% 17.90% 179% 11% 11% 7.43% 67.5% 12% 12% 14.90% 124.2% 11% 13.4% 121.9% 

ወደ 99% ያደገ በሙስና 
የተመዘበረ የመንግስት 
ሀብትና ንብረት የማስመለስ 
ምጣኔ 

66.20% 66.20% 80% 80% 62.60% 78% 82% 82% 91% 111.0% 84% 84% 83.30% 99.2% 82% 79% 96% 

ወደ 100% ያደገ በታክስ 
ማጭበርበር የተመዘበረ 
የመንግስት ሀብት የማስመለስ 
ምጣኔ 

95% 95% 95% 95% 54% 57% 
95.50

% 
95.50% 65% 67.5% 96% 96% 75.20% 78.3% 96% 64.5% 67.5% 



የማዕከላዊ ኢትዮጵያ ክልል ፍትህ ቢሮ እና ተጠሪ ተቋማት የ7 ዓመት መሪ የልማት ዕቅድ 
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የአፈጻጸም አመልካቾች  

መነሻ ዓመት 2012 የ2013 ዕቅድ የ2013 አፈፃፀም  የ2014 ዕቅድ የ2014 አፈፃፀም  የ2015 ዕቅድ የ2015 አፈፃፀም  የሦስት ዓመት አማካኝ  

ደ/ብ/ብ/ሕ/

ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

ደ/ብ/ብ

/ሕ/ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

2013 
አፈጻጸም 

2013 
አፈጻጸም 
በመቶኛ 

ደ/ብ/ብ/

ሕ/ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

2014 
አፈጻጸም 

2014 
አፈጻጸም 
በመቶኛ 

ደ/ብ/ብ/ሕ/

ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

2015 
አፈጻጸም 

2015 
አፈጻጸም 
በመቶኛ 

የሦስት 
ዓመት 
አማካኝ 
ዕቅድ 

የሦስት 
ዓመት 
አማካኝ 
አፈጻጸም 

የሦስት ዓመት 
አማካኝ አፈጻጸም 
በመቶኛ 

95% የደረሰ ተከሳሾች 
ይግባኝ የጠየቁባቸው 
የፍትሐብሔር ጉዳይ 
መዝገቦች  ውሳኔ እንዲጸኑ 
የማድረግ አቅም ምጣኔ 

    90% 90% 91.80% 102% 
90.50

% 
90.50% 100% 110.5% 91% 91% 100% 109.9% 91% 97.3% 107.5% 

99% የደረሰ ዓቃቤ ህግ 
ይግባኝ የጠየቁባቸው 
የፍትሐብሔር ጉዳይ 
ውጤታማነት ምጣኔ  

    90% 90% 100% 111% 91% 91% 100% 109.9% 92% 92% 100% 108.7% 91% 100.0% 109.9% 

95% የፀና  ተከሳሽ ሰበር 
የጠየቁባቸው የፍትሐብሔር 
ጉዳይ መዝገቦች ምጣኔ 

    90% 90% 
የቀረበ 
የለም   

90.50
% 

90.50% 100% 110.5% 91% 91% 100% 109.9% 91% 100.0% 110.5% 

99% የደረሰ ዓቃቤ ህግ ሰበር 
የጠየቁባቸው የፍትሐብሔር 
ጉዳይ መዝገቦች 
ውጤታማነት ምጣኔ 

    90% 90% 
የቀረበ 
የለም   91% 91% 100% 109.9% 92% 92% 100% 108.7% 91% 100.0% 109.9% 

የሰብዓዊ መብት ድርጊት 

መርሃ-ግብር አፈፃፀም 
ሪፖርት ያቀረቡ ፈጻሚ 
ተቋማት በቁጥር 

28 28 30 30 27 90% 30 30 25 83.3% 30 30 0 0.0% 30 17 57.8% 

ከፈጻሚ ተቋማት በሚቀርቡ 
ዕቅድና አፈጻጸም ላይ 
የተደረገ ድጋፍና ክትትል 
በቁጥር  

2 2 4 4 3 75% 4 4 3 75.0% 4 4 0 0.0% 4 2 50.0% 

በሰብዓዊ መብት ድርጊት-
መርሃ ግብር መነሻነት 
የተደረገ የአፈጻጸም ግምገማ 
መድረክ በዙር 

1 1 1 1 1 100% 1 1 1 100.0% 1 1 0 0.0% 1 1 66.7% 

በሰብዓዊ መብት አጠባበቅ 
ዙሪያ ለፈጻሚዎች የተሰጠ 
የግንዛቤ ማስጨበጫ በዙር 

1 1 1 1 1 100% 1 1 1 100.0% 1 1 1 100.0% 1 1 100.0% 

በሰብዓዊ መብት ህግጋት 
ዙሪያ ለህብረተሰቡ የተፈጠረ 
ግንዛቤ በዙር 

2 2 2 2 2 100% 2 2 2 100.0% 2 2 1 50.0% 2 2 83.3% 

በማረፊያ ቤት በሚገኙ 
ተጠርጣሪዎች የተደረገ 
ጉብኝት በሳምንት 

98 98 
104 
ጊዜ 

104 97 93% 104 104 102 98.1% 104 ጊዜ 104 95 91.3% 104 98 94.2% 

በማረሚያ ተቋማት በሚገኙ 
ታራሚዎች የተደረገ ጉብኝት 
በዙር 

9 9 12 ጊዜ 12 10 83% 12 12 11 91.7% 12 ጊዜ 12 9 75.0% 12 10 83.3% 

በሰብዓዊ መብት ጥሰት 
ተጠያቂ የተደረጉ ሰዎች     100% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 0.0% 100% 100% 0% 0.0% 100% 0% 0.0% 
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የአፈጻጸም አመልካቾች  

መነሻ ዓመት 2012 የ2013 ዕቅድ የ2013 አፈፃፀም  የ2014 ዕቅድ የ2014 አፈፃፀም  የ2015 ዕቅድ የ2015 አፈፃፀም  የሦስት ዓመት አማካኝ  

ደ/ብ/ብ/ሕ/

ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

ደ/ብ/ብ

/ሕ/ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

2013 
አፈጻጸም 

2013 
አፈጻጸም 
በመቶኛ 

ደ/ብ/ብ/

ሕ/ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

2014 
አፈጻጸም 

2014 
አፈጻጸም 
በመቶኛ 

ደ/ብ/ብ/ሕ/

ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

2015 
አፈጻጸም 

2015 
አፈጻጸም 
በመቶኛ 

የሦስት 
ዓመት 
አማካኝ 
ዕቅድ 

የሦስት 
ዓመት 
አማካኝ 
አፈጻጸም 

የሦስት ዓመት 
አማካኝ አፈጻጸም 
በመቶኛ 

የፀረ-ህገ ወጥ የሰዎች 

ዝውውር ግብረ-ኃይል 
የዕቅድና ሪፖርት ግምገማ 
በዙር 

1 1 2 2 2 100% 2 2 2 100.0% 2 2 1 50.0% 2 2 83.3% 

ለታችኛው መዋቅር ግብረ-
ኃይል የተደረገ ክትትልና 
ድጋፍ በዙር 

1 1 2 2 2 100% 2 2 2 100.0% 2 2 1 50.0% 2 2 83.3% 

በህገ-ወጥ የሰዎች ዝውውር 
መከላከል ዙሪያ የተዘጋጁ 
የግንዛቤ መፍጠሪያ 
መድረኮች በዙር 

1 1 2 2 2 100% 2 2 2 100.0% 2 2 2 100.0% 2 2 100.0% 

የህገ-ወጥ ሰዎች ዝውውር 
ተጋላጭ በሆኑ አካባቢዎች 
የተደረጉ ጥናቶች በቁጥር 

    1 1 0 0%         1 1 0 0.0% 1 0 0.0% 

ተረቀው አስተያየት 
የተሰጠባቸው ህጎች ምጣኔ  

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100.0% 

ወደ እንግሊዘኛ የተተረጎሙ 
ህጎች ምጣኔ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100.0% 

የተደረገ የህጎች ፋይዳ ጥናት 
በቁጥር 

    1 1 0 0% 1 1 1 100.0% 1 1 0 0.0% 1 1 100.0% 

ለመንግስት ተቋማት የተሰጠ 
የህግ ምክር አገልግሎት 
በመቶኛ 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100.0% 

የተደረገ የንቃተ ህግ ፍላጎት 
ዳሰሳ ጥናት በቁጥር 1 1 1 1 1 100% 1 1 1 100.0% 1 1 0 0.0% 1 1 100.0% 

የተዘጋጀ የንቃተ ህግ 
መፍጠሪያ ማንዋል በቁጥር 58 58 80 80 43 54% 55 55 45 81.8% 60 60 25 41.7% 65 38 57.9% 

በሬድዮ/በኤሌክትሮኒክስ/ 
ሚዲያ የተላለፈ የንቃተ ሕግ 
ትምህርት ፕሮግራም ብዛት 

            52 52 48 92.3% 52 52 48 92.3% 52 48 92.3% 

በሬድዮና በኤሌክትሮኒክስ 
ሚዲያ የተላለፈ የንቃተ ሕግ 
ትምህርት ማስተማሪያ የህግ 
ርዕስ ብዛት 

            48 48 48 100.0% 52 52 48 92.3% 50 48 96.0% 

በፊት ለፊት መድረክ የንቃተ 
ህግ ትምህርት የተሰጣቸው 
የሕብረተሰብ ክፍሎች በቁጥር 

            
1,000,

000 

450,00

0 

454,54

3 
101.0% 

1,050,00

0 
472,500 

376,60

1 
79.7% 461,250 415572 90.1% 

በኤሌክትሮኒክ እና በሕትመት 
ሚዲያ የንቃተ ህግ ትምህርት 
ያገኙ የህብረተሰብ ክፍሎች 
በቁጥር 

6,250,4

13 

2,812,68

5 

6.5 
ሚሊዮ
ን 

2,900,0

00 

2,698,6

12 
93% 

4.75 
ሚሊዮን 

2,137,5

00 

2,347,7

85 
109.8% 5 ሚሊዮን 

2,250,00

0 

2,316,5

38 
103.0% 

2,429,16

7 
2454312 101.0% 

ለታራሚዎች የተሰጠ የንቃተ 
ሕግ ትምህርት የወሰዱ 
ታራሚ ብዛት 

4567 2055 5252 2364 2,321 98% 6040 2,718 2,690 99.0% 6946 3,125 3,262 104.4% 8207 8273 100.8% 
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የአፈጻጸም አመልካቾች  

መነሻ ዓመት 2012 የ2013 ዕቅድ የ2013 አፈፃፀም  የ2014 ዕቅድ የ2014 አፈፃፀም  የ2015 ዕቅድ የ2015 አፈፃፀም  የሦስት ዓመት አማካኝ  

ደ/ብ/ብ/ሕ/

ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

ደ/ብ/ብ

/ሕ/ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

2013 
አፈጻጸም 

2013 
አፈጻጸም 
በመቶኛ 

ደ/ብ/ብ/

ሕ/ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

2014 
አፈጻጸም 

2014 
አፈጻጸም 
በመቶኛ 

ደ/ብ/ብ/ሕ/

ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

2015 
አፈጻጸም 

2015 
አፈጻጸም 
በመቶኛ 

የሦስት 
ዓመት 
አማካኝ 
ዕቅድ 

የሦስት 
ዓመት 
አማካኝ 
አፈጻጸም 

የሦስት ዓመት 
አማካኝ አፈጻጸም 
በመቶኛ 

ከክልሉ ዩኒቨርሲቲዎችና 
ከሌሎች ባለድርሻ አካላት  
ጋር በመቀናጀት የተሰጡ 
ስልጠናዎች፣ 

4 2 5 2 2 100% 4 2 2 100.0% 5 3 0 0.0% 2 1.3 57.1% 

ተዘጋጅቶ የታተመ የንቃተ 
ሕግ ማስተማሪያ ቡክሌትና 
ብሮሸር ብዛት 

11000 4950 
11,00

0 
4,950 0 0% 8,000 8,000 0 0.0% 9,000 4,050 0 0.0% 5667 0 0.0% 

የተሰጡ የንቃተ ህግ 
ትምህርቶች ባስገኙት ፋይዳ 

ላይ የተደረጉ 10 ጥናቶች፣  
1 1 1 1 0 0% 1 1 0 0.0% 1 1 0 0.0% 100% 0 0.0% 

የተሰበሰቡ ህግጋት በዓ/ም 2011 2011 2012 2012 
2011-

2012 
100% 2013 2013 2013 100.0% 2014 2014 2014 100.0% 

2011-

2014  

2011-

2014  
100.0% 

ተጠቃለዉ ተደራሽ የተደረጉ 
ህጎች በመቶኛ 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 

ተረጋግጠው የተመዘገቡ 
ሰነዶች ብዛት  69,428 69,428 

እንደ 
ቀረበ 

እንደ 
ቀረበ 33,512 100% 

እንደ 
ቀረበ 

እንደ 
ቀረበ 34,262 100.0% እንደ ቀረበ እንደ ቀረበ 31,996 100.0% እንደ ቀረበ 33257 100% 

በተቀመጠው ስታንዳርድ 
የተረጋገጠ የሰነዶች 
ማረጋገጥና ምዝገባ 
አገልግሎት ምጣኔ  

92% 92% 92% 92% 100% 109% 92% 92% 100% 108.7% 93% 92.50% 100% 108.1% 92% 100% 108.5% 

በሰነድ ማረጋገጥና ምዝገባ 
ዙሪያ የተሰጠ ስልጠና በዙር 

1 1 1 1 1 100% 1 1 0 0.0% 1 1 0 0.0% 100% 33% 33.3% 

በሀጉ መሰረት የተሰጠ 
የጥብቅና ፍቃድ ብዛት 38 22 

እንደ 
ቀረበ 

እንደ ቀረበ 25 100% እንደ ቀረበ እንደ ቀረበ 40 100.0% እንደ ቀረበ እንደ ቀረበ 55 100.0% እንደ ቀረበ 120 100.0% 

የታደሰ  የጥብቅና ፍቃድ 
ብዛት 

492 297 749 337 302 90% 764 378 332 87.8% 561 302 278 92.1% 339 304 89.7% 

በጠበቆችና የህግ ጉዳይ 
ጸሐፊዎች ላይ በሚቀርቡ 
አቤቱታዎች የተሰጠ ውሳኔ 
ምጣኔ 

89.20% 89.20% 90% 90% 100% 111% 91% 91% 78.60% 86.4% 92% 92% 83.30% 90.5% 91% 87% 95.9% 

በጠበቆችና የህግ ጉዳይ 
ጸሐፊዎች ላይ በሚቀርቡ 
ክሶች በዲስፕሊን ጉባኤ 
የተሰጠ ውሳኔ ምጣኔ 

89.2 89.2 90 90% 64.30% 71% 91% 91% 8.30% 9.1% 92% 92% 69.50% 75.5% 91% 47% 52.1% 

በስነ-ምግባር ጥሰት ጥፋተኛ 
ተብለው የተቀጡ ጠበቆችና 
የግል የህግ ጉዳይ ጸሐፊዎች 
ምጣኔ  

92.90% 92.90% 93% 93% 77.80% 84% 
93.50

% 
93.50% 100% 107.0% 94% 94% 81.20% 86.4% 94% 86% 92.3% 

በስነ-ምግባር እና በሌሎች 
ርዕሶች ላይ የተሰጡ ስልጠና 
በዙር 

1 1 1 1 0 0% 1 1 1 100.0% 1 1 0 0.0% 1 0.3 33.3% 

ለጠበቆችና ለህግ ጉዳይ 
ጸሐፊዎች የተደረገ ክትትልና 
ድጋፍ በዙር 

2 2 2 2 2 100% 2 2 1 50.0% 2 2 2 100.0% 2 1.7 83.3% 
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የአፈጻጸም አመልካቾች  

መነሻ ዓመት 2012 የ2013 ዕቅድ የ2013 አፈፃፀም  የ2014 ዕቅድ የ2014 አፈፃፀም  የ2015 ዕቅድ የ2015 አፈፃፀም  የሦስት ዓመት አማካኝ  

ደ/ብ/ብ/ሕ/

ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

ደ/ብ/ብ

/ሕ/ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

2013 
አፈጻጸም 

2013 
አፈጻጸም 
በመቶኛ 

ደ/ብ/ብ/

ሕ/ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

2014 
አፈጻጸም 

2014 
አፈጻጸም 
በመቶኛ 

ደ/ብ/ብ/ሕ/

ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

2015 
አፈጻጸም 

2015 
አፈጻጸም 
በመቶኛ 

የሦስት 
ዓመት 
አማካኝ 
ዕቅድ 

የሦስት 
ዓመት 
አማካኝ 
አፈጻጸም 

የሦስት ዓመት 
አማካኝ አፈጻጸም 
በመቶኛ 

ለጠበቆችና የህግ ጉዳይ 
ጸሐፊዎች  የተዘጋጁ 
የውይይት መድረኮች በዙር 

3 3 4 4 4 100% 4 4 1 25.0% 4 4 2 50.0% 4 2.3 58.3% 

ነፃ የጥብቅና አገልግሎት ያገኙ 
አቅም የሌላቸው ዜጎች 
በቁጥር 

6,212 3,295 
እንደቀ
ረበ 

እንደቀረ
በ 

893 100% 
እንደቀረ
በ 

እንደቀረበ 3,681 100.0% እንደቀረበ እንደቀረበ 4,553 100.0% እንደቀረበ 9127 100.0% 

100% ውጤታማ የሆነ ነፃ 
የጥብቅና አገልግሎት፣ 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100.0% 

የተዘጋጀ ክልላዊ የሲቪል 
ማህበራት አዋጅ በቁጥር     1 1 0 0% - - ..   -       1     

በህጉ መሰረት የተሰጠ 
የሲቪክ ማሕበራት ፍቃድ 
በቁጥር 

49 26 
እንደ 
ቀረበ 

እንደ 
ቀረበ 47 100% 

እንደ 
ቀረበ 

እንደ 
ቀረበ 33 100.0% እንደ ቀረበ እንደ ቀረበ 25 100.0% እንደ ቀረበ 35 100.0% 

የታደሰ የሲቪክ ማሕበራት 
ፍቃድ በቁጥር 

82 45 
እንደ 
ቀረበ 

እንደ 
ቀረበ 

76 100% 
እንደ 
ቀረበ 

እንደ 
ቀረበ 

48 100.0% እንደ ቀረበ እንደ ቀረበ 33 100.0% 52 52 100.0% 

በማህበራት ላይ በሚቀርቡ 

አቤቱታዎች 100% ምላሽ 
ምጣኔ 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100.0% 

በሲቪክ ማህበራት ላይ  
የተደረገ ድጋፍና ክትትል 
በዙር 

2 2 2 2 2 100% 2 2 2 100.0% 2 2 2 100.0% 2 2 100.0% 

የቀለም ትምህርት የተማሩ 
ታራሚዎች በቁጥር 

4,607 2,073 4756 2140 2126 99% 4,697 2,113 2,140 101.3% 4,780 2,151 2,182 101.4% 2135 2149 100.7% 

በቴክኒክና ሙያ ሥልጠና 
የሰለጠኑ ታራሚዎ በቁጥር 5,700 2,565 6680 3006 3,094 103% 2,500 1,125 1,125 100.0% 2,531 1,138 1,327 116.6% 1756 1849 105.3% 

የተገነባ ዘመናዊ የግብርና እና የዕደ 
ጥበብ ማዕከላት በቁጥር                 ..   1 1     1 0 0.0% 

የሥነ ዜጋና ሥነ-ምግባር 
ትምህርት የሰለጠኑ 
ታራሚዎች በቁጥር 

6,207 2,795 6,388 2,875 3,170 110% 6886 3,098 2,700 87.2% 6,919 3,113 3,207 103.0% 3029 3026 99.9% 

የምክክር አገልግሎት ያገኙ 
ታራሚዎች በቁጥር 6,861 3,087 6500 2,925 2,805 96% 6,450 2,902 2,682 92.4% 6,968 3,135 2,960 2,960 2987 2816 94.3% 

የኮ-ካውንስለር ስልጠና ያገኙ 
ታራሚዎች በቁጥር 

    200 90 78 87% 200 90 79 87.8%         60 52 87.2% 

የተቋቋመ የወጣት ጥፋተኞች 
የተሀድሶ ማዕከል በቁጥር                 ..   1 1   0.0% 1 0 0.0% 

በሚኒማ መሠረት የቀረበ 
የምግብ አቅርቦት በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 

የተሟላ የመጠጥና የንጽህና 
መጠበቂያ ውሃ አቅርቦት 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 
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የአፈጻጸም አመልካቾች  

መነሻ ዓመት 2012 የ2013 ዕቅድ የ2013 አፈፃፀም  የ2014 ዕቅድ የ2014 አፈፃፀም  የ2015 ዕቅድ የ2015 አፈፃፀም  የሦስት ዓመት አማካኝ  

ደ/ብ/ብ/ሕ/

ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

ደ/ብ/ብ

/ሕ/ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

2013 
አፈጻጸም 

2013 
አፈጻጸም 
በመቶኛ 

ደ/ብ/ብ/

ሕ/ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

2014 
አፈጻጸም 

2014 
አፈጻጸም 
በመቶኛ 

ደ/ብ/ብ/ሕ/

ክ/ 

የማዕከላዊ 
ኢትዮጵያ 
ድርሻ 

2015 
አፈጻጸም 

2015 
አፈጻጸም 
በመቶኛ 

የሦስት 
ዓመት 
አማካኝ 
ዕቅድ 

የሦስት 
ዓመት 
አማካኝ 
አፈጻጸም 

የሦስት ዓመት 
አማካኝ አፈጻጸም 
በመቶኛ 

በመቶኛ 
የጤና አገልግሎት ያገኙ የህግ 
ታራሚዎች በመቶኛ 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 

የተሟላ የህግ ታራሚዎች 
የመዝናኛ ክበባት በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 

የተቋቋመ የሥነ-አእምሮ 
ሕሙማን ማገገሚያ ማዕከል 
በቁጥር 

                ..   1             

አዲስ የተገነባ የታራሚዎች 
መጠለያ በቁጥር 

11 3 2 0         ..   2             

የተጠናከረ የጥበቃና የመረጃ 
ልውውጥ ሥርዓት በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 

የተቋሙ ዓላማ፣ ደንብና 
መመሪያ ያወቁ ታራሚዎች 
በመቶኛ 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 

የተያዙ የተከለከሉ ቁሳቁሶች 
በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 

የተሃድሶ ስልጠና የወሰዱ አባሎች 
በቁጥር     100 45 53 118% 100 45 43 95.6% 100 45 0 0.0% 135 96 71.1% 

አዲስ የሰለጠኑ ምልምል ፖሊሶች 
በቁጥር 248 115 254 120 102 85% 254 120 133 110.8% 254 133 0 0.0% 373 235 63.0% 

የቅድመ ሥራ ስልጠና 
የሰለጠኑ የህግ ባለሙያዎች 
በቁጥር 

109 52 130 65 60 92% 134 65 60 92.3% 141 65 60 92.3% 195 180 92.3% 

የሥራ ላይ ስልጠና የሰለጠኑ 
የህግ ባለሙያዎች በቁጥር 132 60 124 55 56 102% 130 60 80 133.3% 130 60     175 136 77.7% 

አጫጭር ስልጣና የሰለጠኑ 
የህግ ባለሙያዎች በቁጥር 

538 245 858 386 354 92% 1000 450 438 97.3% 1000 450 259 57.6% 429 350 81.7% 

የተደረገ የስልጠና የፍላጎት 
ዳሰሳ ጥናት በቁጥር 1 1 1 1 1 100% 1 1 1 100.0% 1       1 1 100.0% 

የምርምር ፍላጎት  ዳሰሳ 
ጥናት ማካሄድ በቁጥር 

1 1 1 1 1 100% 1 1 0 0.0% 1 1 1 100.0% 1 0.7 66.7% 

በተመረጡ ህጎች ላይ የተደረገ 
ጥናት 

6 6 7 7 6 86% 7 7 0 0.0% 7 7 5 71.4% 7 4 52.4% 

በፍትህ ማሻሻያ ፕሮግራም 
ዙሪያ የተሰጠ የማማከር 
አገልግሎት በመቶኛ 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100% 100.0% 100% 100% 100.0% 

የተዘጋጀ ክልል አቀፍ የፍትህ 
ሳምንት በዙር 1 1 1 1 1 100% 1 1 0 0.0% 1 1 0 0.0% 1 0.3 33.3% 

በፍትህ ዘርፉ የሚከናወኑ 
የማሻሻያ ፕሮግራሞች 
አፈጻጸም ዙሪያ የተደረገ 
ክትትልና ድጋፍ በዙር 

4 4 4 4 4 100% 4 4 4 100.0% 4 2 0 0.0% 3 2.7 80.0% 

የተደረገ የፍትህ ተቋማት 
ጥምረት መድረክ  በዙር 2 2 2 2 2 100% 2 2 1 50.0% 2 2 1 50.0% 2 1.3 66.7% 

የተሰበሰበ፣ የተተነተነና 
የተደራጀ የፍትህ መረጃ 
ምጣኔ 

            60% 60% 40% 66.7% 70% 70% 45% 64.3% 65% 43% 65.4% 
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ከፍል ሁለት 

   ተቋማዊ ዳሰሳ 

2.1 የተቋማቱ ተግባርና ኃላፊነት (በነባሩ ክልል) 

2.1.1 የፍትህ ቢሮ ስልጣንና ተግባር 

የደቡብ ብሔሮች፣ ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ክልል መንግሥት የክልሉ ፍትህ ቢሮ እና ተጠሪ ተቋማት መ/ቤት ማቋቋሚያ አዋጅ 

ቁጥር 177/2011 እና የክልሉ አስፈጻሚ አካላት ሥልጣንና ተግባር ለመወሰን በወጣው አዋጅ ቁጥር 178/2011 ላይ 

ለተቋሙ የተሰጡ ዋና ዋና ስልጣንና ተግባራት፤  

 በሕግ ጉዳዮች የክልል መንግስት ዋና አማካሪ እና ተወካይ ሆኖ መስራት፣ 

 በፌደራል መንግስት ተዘጋጅቶ የጸደቀውን የወንጀል ፍትህ ፖሊሲ በክልሉ ውስጥ ተግባራዊ እንዲሆን ማስተባበር፣ 

መከታተልና ማረጋገጥ፣ 

 የወንጀል ፍትሕ መረጃዎችን መሰብሰብ፣ ማደራጀት፣ መተንተንና ማሰራጨት የሚያስችል ሥርዓት መዘርጋትና 

ማስፈጸም፣ 

 በፌዴራልና በክልሉ ሕገ-መንግስታት እና በሌሎች ሕጎች የተደነገጉ የግልና የቡድን መሰረታዊ መብቶች እና ነፃነቶች 

መከበራቸውን ማረጋገጥ፣ 

 በክልሉ ፍርድ ቤት ስልጣን ስር በሚወድቁ በማናቸውም የፀረ-ሙስና እና የታክስ ህጎችን በመጣስ በሚፈፀሙ 

የወንጀል ጉዳዮች እንዲሁም ከባድና ውስብስብ በሆኑ ሌሎች የወንጀል ድርጊቶች የወንጀል ምርመራ ከፖሊስ ጋር 

አብሮ ማጣራት፣ ምርመራውን በበላይነት  መምራት፣ 

 በሕዝብ ጥቅም መነሻ ወይም በወንጀል የማያስጠይቅ ሁኔታ መኖሩ በግልፅ ሲታወቅ የወንጀል ምርመራ እንዲቋረጥ 

ወይም የተቋረጠው የወንጀል ምርመራ እንዲቀጥል ማድረግ፤ ማናቸውም የወንጀል ምርመራዎች በሕግ መሰረት 

መከናወናቸውን ማረጋገጥ፤ አስፈላጊውን ህጋዊ ትእዛዝ ለሚመለከተው አካል መስጠት፣ 

 ምርመራቸው በፖሊስ በተጀመረባቸው መካከለኛ፣ ቀላል እና በግል አቤቱታ በሚቀርቡ የወንጀል ጉዳዮች ምርመራ 

በአግባቡ ስለመከናወኑ በቅርበት ክትትል ማድረግ፤ በተጀመረ የወንጀል ምርመራ አስመልክቶ ፖሊስ ለዓቃቤ ህግ 

ማሳወቁን ማረጋገጥ፣ 

 በወንጀል መዝገብ ላይ የተሰጠ የዓቃቤ ሕግና የፍርድ ቤት ውሳኔዎችን ለሚመለከተው ፖሊስ ማሳወቅ፣ የወንጀል 

ምርመራ መዝገቦችን አስመልክቶ በየደረጃው ባሉ ዓቃቤያነ ሕግ በተሰጡ ውሳኔዎች ላይ በፖሊስ የሚቀርቡ አቤቱታ 

ተቀብሎ ውሳኔ መስጠት፤  

 የተጠናቀቁ የምርመራ መዝገቦችን ከሕግና ከማስረጃ አንፃር መርምሮ በሕግ የተቀመጡ መመዘኛዎች ሲሟሉ 

የአያስከስስም ወይም የተዘግቷል ውሳኔ መስጠት፤  

 የጥፋተኝነት ድርድር ይወስናል፣ ድርድር ያደርጋል፣ አማራጭ የመፍትሄ እርምጃ እንዲወሰድ መወሰን፣ 

ተግባራዊነቱን መከታተል፤  
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 መንግስትን በመወከል የወንጀል ጉዳዩች ክስ ይመሰረታል፣ ይከራከራል፣ ለህዝብ ጥቅም አስፈላጊ ሆኖ ሲያገኘው  

ክስ ማንሳት፣ የተነሳ ክስ እንዲቀጥል ማድረግ፣ 

 የወንጀል ድርጊት ጠቋሚዎችና ምስክሮች በህግ መሰረት ጥበቃና ከለላ እንዲያገኙ ማድረግ፣ 

 በማረፊያ ቤትና  በማረሚያ ቤት ቁጥጥር ሥር ያሉ ተጠሪጣሪዎችንና ታራሚዎችን መጎብኘት፣ አያያዛቸው እና 

ቆይታቸው በሕግ መሰረት መፈጸሙን ማረጋገጥ፣ ሕገ ወጥ ተግባር ተፈፅሞ እንደሆነ እንዲታረም ማድረግና ሕግን 

ተላልፈዋል በተባሉ ሰዎች ላይ በሕግ መሰረት እርምጃ መውሰድ ወይም እንዲወሰድ ማድረግ፤ 

 በዕርቅ ሊያልቁ የሚችሉ የወንጀል ድርጊቶች በእርቅ የሚጠናቀቁበትን ሁኔታ ማመቻቸት፣ 

 ፍ/ቤቶች በወንጀል ጉዳይ የሚሰጧቸው ውሳኔዎችና ትዕዛዞች መፈፀማቸውና መከበራቸውን መከታተል፣ ሳይፈፀሙ 

ከቀሩ ወይም አፈፃፀማማቸው ሕግን ያልተከተለ ከሆነ በጉዳዩ ላይ ውሳኔ ለሰጠው ፍ/ቤት በማመልከት የዕርምት 

እርምጃ እንዲወሰድ ማድረግ፤ 

 በፍርድ ቤት የሚወሰኑ የወንጀል ቅጣቶች በአግባቡ እንዲፈፀሙ ለማድረግ የሚያስችሉ ሥርዓቶችን ማደራጀት 

ወይም መደራጀታቸውን ማረጋገጥ፣ 

 የሞት ቅጣት ውሳኔዎችን ለኢትዮጵያ ፌዴራላዊ ዴሞክራሲያዊ ሪፐብሊክ ፕሬዚዳንት በፌዴራል ጠቅላይ ዓቃቤ 

ህግ በኩል እንዲቀርብ ማድረግ፣ አፈፃፀሙን መከታተል፣ 

 በክልል የመንግስት መሥሪያ ቤቶች የሕዝብ እና የክልል መንግስት መብትና ጥቅም ወኪል ሆኖ መከራከር፣ 

ማስከበር፣ እንዲከበሩ ማድረግ፣ የሚከበሩበትን ሂደት መከታተል፣ መቆጣጠር፣ 

 ትላልቅ የመንግስት ፕሮጀክቶችን የውል ዝግጅት እና ድርድር ከሚመለከታቸው አካላት ጋር በመሆን ማድረግ፣ 

የሕዝብና የክልል መንግስት መስሪያ ቤቶች ጥቅም ይጎዳል ብሎ ሲያምን በሌሎች ጉዳዮች ውል እና የመግባቢያ 

ሰነዶች ዝግጅትና ድርድር ማድረግ ወይም የሚመለከታቸውን አካላት ማማከር፣  

 የክልል መንግስት መስሪያ ቤቶችን በመወከል የፍትሐብሔር ክስ መመስረት፤ በከሰሱበት ወይም በተከሰሱበት 

የፍትሐብሔር ጉዳዮች ላይ ክርክር ማድረግ፤ በተጀመረ ክርክር ተቋማትን ተክቶ በተናጠል ወይም በጋራ መከራከር፣ 

ወይም በክርክር አመራር ላይ ለመሥሪያ ቤቶች አቅጣጫ መስጠት፣ በሕግ መሠረት ለተሰጡ ውሳኔዎች ፍርድን 

ማስፈጸም፤ 

 በክልሉ መንግስት መስሪያ ቤቶች እና በግል ድርጅቶች ወይም ግለሰቦች መካከል የሚከሰቱ የፍትሐብሔር ክርክሮች 

በድርድር እንዲያልቁ ጥረት ማድረግ፣ ድርድሩ ካልተሳካ ጉዳዩን ስልጣኑ ለሚፈቅድለት ፍርድ ቤት አቅርቦ 

መከራከር፣ 

 የክልል መንግስት መስሪያ ቤቶች እርስ በርሳቸው ያልተግባቡባቸው የፍትሐብሔር ጉዳዩች በፍርድ ቤት ወይም 

ከፍርድ ቤት ውጭ ባለ አማራጭ የክርክር መፍቻ መንገድ እንዲወሰን ውሳኔ ሀሳብ መስጠት፣ በውሳኔው መሰረት 

መፈፀሙን ማረጋገጥ፤ 

 የተመዘበረ የመንግስት ገንዘብ ስልጣን ባለው ፍርድ ቤት ክስ በማቅረብ ማስመለስ፣ የሙስና ወንጀል ውጤት 

የሆኑት እና በፍርድ ሂደት ላይ ያሉ ንብረቶችን ማስተዳደር፤ እንዲወረስ ውሳኔ የተሰጠባቸውን ንብረቶች 

ለሚመለከተው የመንግስት አካል ማስተላለፍ፣ 
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 የፍትሐብሔር ክስ ለመመሥረት የገንዘብ አቅም የሌላቸውን ዜጎች በተለይም ሴቶችን፣ ሕፃናትን፣ አካል ጉዳተኞችን 

እና አረጋውያንን ወክሎ መከራከር፤ 

 የገንዘብ አቅም የሌላቸው የወንጀል ተጎጂ የሆኑ ተበዳዩች እንዲካሱ መልሰው እንዲቋቋሙ እንዲሁም ከጉዳቱ 

የተያያዙ የፍትሐብሔር ጥቅማቸውን ለማስጠበቅ እነሱን በመወከል የፍትሐብሔር ክስ ማቅረብ ወይም መደራደር፤ 

 በክልል መንግሥት የሚወጡ ሕጎች የሕግ ረቂቅ ዝግጅት ስራ  መስራት፤ የመንግስት አካላት የሚያዘጋጁት ረቂቅ ህግ 

ከፌዴራልና ከክልሉ ሕገ መንግስትና ከሌሎች ሕጎች ጋር የተጣጣመ መሆኑን ማረጋገጥ፣ ለሚመለከታቸው 

ክፍሎችም አስተያየት ማቅረብ፤ 

 በክልሉ በስራ ላይ ባሉ ህጎች ጥናት በማድረግ ሕጎች እንዲሻሻሉ የውሳኔ ሀሳብ ማቅረብ፣ ሲደገፍም ለተባሉት 

ማሻሻያዎች ረቂቆችን በማዘጋጀት ለሚመለከታቸው አካላት ማቅረብ፣ 

 ሕጐችን የማሰባሰብ፣ የማጠቃለልና የኮዲፊኬሽን ሥራ ይሰራል፤ የክልሉን ህጎች በባለአደራነት መያዝ፣ ማሰራጨት፤ 

 ዓቃቤያነ ሕግ ስለ ስራቸው ያላቸውን አመለካከት፣ እውቀትና ክህሎት  በተከታታይ እና በየደረጃው ለማሳደግ 

ትምህርት እና ሥልጠና መስጠት ወይም እንዲሰጣቸው ማድረግ፤  

 የህብረተሰቡን ንቃተ ሕግ ለማዳበር ለክልሉ ህብረተሰብ በተለያዩ ዜደዎች የንቃተ ህግ ትምህርት መስጠት፣  

 በክልሉ ፍርድ ቤቶች ለሚከራከሩ ጠበቆች ፈቃድ መስጠት፣ ማደስ፣ ስራቸውን መቆጣጠር፣ የጠበቆችን ዲሲፕሊን 

ጉዳዮች አይቶ መወሰን፤ በህግ መሰረት መሰረዝ፣ 

 በክልሉ የሚንቀሳቀሱ የኢትዮጵያውያን የበጎ አድራጎት ድርጅቶችንና ማህበራትን መመዝገብ፣ የሕጋዊ ሰውነት 

ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት መስጠት፣ ስራቸውን መቆጣጠር፣ ማረጋገጥ እና በሕግ  መሰረት መሰረዝ፣ 

 አግባብ ባለው ሕግ መሠረት ሰነዶችን መመዝገብ፣ ማረጋገጥ፣  መሻር፣ መሰረዝ፣ 

 ነፃ የሕግ ድጋፍ አሰጣጥ ስትራቴጂዎችን መቅረጽ፣ አፈፃፀሙን መከታተል፣ በመስኩ የሚሰማሩ አካላትን 

ማስተባበር፣ 

 ብሄራዊ የሰብአዊ መብት ድርጊት መርሀግብር መነሻ በማድረግ ክልላዊ ሰብአዊ መብት የድርጊት መርሀ ግብርን 

ከሚመለከታቸው አካላት ጋር በመሆን ማዘጋጀት፣ አፈፃፀሙን መከታተል፤ በክልል ደረጃ የሚመለከታቸውን አካላት 

ማስተባበር፣ ለሚመለከታቸው አካላት ሪፖርት ማቅረብ፣  

 የዓቃቤ ሕግ የውሳኔ አሰጣጥ እና የፍቅደ ሥልጣን አጠቃቀም ወጥነትን ለማረጋገጥ በጠቅላይ ዓቃቤ ሕግ የፀደቀ 

መመሪያ ተግባራዊ መደረጉን ማረጋገጥ፣   

 በዓቃቤያነ ሕግ የሚሰጡ ውሳኔዎች በሕግ መሰረት መከናወናቸውን የሚያረጋግጥ  የኢንስፔክሽን ክፍል ማደራጀት፣ 

ጉድለቶችን በጥናት አስደግፎ መለየት፤ በግኝቱ መሠረትም እንዲታረሙ ማድረግ፣ አስፈላጊ ሲሆን እርምጃ መውሰድ 

ወይም እንዲወሰድ ማድረግ እና መልካም ተሞክሮዎችን መቀመርና ማስፋት፣ 

 የክልሉን ማረሚያ ቤቶች አስተዳደር ኮሚሽን ሥራዎች በበላይነት መምራት፣ መከታተል፣ ማስተባበር፤ የህግ 

ታራሚዎች ይቅርታ የሚያገኙበትን ስርዓት መዘርጋት፣ 



የማዕከላዊ ኢትዮጵያ ክልል ፍትህ ቢሮ እና ተጠሪ ተቋማት የ7 ዓመት መሪ የልማት ዕቅድ 
 

20 | ገ ጽ  
 

2.1.2 የማረሚያ ኮሚሽን ተግባርና ኃላፊነት  

ማረሚ ኮሚሽኑ በአዲሱ ተቋማዊ ሪፎርም መሠረት ተጠሪነቱ ለክልሉ ፍትህ ቢሮ ተጠሪ እንዲሆን ተደርጓል፡፡ የመሠረታዊ አሠራር 

የሥራ ሂደት ለውጥ ጥናት መሠረት በአዲስ መልክ በአራት ዳይሬክቶሬት ማለትም ፡- 

1. የታራሚዎች ማረምና ማነጽ ዳይሬክቶሬት 

2. የጥበቃ ደህንነትና የታራሚዎች አስተዳደር ዳይሬክቶሬት 

3. የመሠረታዊ ፍላጎት አቅርቦት ዳይሬክቶሬት 

4. የበሽታ መከላከልና የፈውስ ሕክምና አገልግሎት ዳይሬክቶሬት ተደራጅቷል፡፡ የኮሚሽኑን ዝርዝር ስልጣንና 

ተግባራትን ስንመለከት፡- 

1) በፍርድ ቤቶች ውሳኔ ወይም ትዕዛዝ መሠረት ወደ ማረሚያ ተቋማት የሚላኩትን የሕግ ታራሚዎች ይቀበላል፤ይጠብቃል፤ 

ያርማል እንዲሁም ከፍርድ ቤት የሚሰጡ ሌሎች ትዕዛዞችን ይፈጽማል ወይም እንዲፈፅሙ ያደርጋል፤ አፈፃፀሙን ይከታተላል፤ 

2) የታራሚዎችንና የቀጠሮ እስረኞችን ጤንነት እንዲጠበቅ ያደርጋል፡፡ በሚወጣው ደንብ መሠረት ታራሚዎች እና የቀጠሮ 

እስረኞች ነፃ ሕክምና፣ ምግብና መጠለያና የአልባሳት አግልግሎቶችን እንዲያገኙ ያደርጋል፤ 

3) ታራሚዎች ከተፈቱ በኋላ ራሳቸውን ለማስተዳደር የሚችሉና ለሕግ ተገዥ እንዲሆኑ ለማድረግ የሚያስችል የቀለም ትምህርት፣ 

የሙያ ሥልጠና፣የምክር አገልግሎት፤ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ አገልግሎት እንዲሁም በገቢ ማስገኛ ሥራዎች ተደራጅተው 

በመስራት ገቢ እንዲያገኙ ያደርጋል፤ 

4) የህግ ታራሚዎች እና የቀጠሮ እስረኞች በማረሚያ ተቋም ቆይታቸው ጊዜ የማረሚያ ተቋም መተዳደሪያ ደንብና መመሪያን 

በመጣስ ለሚፈፅሙት ጥፋት በወጣው ደንብ ወይንም መመሪያ መሠረት የሥነ-ሥርዓት ቅጣቶች እንዲወሰን ያደርጋል፤ 

አፈፅፀሙንም ይከታተላል፤ 

5) በክልል አቀፍ ደረጃ የህግ ታራሚዎች እና የቀጠሮ እስረኞች መረጃዎችን እና ስታስቲክሶችን ያሰባስባል፣ ያጠናቅራል፣ 

ለሚመለከተው አካል ሪፖርት ያደርጋል፤ 

6) ታራሚዎች በሚያሳዩት የአመለካከትና የአስተሳሰብ ለውጥ በሕግ መሠረት በአመክሮ እና በይቅርታ እንዲፈቱ ሥልጣን 

ለተሰጠው አካል ጥያቄ እንዲቀርብ ያደርጋል፤ አፈጻጸሙን ይከታተላል፤ 

7) በሥሩ የሚገኙ ማረሚያ ተቋማትን ያሰተዳድራል፣ ይመራል፣ ይቆጣጠራል፤ እንዲሁም የማረሚያ ተቋማት ኃላፊዎችን 

ይመድባል፡፡ 

8) ኮሚሽኑ ለሥራ አስፈላጊ የሆኑ የማረሚያ ምልምል ፖሊስ አባላት በመስፈርቱ መሠረት ይመለምላል፣ ያሠለጥናል ይቀጥራል፣ 

ይመድባል፣ የስቪል ሠራተኞችንና የፖሊስ አባላትን የሙያ ብቃት ለማሳደግ የአቅም ግንባታ ሥልጠና ይሰጣል፤ 

9) የታራሚዎች እና የቀጠሮ እስረኞችን አጠባበቅና አያያዝ ለማሻሻልና የማረሚያ ፖሊስ አባላትን የሙያ ብቃትና አገልግሎት 

በክልል ደረጃ ተመሳሳይነት ያለውና ደረጃውን የጠበቀ እንዲሆን ለማድረግ የሚረዱ ጥናቶችን ያጠናል፣ ማንዋሎችን ያዘጋጃል፤ 

10)  ልዩ ድጋፍ ለሚሹ ማረሚያ ተቋማት ትኩረት በመስጠት የትምህርት፣ የሙያ ስልጠና፣ የቴክኒክና የምክር ድጋፍ ይሰጣል፣  

11)  ኮሚሽኑን በሚመለከቱ ጉዳዮች ላይ ከፌዴራል ማረሚያ ቤቶች አስተዳደርና ከተለያዩ ክልል ማረሚያ ኮሚሽኖች እና አግባብ 

ካላቸው መንግስታዊና መንግስታዊ ካልሆኑ ድርጅቶች ጋር ግንኙነት ያደርጋል፣ በቅንጅት ይሰራል፤ 

12)  የማረሚያ ፖሊስ አባሎችና ቤተሰቦች የህክምና አገልግሎት እንዲያገኙ ያደርጋል፤ 

13)  ለማረሚያ ተቋማት አገልግሎት የሚውሉ አስፈላጊ የሆኑ መሳሪያዎችን ከክልል መንግስትና ከፌዴራል ማረሚያ ቤቶች 

አስተዳደር ጋር በመተባበር እንዲሟላ ያደርጋል፤ 
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14)  ለኮሚሽኑ አባላት የሚያገለግል የደመወዝ እስኬልና ልዩ ልዩ ጥቅማ ጥቅሞችን አጥንቶ ለመንግስት ያቀርባል፣ ሲፈቀድም 

ተግባራዊ ያደርጋል 

15)  ለኮሚሽኑ የሚያገለግሉ የስፖርት ማዘውተሪያ ስፍራዎችንና የስፖርት ማበልፀጊያ ማዕከል ያቋቁማል፤ 

16)  የኮሚሽኑን የስትራቴጂክ ዕቅድ መሠረት በማድረግ የረዥም፣ የመካከለኛና የአጭር ጊዜ ዕቅዶችን ያዘጋጃል፣ ሲፈቀድም 

ተግባራዊ ያደርጋል፡፡ 

17)  በክልሉ የሚገኙ የማረሚያ ፖሊስ አባላት የማዕረግ ዕድገት ዝውውርና የአለባበስ መመዘኛዎች ልዩ ልዩ ጥቅማ ጥቅም ባለው 

ሕግና ደንብ መሠረት መፈፀሙን ይከታተላል፤ 

18)  የወጣት ጥፋተኞችን ተሃድሶ ማዕከል እንዲቋቋም ያደርጋል፣ በበላይነት ይመራል ከሚመለከታቸው ጋር በመተባበር ወጣት 

ጥፋተኞች የቀለምና የሙያ ትምህርት አግኝተው አምራችና መልካም ዜጋ እንዲሆኑ ያደርጋል፡፡ 

19)  የወቅቱን የገበያ ሁኔታ በማጥናት ለህግ ታራሚዎች የሚመደበው የምግብና የህክምና በጀት እንዲሻሻል ጥናት በማድረግ 

ለሚመለከተው አካል ያቀርባል፣ ሲፈቀድም በስራ ላይ ያውላል፤ 

20)  በክልሉ የታራሚዎች የልማት ማዕከል እንዲቋቋም ያደርጋል፤ 

21)  በሌሎች ህጎችና ድንጋጌዎች ለኮሚሽኑ የተሰጡ ስልጣንና ተግባሮችን በሥራ ላይ ያውላል፤ሊሻሻሉ የሚገቡ ደንቦችን በመለየት 

ማሻሻያ እንዲደረግባቸው ለሚመለከተው ክፍል/አካል ያቀርባል 

22) ውል ይዋዋላል፣ የንብረት ባለቤት ይሆናል፣ በራሱም ስም ይከሳል፤ ይከሰሳል፤ 

 ዓላማውን ለመፈፀም የሚረዱ ሌሎች ተግባራት ያከናውናል፡፡ 

2.1.3 የፍትህ አካላት ባለሙያዎች ስልጠናና የህግ ምርመር ማዕከል ተግባርና ኃላፊነት 

ማዕከሉ በአዋጅ ቁጥር 113/99ዓ.ም  የተቋቋመ ሲሆን  በዚህ አዋጅ መሰረት ከተሰጡት ሰልጣንና ተግባራት መካከል ዋና 

ዋናዎቹ፡- በክልሉ ፍትህ አካላት ውስጥ በዳኝነት፣በዐ/ህግነት፣በተከላካይ ጠበቃነት ወይም በሌሎች ከፍትህ ስርዓቱ ጋር 

ተዛማጅነት ካላቸው ሙያዎቸ ውስጥ የፍትህ ስርዓቱን ለሚቀላቀሉ ህግ ባለሙያዎች ቅድመ ስራ ስልጠና፣ለተቀላቀሉት የሙያ 

ብቃታቸውን ከፍ ለማድረግ በሚያስችላቸው ጉዳዮችዙሪያ ቀጣይነት ያላቸውን የስራላይና አጫጭር ስልጠና መስጠት፣

በፍትህ ስርዓቱ ውስጥ ለሚታዩ የተዘበራረቁ የፍትህ ስርዓት አሰራሮች ተስተካክለው ወጥነት እንዲኖራቸው ደረጃቸውን 

የጠበቁ የፍትህ አሰጣጥ ስርዓቶች በሁሉም ቦታ እውን  እንዲሆንኑ ተገቢውን የህግ ጥናት ምርምር በማድረግ የውሳኔ ሃሳብ 

ማመንጨት፣ከሌሎች አካላት ጋር በመቀናጀት የፍትህ ስርዓቱ መጠንከር አስተዋጽኦ በሚኖራቸው የፍትህ ማሻሻያ  ጉዳዮች 

ላይ የመደገፍ፣የመከታተል፣ማማከርና የማስተባበር፣ የፍትህ መረጃዎችን ተደራሽ ለማድረግና የመረጃ ማዕከል ሆኖ የማገልገል 

ሃላፊነቶች ወዘተ ተጠቃሾች ናቸው፡፡ 

2.2  የተቋማቱ ማስፈፀሚያ ተቋማዊ አቅም፣ ፖሊሲዎች እና ስትራቴጂዎች 

2.2.1 የሕገ መንግስት፣ ሀገራዊ ፖሊሲና ስትራቴጂ ሰነዶች ቅኝት፣ 

የክልሉ ፍትህ ቢሮ፣ የማረሚያ ኮሚሽን፣ የፍትህ አካላት ባለሙያዎች ስልጠናና የህግ ምርምር ማዕከል የቀጣይ የ7 

ዓመቱን መሪ የልማት ዕቅድ ለማቀድ በመነሻነት ለመውሰድ የኢ.ፌ.ዴ.ሪ እና የክልላችን ህግጋተ መንግስት፣ ሀገራዊ የፖሊሲ 

እና የስትራቴጅ ሰነዶችን ለመቃኘት ጥረት ተደርጓል፡፡ በዚህም መሠረት የኢ.ፌ.ዲ.ሪ እና የክልላችን ህግጋተ መንግሥት፣ 

የኢትዮጵያ የዲሞክራሲያዊ ሥርዓት ግንባታ ጉዳዮች፣ የማስፈፀም አቅም ግንባታ፣ የኢንዱስትሪ ልማት ስትራቴጂዎች የሴቶች 

ጉዳይ፣ የህጻናት፣ የወጣቶች ጉዳይ፣ የአካባቢ ጥበቃ ወይም የአረንጓዴ ልማት፣ የማህበራዊ ጥበቃ፣ የወንጀል ፍትሕ 



የማዕከላዊ ኢትዮጵያ ክልል ፍትህ ቢሮ እና ተጠሪ ተቋማት የ7 ዓመት መሪ የልማት ዕቅድ 
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ፖሊሲዎች እና የፍትሕ ሥርዓት ማሻሻያ ፕሮግራም ከተቋሙ ተግባርና ኃላፊነት ጋር ካላቸው ግንኙነት አንጻር ለመተንተን 

ተሞክሯል፡፡  

 



የማዕከላዊ ኢትዮጵያ ክልል ፍትህ ቢሮ እና ተጠሪ ተቋማት የ7 ዓመት መሪ የልማት ዕቅድ 
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የሕገ መንግስት፣ ሀገራዊ ፖሊሲና ስትራቴጂ ሰነዶች ቅኝት፤ 

ተ.ቁ የፖሊሲ፣ 
የህግ እና 
የስትራቴጂ 
ጉዳዮች 

የፖሊሲ አቅጣጫዎች /የትኩረት ነጥቦች/ ከተቋማቱ ጋር ያለው ቁርኝት /ግንኙነት/ ወይም 
ከተቋማቱ የሚጠበቅ 

 

1 

የኢ.ፌ.ዲ.ሪ 
ሕገ መንግሥት 
እና የደቡብ 
ክልል 
ህገመንግስት 

 የህግ የበላይነት 
 የመንግስትና የሀይማኖት  መለያየት 
 የህዝብ ሉዓላዊነት፣ የመንግስት አሰራርና ተጠያቂነት 
 ሰብዓዊ እና ዲሞክራሲያዊ መብቶች 

 የሕጎች ሁሉ የበላይ ሕግ በመሆናቸው የሚረቀቁም ሆኑ የሚሻሻሉ ረቂቅ ሕጎች ከሕገ መንግስቱ ጋር የተጣጣሙ መሆናቸውን የማረጋገጥ ኃላፊነት 
አለበት፡፡  

 ተቋሙ የሚሰራቸው ሥራዎችም ሆኑ ፈጻሚዎች የሚተገብሯቸው ማናቸውም ተግባራት ከሕግጋተ መንግስቱ ጋር የሚጣጣሙ መሆኑን ያረጋግጣል።  
 በክልሉ ዘላቂ የሆነ ሠላም እንዲሰፍን፣ ዋስትና ያለው ዲሞክራሲ እንዲጎለብት እና የሕግ  የበላይነት እንዲሰፍን    ጉልህ ድርሻ ይኖረዋል፡፡ 
 በህግጋተ መንግስቱ የተረጋገጠውን የሀይማኖቶች እኩልነት እና የሀይማኖትና የመንግስት መለያየትን በማስከበር የበኩሉን አስተዋጽኦ እንዲወጣ 
ይጠበቅበታል።  

 በህግጋተ መንግስቱ የተደነገጉ መሠረታዊ መርሆዎችን ማለትም  የህዝብ ሉዓላዊነት፣ የሕገ መንግስት የበላይነት፣ የሰብዓዊና ዲሞክራሲያዊ መብቶችን 
በሚገባ በመገንዘብ እንዲከበሩ የማድረግ፣ የመንግስት አሠራር ለሕዝብ ግልጽ እንዲሆን፣ ማንኛውም ኃላፊና የሕዝብ ተመራጭ ኃላፊነቱን ሲያጓድል 
በሕግ ተጠያቂ ከማድረግ አንጻር ግንባር ቀደም ኃላፊነት ካለባቸው የመንግስት ተቋማት መካከል አንዱና ዋነኛው ነው፡፡ 

 ህግጋተ መንግስቱን በተለይም በምዕራፍ ሦስት የተደነገጉ መሠረታዊ መብቶችና ነፃነቶች በሚገባ አውቆ ለሕ/ሰቡ የሕግ ትምህርት በመስጠትም ሆነ 
ለፈፃሚዎችና ሌሎች የፍትሕ አካላት ግንዛቤ በማስጨበጥ የአቅም ግንባታ ሥራ መሥራት ይጠበቅበታል፡፡ 

 

2 

 
በአትዮጵያ 
የዲሞክራሲያ
ዊ ሥርዓት 
ግንባታ 
ጉዳዮች 

 ዲሞክራሲ የህልውናችን ወሳኝ መሣሪያ ነው፡፡ 
 ዲሞክራሲያችን የሕዝቡን ቀጥተኛ ተሳትፎ ማረጋገጥ 
አለበት፡፡ 

 የህግ የበላይነት 
 የግልጽነትና የተጠያቂነት መርህን ማክበር፣ 
 ሚዲያና የዲሞክራሲያዊ ሥርዓት ግንባታ፣ 

 በህግጋተ መንግሥቱም ሆነ በሌሎች ሕጎች የተደነገጉ የዜጎች የመምረጥም ሆነ የመመረጥ መብት መከበራቸውን ማረጋገጥ፣ ተጥሰውም ሲገኙ 
አጥፊዎችን ለሕግ አቅርቦ ተገቢው እርምት እንዲወሰድ ማድረግ ይኖርበታል፡፡ ከዚህ ጋር በተያያዘ ህዝቡን በተቋሙ ስራዎች ላይ በቀጥታ ማሳተፍ 
ይጠበቅበታል። 

 ረቂቅ ሕጐችን ከማዘጋጀት ባለፈ ሕጐች ከህግጋተ መንግሥቱና ኢትዮጵያ ከተቀበለቻቸው ዓለም አቀፍ ሕጎች ጋር የተጣጣሙ መሆናቸውን 
የማረጋገጥ እና የማስፈጸም ኃላፊነት ተጥሎበታል፡፡ 

 በሕገ-መንግሥቱ አንቀጽ 12 የተጠቀሰውን የግልፅነትና የተጠያቂነት መርህ በማክበር አቤቱታ ከመቀበል ጀምሮ በተቋሙ የሚሰጡ የተለያዩ 
አገልግሎቶች ግልፅነትን የተላበሱ፣ ተጠያቂነትን የሚያስከትሉ፣ ቀልጣፋና ጥራታቸውን የጠበቁ እንዲሆኑ የሚረዳ አሠራር መዘርጋት ይኖርበታል፡፡ 

 የሚዲያ ሕጎች በሕ/ሰቡም ሆነ በሚዲያ ባለሙያዎች እንዲታወቁ እና  ሕጎችም እንዲከበሩ ማድረግ  ይጠበቅበታል፡፡  
 በነፃ ሚዲያ ሰበብ ሕግን በሚጥሱት ላይ በሕግ ተጠያቂ እንዲሆኑ ማድረግ ይጠበቅበታል፡፡ 

 

 

3 

የማስፈፀም 
አቅም ግንባታ 
ስትራቴጂና 
ፕሮግራሞች 

 የማስፈፀም አቅም ግንባታ እንደ ቁልፍ ተግባር 
መወሰድ ያለበት መሆኑ፣ 

 የማስፈፀም አቅም የአደረጃጀት፣ አሠራርና የሰው 
ኃይል ጣምራነትና መስተጋብርን መሠረት ያደረገ 
ጉዳይ መሆኑ፣ 

 የማስፈጸም አቅም ግንባታ የልማት ዋነኛ መሣሪያ 
መሆኑ፣ 

 ሲቪል ሰርቪሱን ማሻሻልና መገንባት የልማትና 
የዲሞክራሲ ሥርዓት ግንባታ ዕቅዶችን ለማስፈፀም 
የሚያስችል ብቃት ያለው መሣሪያ  መሆኑ፣ 

 ተቋሙ በሕግ የተሰጡትን ተግባርና ኃላፊነቶች በአግባቡ ለመወጣት እና  አገሪቱ የነደፈችውን የዐቅም ግንባታ ስትራቴጂ ተግባራዊ ለማድረግ 
በሁሉም ደረጃ የሚገኙ ኃላፊዎችና ፈፃሚዎች አቅም በአግባቡና በተከታታይ ሊገነባ የሚገባ በመሆኑ የማስፈፀም አቅም ግንባታ ትኩረት የሚሻ ጉዳይ 
ነው፡፡ 

 የተቋሙ አቅም በሚገባ ተገንብቷል ለማለት የሚያስችል እና ሥራውን ሊያሰራ የሚያስችል ብቃት ያለው የሰው ኃይል፣ የተስተካከለ አሰራርና 
አደረጃጀት ሊኖረው ይገባል፡፡ 

 የማስፈጸም አቅም ግንባታ የልማት ዕቅዶቻችንን ለማስፈጸም እንደ ቁልፍ የሚወሰድ ሲሆን ይህንንም ተግባራዊ ለማድረግ ትምህርትና ሥልጠና ላይ 
ትኩረት ማድረግ ያስፈልጋል፤ ከዚህ አንፃር ጥራቱ የተጠበቀና የመሥሪያ ቤቱን አቅም ባገናዘበ መልኩ የተደራጀ የትምህርትና ሥልጠና ሂደት ሊኖር 
ይገባል፡፡  

 የተቋሙ ፈጻሚ የአገልግሎት አሰጣጥ ቀልጣፋ፣ ጥራት ያለውና ተገልጋይን ያረካ እንዲሆን ለማስቻል አቅሙ የተገነባና  የአገልግሎት አሠጣጥ 
መርሆዎች በሚገባ የተገነዘበ ሠራተኛ መፍጠር አስፈላጊ ነው፡፡ 

 

4 የኢንዱስትሪ 
ልማት 
ስትራቴጂ 

 

 የግል ባለሃብቱ የኢንዱስትሪ ልማት ሞተር መሆኑን 
መገንዘብ፣ 

 ለልማታዊ ባለሃብቱ ምቹ ሁኔታዎችን መፍጠር፣ 
 ቀልጣፋ የፍትሕ አስተዳደር ሥርዓት መፍጠር፣ 

 የግል ባለሃብቱ የኢንዱስትሪ ልማት ሞተር መሆኑን በመገንዘብ ይህንኑ ባለሃብት መደገፍ፣ ወንጀል እንዳይፈፀምበት ማድረግና ራሱም በወንጀል 
እንዳይዘፈቅ ከማድረግ አንፃር ተቋሙ የሚሠራቸው  ሥራዎች ይኖራሉ፡፡ 

 የሕግ የበላይነት እና የተረጋጋ ሠላም መፍጠር የውጭ ባለሀብቱ በአገራችን ወይም በክልላችን ኢንቨስት ለማድረግ አንዱና ዋነኛም መስፈርት መሆኑን 
በመገንዘብ በዚህ ረገድ ተቋሙ የሚጠበቅበትን መሥራት ይኖርበታል፡፡  

 የሚፈፀሙ ውሎች ሕጋዊነትን የተላበሱና ክፍተት በማይፈጥር መንገድ መሆናቸውን ከማረጋገጥ አኳያ መሥራት አለበት፡፡ 
 ልማታዊ ባለሃብቱን ከማጠናከርና ኪራይ ሰብሳቢነትን ከመዋጋት አንፃር ተቋሙ የራሱን አስተዋፅዖ ሊያበረክት ይገባል፡፡ 



የማዕከላዊ ኢትዮጵያ ክልል ፍትህ ቢሮ እና ተጠሪ ተቋማት የ7 ዓመት መሪ የልማት ዕቅድ 
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ተ.ቁ የፖሊሲ፣ 
የህግ እና 
የስትራቴጂ 
ጉዳዮች 

የፖሊሲ አቅጣጫዎች /የትኩረት ነጥቦች/ ከተቋማቱ ጋር ያለው ቁርኝት /ግንኙነት/ ወይም 
ከተቋማቱ የሚጠበቅ 

 በመሠረተ ልማት አውታሮች ላይ የሚፈፀሙ ወንጀሎችን ከመከላከልና አጥፊዎችን ለሕግ አቅርቦ ከማስቀጣት አንፃር ትኩረት ሰጥቶ መሥራት 
አለበት፡፡ 

 ቀልጣፋና ተደራሽ የሆነ የፍትሕ ሥርዓት እንዲኖር ማድረግ ይገባል፡፡ የሚፈፀሙ ኮንትራቶችን ለማስፈፀምም ሆነ አለመግባባቶች ሲከሰቱ ውሎች 
እንዲከበሩ ለማድረግ የተቀላጠፈ የፍትሕ ሥርዓት አስፈላጊ ነው፡፡ 

 5 የሴቶች 
ፖሊሲ 

 

 

 ሴቶች በክልሉ ኢኮኖሚያዊ፣ ማህበራዊና ፖለቲካዊ 
እንቅስቃሴዎች ውስጥ ከወንዶቹ እኩል ተሳታፊ እና 
ተጠቃሚ እንዲሆኑ ማድረግ፣ 

 ሴቶች በሕገ መንግሥቱና ዓለም አቀፍ ስምምነቶች የተከበሩላቸው መብቶች እንዲረጋገጡ ከማድረግ አንፃር ተቋሙ የራሱ ድርሻ ይኖረዋል፡፡ 
 በጎጂ ልማዳዊ ድርጊቶች ሳቢያ ሴቶች ከሚደርስባቸው ጉዳት ጥበቃ እንዲያገኙ ማድረግና አጥፊዎችን ለሕግ ማቅረብ ይጠበቅበታል፡፡  
 በሴቶች ላይ ፆታን መሠረት አድርገው የሚፈፀሙ ወንጀሎችን መከላከልና ምላሽ መስጠት ያስፈልጋል፡፡ 
 ከሠራተኞች ቅጥር፣ ዕድገት፣ ዝውውርና ሥልጠና ጋር በተያያዘ ሴቶች ከወንዶች እኩል ተጠቃሚና ተሳታፊ እንዲሆኑ ከማድረግ ባሻገር ሴቶች የልዩ 
ድጋፍ እርምጃ ተጠቃሚ መሆናቸውን ማረጋገጥ ይኖርበታል፡፡ 

 ለዘርፈ ብዙ ሥራዎች ትኩረት ሰጥቶ መሥራት ያስፈልጋል ፡፡ 

6 የወጣቶች 
ጉዳይ ፖሊሲ 

 

 

 ወጣቶች በክልሉ የልማት እንቅስቃሴ ውስጥ 
ያላቸውን ሙሉ አቅም ተጠቅመው የራሣቸውን 
አስተዋፅዖ እንዲያበረክቱ ዕድሎችን መፍጠርና 
ሁኔታዎችን ማመቻቸት፣ 

  

 ወጣቶች ብቁ ዜጋ ሆነው ከወንጀል ርቀው የድርሻቸውን እንዲወጡ ያሏቸውን መብቶችና ግዴታዎች ማስተማርና ወደ ጥፋት እንዳይገቡ የመከላከል 
ሥራ መሥራት ያስፈልጋል፡፡ 

 በወጣትነት የዕድሜ ክልል የሚገኙ ወጣት ጥፋተኞች ላይ አግባብነት ያላቸው የሕግ እርምጃዎች እንዲወሰዱ በማድረግ ብቁ ዜጋ እንዲሆኑ ምቹ 
ሁኔታን መፍጠር ያስፈልጋል፡፡ 

 ወጣቶችን ለወንጀል የሚያጋልጡ እንደ አደንዛዥ ዕፅ፣ የመጠጥ፣ ሺሻ እና ጫት ቤቶች፣ ወዘተ… ላይ ተገቢው ቁጥጥርና ሕጋዊ እርምጃዎች 
የመውሰድና እንዲወሰድባቸው ማድረግ ይጠበቃል፡፡ 

7 የሕፃናት 
ፖሊሲ 

 

 የሕፃናቶችን የላቀ ጥቅም ማስጠበቅ፣ 

 

 ህፃናት በሕገ መንግሥቱና አለም አቀፍ ስምምነቶች የተጠበቁላቸው መብቶችን ከማክበርና ከማስከበር፣ ወንጀል እንዳይፈፀምባቸው ከመከላከልና 
ወንጀል በተፈፀመባቸው ጊዜ ፈጣን የሆነ አገልግሎት እንዲያገኙ ማድረግ ይኖርበታል፡፡  

 በሕፃናት ላይ ወንጀል የፈፀሙ ሰዎች ላይ አስተማሪና የሚያርም ቅጣት እንዲጣልባቸው ማድረግ ይኖርበታል፡፡ 

 በተቋሙ የሚሠሩ ሥራዎች /ውሣኔዎችም ሆነ የተለያዩ እርምጃዎች/ የህፃናቱን የላቀ ጥቅም በሚያስጠብቅ መልኩ መከናወናቸው ማረጋገጥ 
ይኖርበታል፡፡ 

 ህፃናት ወንጀል ፈፅመው ሲገኙ በሕጉ የተቀመጡ አማራጮችን ግምት ውስጥ ማስገባትና ተግባራዊ ማድረግ ይኖርበታል፡፡ 

9 የአካባቢ 
ጥበቃ ፖሊሲ 

 ለፖሊሲው ተፈጻሚነት ምቹ ሁኔታዎችን መፍጠር፣  ከአካባቢ ብክለት ጋር ተያይዞ ከኢንዱስትሪዎች የሚወገዱ አካባቢን የሚበክሉ ፍሳሾች በህብረተሰቡ ላይ ከሚያደርሱት ጉዳት አንፃር የህግ ምክርና 
ድጋፍ እንዲሁም ትምህርቶችን በመስጠት የወንጀል ድርጊት በሚፈፅሙ ሰዎች ላይ ሕጋዊ የሆኑ እርምጃዎች እንዲወሰድባቸው ማድረግ፣  

 ደን መጨፍጨፍ የሚያስከትለውን ጉዳት ግንዛቤ ከማስያዝና ይህን ድርጊት በሚፈፅሙ ሰዎች ላይ ሕጋዊ የሆኑ እርምጃዎች እንዲወሰድባቸው 
ከማድረግ አንጻር መስራት፣ 

9 ብሔራዊ 
የማህበራዊ 
ጥበቃ ፖሊሲ 

 ድህነትና ተያያዥ ችግሮች የኢኮኖሚ አቅም 
ለሌላቸው፣ ለጥቃት ተጋላጭ ለሆኑ ግለሰቦች፣ 
ቤተሰቦችና ማህበረሰቦች ላይ የሚያስከትሉትን ጉዳት 
መከላከል፣ መብቶቻቸው እንዲጠበቁ ማድርግ 

 ከክፊያ ነጻ የሆነው የፍትህ አገልግሎቶች ጥራታቸውን በጠበቀ ሁኔታ የሚቀርቡበትን ሁኔታ ማመቻቸትና ማስፋፋት በተለይ ነጻ የህግ 
ድጋፍ አገልግሎትን ለህብረተሰቡ ተደራሽ ማድረግ፣ 

 የአገልግሎት ሰጪ ተቋም ለአካል ጉዳተኞች ምቹ የማድረግ ግዴታን በተመለከተ የወጣው ህግ መከበሩን ማረጋገጥ፣ 

 

10 

 
የወንጀል 
ፍትሕ 
ፖሊሲ 

 የወንጀል ፍትህ ስርዓቱን ውጤታማነት፣ ፍትሐዊነት፣ 
ሚዛናዊነት፣ ተደራሽነት፣ ቅልጥፍና፣ ተገማችነትና፣ 
ወጥነት፣ ግልጽነትና፣ ተጠያቂነትና ደረጃ እመርታዊ 
ለውጥ እንዲያመጣ ማስቻል፣ 

 ለህገመንግስቱ ታማኝ የሆኑ ሙያዊ ብቃት እና 
መልካም ስነ ምግባር ያላቸው ሙያተኞችንና የፍትህ 
ተቋማት በመፍጠር በህብረተሰቡ ዘንድ አመኔታና 
እርካታን ማሳደግ፣ 

 በፍትህ ስርዓቱ ውስጥ ሰፊ የሆነ የህብረተሰብ 

 ፖሊሲው ውጤታማ በሆነ ሥርዓት እንዲፈፀም የሚመለከታቸው አካላትን የማስተባበር፣ የማቀናጀት፣ የመምራትና የማስፈፀም፣  ተከታትሎ 
ለሚመለከተው ሪፖርት የማድረግ ሥልጣንና ኃላፊነት ለተቋሙ በግልጽ የተሰጠው በመሆኑ፣ 

 ከባድ ጉዳት የሚያደርሱ ጉዳዮችን ለመከላከልና ለመከታተል የሚያስችል ሥርዓት መዘርጋትና የሥርዓቱን ተፈጻሚነት ማረጋገጥ ስለሚገባው፣  
 ወንጀልን ለመከላከል የሚያስችል ስልት ከመንደፍና ወንጀለኞች ከጥፋታቸው ጋር ተመጣጣኝ ቅጣት እንዲጣልባቸው ከማድረግ አንፃር  ተቋሙ 
ከፍተኛ አስተዋፅኦ ያለው በመሆኑ፣ 

 ከወንጀል ፍትሕ ሥርዓቱ ተጨባጭ ሁኔታ አንፃር ሕጎች ግልጽነት እንዲኖራቸው፣ ክፍተት የሌለባቸው እንዲሆኑ የማሻሻል ሥራዎችን በመሥራት፣ 
 በፍትህ ሴክተሩ እና በሌሎች የወንጀል ፍትሕ ሥርዓቱ አካላት ውስጥ የሚሠሩ አካላትን ማለትም ዐቃብያነ ሕግ፣ ዳኞች፣ መርማሪ ፖሊሶች፣ 
ተከላካይ ጠበቆች እና የማረሚያ ቤት ሠራተኞችን አቅም በመገንባት፣  

 ሕዝቡ በወንጀል ፍትሕ አስተዳደሩ ውስጥ ያለውን ተሳትፎና በሥርዓቱ ላይ ያለውን አመኔታ ከፍ በማድረግ ፖሊሲውን እንዲገነዘብ በማድረግ፣ 
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ተ.ቁ የፖሊሲ፣ 
የህግ እና 
የስትራቴጂ 
ጉዳዮች 

የፖሊሲ አቅጣጫዎች /የትኩረት ነጥቦች/ ከተቋማቱ ጋር ያለው ቁርኝት /ግንኙነት/ ወይም 
ከተቋማቱ የሚጠበቅ 

ተሳትፎ እንዲረጋገጥ ማስቻል፣ 
 የፍትህ አካላትን ቅንጅታዊ አሰራር ማጎልበት፣ 
 በወንጀል ፍትህ ስርዓቱ ውስጥ ለሚወጡ ወይም 
ለሚሻሻሉ ህጎች መሰረት የሚሆን አቅጣጫ 
መስጠት፣  

 የሚመለከታቸው ተቋማት ቅንጅታዊ የሥራ ትብብርና ግንኙነት እንዲኖራቸው ከማድረግ አንጻር ተቋሙ የራሱ ድርሻ ያለው በመሆኑ፣ 
 ከወንጀል ፍትሕ ሥርዓቱ ጋር በተያያዘ በሥራ ላይ ያሉ ሕጎች ከሕገ መንግስቱ ጋር የተጣጣሙ እንዲሆኑ የማድረግ ሥራ በመሥራት፣ 

13 የፍትሕ 
ሥርዓት 
ሪፎርም 
ፕሮግራም 

  በክልሉ  ውስጥ የፍትህ ስርዓቱን አሰራር ቀልጣፋ፣ ተደራሽና ውጤታማ በማድረግ የዜጎችን ፍትህ የማግኘት መብትና ሰብዓዊና ዴሞክራሲያዊ 
መብቶችን በማስከበርና በማክበር የህግ የበላይነትን ማረጋገጥ፣  

 የፍትህ ስርዓቱ አሁን ያለበትን ድክመቶች በመፈተሽ በታማኝነት፣ በግልጽነትና ተጠያቂነት መርህ ለክልሉ የኢኮኖሚ ልማትና የዴሞክራሲ ስርዓት 
ግንባታ እንቅስቃሴ አጋዥ እንዲሆን ማድረግ፣  

 ቀጣይነት ያለው የስራ ብቃትና ጥራት በመፍጠር ለህብረተሰቡ  ቀልጣፋና ውጤታማ የሆነ የፍትህ ስርዓት በመዘርጋት የፍትህ ችግሩን ማስወገድ 
የሚያስችል አቅም መፍጠር፣ 

 ለፍትህ ከቆሙት አካላት ጋር በመተባበር እና በየደረጃው የጋራ የአሰራር ስርዓቶችን በመዘርጋት ህብረተሰቡ በፍትህ ስርዓቱ ውስጥ አጥጋቢ የሆነ 
ተሳትፎ የሚያደርግበትን ምቹ ሁኔታ መፍጠር፣ 

 ከመደበኛ የፍርድ ስርዓት ውጭ አማራጭ የግጭትና የሙግት መፍቻ መንገዶችን በመጠቀም እና የፍትህ ስርዓቱን ተደራሽ በማድረግ ህብረተሰቡ 
ጊዜና ጉልበቱን ሳያባክን ጉዳዩን የሚጨርስበት አሰራር ማጠናከር፣ 

 

 

 

 

 

 

 

2.3  የተቋማቱ ተገልጋይ እና ባለድርሻ አካላት ትንተና 

ተገልጋዮች ባለድርሻ አካላት የሚፈልጓቸው ባህሪያት ተቋማቱ የሚፈልጉት በተቋማቱ  ላይ  ተፅዕኖ 
የሚያሳድሩባቸው ጉዳዮች 

በተቋማቱ ላይ 
የሚኖረው ተፅዕኖ 

ደረጃ 
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ተገልጋዮች ባለድርሻ አካላት የሚፈልጓቸው ባህሪያት ተቋማቱ የሚፈልጉት በተቋማቱ  ላይ  ተፅዕኖ 
የሚያሳድሩባቸው ጉዳዮች 

በተቋማቱ ላይ 
የሚኖረው ተፅዕኖ 

ደረጃ 

ህብረተሰቡ ህብረተሰቡ 

 
 ጥቆማዎች /አስተያየቶች/ አቤቱታዎች ለማን፣ መቼ፣ እንዴት እና የት 

እንደሚቀርቡ ግልፅ እንዲሆንላቸው ይፈልጋሉ፤ 

 ላቀረቡት ጥቆማዎች /አስተያየቶች/ አቤቱታዎች ፈጣን፣ ጥራት ባለው እና ወጪ 
ቆጣቢ የሆነ ምላሽ ይፈልጋሉ፤ 

 ፍትሕና የህግ የበላይነት ሰፍኖ ማየት  ይፈልጋሉ፤ 
 አጥፊዎች በህግ እንዲጠየቁና የንጹሀን መብት እንዲጠበቅ፣ 
 በተልዕኮ አፈጻጸማችን ላይ ተሳታፊ መሆን ይፈልጋሉ፤ 
 የተመዘበረ የመንግስትና የህዝብ ሀብት በህግ መሰረት እንዲመለስ፣ 
 በአሰራሩ ላይ ግልጽነት እና ተጠያቂነት እንዲሰፍን ይፈልጋሉ፤ 
 የፍትህ ሥርዓቱ  አጋዥ እንዲሆኑ ይፈልጋሉ፤ 

 ሕብረተሰቡ ለፍትሕ ሥርዓቱ አጋዥ እንዲሆኑ 
ይፈልጋል፣ 

 የህግ አክባሪ ዜጋ እንዲፈጠር ይፈልጋል፤ 
 በምክንያት የሚደግፍና በምክንያት የሚቃወም 
ህብረተሰብ  እንዲኖር ይፈልጋል፤ 

 

 በፍትህ ስርዓቱ ዕምነት ማጣት፣ 
 በፍትሕ ሥርዓቱ አጋዥ 
ያለመሆን፣ 

 በተቋሙ  ላይ የማስተካከያ 
እርምጃዎችን እንዲወሰድ 
ያደርጋሉ፤  

መካከለኛ 

 

 

 የክልል ም/ቤትና 
የመስተዳደር 
ምክር ቤት ወይም 

የርዕሰ መ/ር 

ጽ/ቤት 

 ተቋሙ በሕግ በተሰጠው ሥልጣንና ተግባር መሠረት ኃላፊነቱን እንዲወጣ 
ይፈልጋሉ፤ 

 የተቋሙ  ዕቅድ እና የዕቅድ አፈፃፀም ሪፖርት በተጨባጭ መረጃ ተደግፎና 
ወቅቱን ጠብቆ እንዲያቀርብ፣ 

 የህግ የበላይነትና የመንግሥት ጥቅም እንዲጠበቅ፣ 
 ጥራት ያለው፣ ቀልጣፋ፣ ተደራሽ እና ወጪ ቆጣቢ የሆነ  አገልግሎት እንዲሰጥ፣ 

 ተቋሙ የተጣለበትን ተልዕኮ መወጣት 
እንዲችል የሚያስችል የህግ ማዕቀፍ እንዲኖር 
እና አቅጣጫ እንዲሰጠው፣ 

  ለሚያቀርበው ዕቅድና ሪፖርት ወቅታዊ ግብረ 
መልስ፣ 

 ለስራው የሚያስፈልግ በጀትና ድጋፍ፣ 
 ለሚያቀርበው የድጋፍ ጥያቄ ፈጣን ምላሽ 
እንዲሰጥ፣ 

 በቂ ድጋፍ ያለማድረግ፣ 
 በተቋሙ ላይ እምነት ማጣት፣ 
 በተቋሙ  ላይ የማስተካከያ 
እርምጃዎችን መውሰድ፣ 

ከፍተኛ  

 የክልል 
መንግሥት 

መ/ቤቶች እና 
የልማት 
ድርጅቶች 

 

 የመንግሥት ፖሊሲዎችን፣ ሕጎችንና የፍትሕ ሥርዓት ማሻሻያ ፕሮግራም 
ተግባራዊ በማድረግ ጥራትና ብቃት ያለው አገልግሎት በቅልጥፍና ማግኘት፣  

 የሕግ ምክር አገልግሎት በተቀላጠፈ መልኩ እንዲሰጣቸው፣ 
 በተቀላጠፈና ፈጣን በሆነ መልኩ የሕግ ረቂቅ እንዲዘጋጅ እና ለአፈጻጸም 
አስቸጋሪ የሆኑ ሕጐች እንዲሻሻሉ፣ 

 የጠበቀ የሥራ ግንኙነት እንዲኖር በማስቻል ችግሮች ካሉ እገዛ ማድረግ 
እንዲሁም ለክርክር መንስኤ የሆኑትን መንገዶች በማጥናት ተገቢ እርምጃ 
እንዲወሰድ፣ 

 የመንግስት መ/ቤቶችና የልማት ድርጅቶች እርስ በርሳቸው እንዲሁም ከግለሰብ 

ጋር  የሚነሳ ክርክር በድርድር እንዲፈታ መፈለግ፣ 
 የመንግስትን ጥቅም የሚነኩ ጉዳዮችን አስመልክቶ በአጭር ጊዜ ውስጥ ጥራት 
ያለው ክርክር ተደርጎ ውሳኔ የሚያገኙበትን ሁኔታ እንዲመቻች፣ 

 በከባድ ሁኔታ የመንግሥትን ጥቅም የሚነኩ ጉዳዮችን ተቋሙ ብቃት ያለው 
ባለሙያ በመመደብ እንዲከታተል ፣ 

 የሰመረና ቀጣይነት ያለው የሥራ ግንኙነት፣ 
 በጥናት ላይ የተመረኮዘ የሕግ ረቂቅ 
እንዲያቀርቡ፣ 

 በፍትሐብሔር አፈጻጸማቸው ላይ እውነተኛ 
ሪፖርት እንዲያቀርቡ፣ 

 እንደየጉዳዩ አስፈላጊ የሆኑ መረጃዎችንና 
ማስረጃዎችን እንዲያቀርቡ፣ 

 ጤናማ ያልሆነ ግንኙነት 
መፍጠር፣ 

 የመንግስትና የህዝብ ጥቅም 
ያለመከበር፣ 

ከፍተኛ 

 የክልል ፍርድ 
ቤቶች 

 የሚቀርቡ የወንጀልና የፍትሃብሄር ጉዳዮች አግባብ ባላው ሕጎች በተገቢው 
ማስረጃ የተጠናቀሩ፣ ባስፈለገ ጊዜ እንዲቀርቡ ፣ ሞያዊ ብቃት እና ስነምግባር 
ያላቸው ባለሙያዎች እንዲመደቡ፣ 

 በፍርድ ቤት የተሰጡ ውሳኔዎች መፈጸማቸው እንዲረጋገጥ፤ 
 ሙያዊ ብቃት እና ስነምግባር ያለው ጠበቃ እንዲኖር፤ 

 ሕግን መሠረት ያደረገና ከአድሎአዊነት የፀዳ 
የተቀላጠፈ እና ተገማች ውሳኔ እንዲሰጡ፣ 

 የተጠናከረ የሥራ ግንኙነት እንዲኖር፣ 
 የዳኝነት ነፃነት እንዲኖር፣ 
 ግልፅነት፣ ተጠያቂነት፣ ተደራሽነት እና ጥራት 

 የፍትሕ መጓደል፣ 
 የሚቀርቡ ጉዳዮችን ሕግን 
መሠረት ባደረገ መልኩ በፍጥነት 
ያለመወሰን፣ 

 የተጠናከረ የሥራ ግንኙነት 

ከፍተኛ 



የማዕከላዊ ኢትዮጵያ ክልል ፍትህ ቢሮ እና ተጠሪ ተቋማት የ7 ዓመት መሪ የልማት ዕቅድ 
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ተገልጋዮች ባለድርሻ አካላት የሚፈልጓቸው ባህሪያት ተቋማቱ የሚፈልጉት በተቋማቱ  ላይ  ተፅዕኖ 
የሚያሳድሩባቸው ጉዳዮች 

በተቋማቱ ላይ 
የሚኖረው ተፅዕኖ 

ደረጃ 

 ጥራት ያለው፣ ሕገመንግስታዊነቱ የተፈተሸ፣ እርስ በርሱ የማይጋጭና አሻሚነት 
የሌለው ክፍተቶችን የደፈነ፣ የሌሎች ክልሎችና የፌደራል ተሞክሮ የተቃኘ ሕግ 
እና የክልሉን ነባራዊ ሁኔታ በማገናዘብ  ሕግ እንዲረቀቅ እና እንዲወጣ፣ 

 ሕጐች ተጠቃለው የተለያዩ ሕትመቶችን፣ ሚዲያዎችንና ሌሎች ቴክኖሎጂዎችን 
በመጠቀም ለሕብረተሰቡ ተደራሽ እንዲሆኑ ፣ 

 ከፍ/ቤት ውጭ በተዘረጉ ዘዴዎች አቤቱታዎች እንዲፈቱና ፍ/ቤት የሚቀርቡ 
ጉዳዮች እንዲቀንሱ፣ 

ያለው አሠራር እንዲጐለብት፣ 
 ሙያዊ ብቃት እና ስነምግባር ያለው ባለሙያ 
እንዲመደብ፣  

ያለመኖር 

 ክልል  ፖሊስ 
ኮሚሽን 

 የተጠናከረና ስራን ማዕከል ያደረገ ቅንጅታዊ አሰራር እንዲኖር፣ 
 የምርመራን ሥራን በጋራ መሥራት፣ 
 በወንጀል መከላከል፣ ምርመራ፣ ወንጀለኞችን በመያዝና ለፍርድ በማቅረብ ረገድ 
ቅንጅታዊ አሠራር እንዲኖር፣  

 ቀጣይነትና ተከታታይነት ያለው ስልጠና አሳታፊ እና ተጨባጭ ሁኔታዎችን 
ባገናዘበ መልኩ እንዲዘጋጅ፣ 

 ቀልጣፋ፣ ጥራት ያለው እና ግልጽነትና ተጠያቂነት ያለበት ውሳኔ እንዲሰጥ፣ 
 በዘመናዊ ቴክኖሎጂ የታገዘ የመረጃ ልውውጥ እንዲኖር፣ 
 ተከታታይ የምክክር መድረክ እንዲኖር፣ 
 ሞያዊ ብቃት እና ስነ ምግባር ያለው ባለሙያ እንዲመደብ፣ 

 የተጠናከረና ስራን ማዕከል ያደረገ ቅንጅታዊ 
አሰራር እንዲኖር፣ 

 የአሰራር ሂደቱ ሕግን መሠረት ያደረገ 
እንዲሆን፣ 

 የምክክር መድረክ እንዲኖር፣ 
 በዘመናዊ ቴክኖሎጂ የታገዘ የመረጃ ልውውጥ 
እንዲኖር፣ 

 የሰብዓዊ መብት ጥበቃን ሊያጠናክር የሚችል 
አሰራር እንዲዘረጋ፣ 

 ሞያዊ ብቃት እና ስነ ምግባር ያለው ባለሙያ 
እንዲመደብ፣ 

 የፍትህ መጓደል 
 የህዝብ እርካታና አመኔታ ማጣት 

ከፍተኛ 

ተከሳሾች   ሰብዓዊ መብቶቻቸው እንዲከበሩ፣ 
 ቀልጣፋ፣ ተደራሽና ፍትሀዊ የፍትህ አገልግሎት ማግኘት፣ 

 ህጋዊ ግዴታዎቻቸውን እንዲያከብሩ፣  የህብረተሰቡን አመኔታና እርካታ 
ማጣት 

ከፍተኛ 

የወንጀል ድርጊት 
ተጎጂዎች  

  የወንጀል ፈጻሚዎች ከጥፋታቸው ጋር ተመጣጣኝ ቅጣትና  እነሱም ካሳ 
እንዲያገኙ፣ 

 በኤግዚቢት ላይ አፋጣኝ ውሳኔ እንዲሰጥ፣ 
 የፍትህ ሂደቱን በተመለከተ ግልጽ የሆነ መረጃ እንዲሰጣቸው፣ 
 ቀልጣፋ፣ ተደራሽና ፍትሀዊ የፍትህ አገልግሎት ማግኘት፣ 

 ለፍትህ አስተዳደሩ አጋዥ እንዲሆኑ፣ 
 ትክክለኛ ጥቆማ እንዲያቀርቡና ምስክርነት 
እንዲሰጡ፣ 

 የፍትህ መጓደል፣ 
 በፍትህ ስርዓቱ አመኔታ ማጣት፣ 

ከፍተኛ 

ምስክሮችና 
የወንጀል 
ጠቋሚዎች 

  ቀልጣፋ፣ ተደራሽና ፍትሀዊ የፍትህ አገልግሎት ማግኘት፣ 
 የህግ ከለላና ጥበቃ፣ 
 የጥቆማ አሰጣጥ ስርዓት እንዲዘረጋላቸው፣ 

 ለፍትህ አስተዳደሩ አጋዥ እንዲሆኑ፣ 
 ለተገቢው አካል ትክክለኛ ጥቆማ እና በወቅቱ 
ምስክርነት እንዲሰጡ 

 የፍትህ መጓደል፣ 
 በፍትህ ስርዓቱ አመኔታ ማጣት፣ 

ከፍተኛ 

 መገናኛ ብዙሃን  የመረጃ ነጻነት እንዲከበር፣ 
 የሕግ የበላይነትን ለማስፈን የሚያስችል ጠንካራ ግንኙነት መፍጠር የሚችል 
የመረጃ ልውውጥ እንዲኖር፣ 

 ተከታታይ የምክክር መድረክ እንዲኖር፣ 

  

 ወቅታዊ፣ ትክክለኛና ገለልተኛ የሆነ መረጃ 
ለህብረተሰቡ እንዲደርስ፣ 

 ለንቃተ ህግ ስራ አጋዥ እንዲሆኑ፣ 
 ህግን አክብረው እንዲሰሩ፣ 

 የተቋም ገጽታ መበላሸት 
 የመረጃ ነጻነት አለመከበርና ህዝቡ 
በተቋሙ ላይ አመኔታ ማጣት 

ከፍተኛ 

 የሰብዓዊ መብት 
ኮሚሽን 

 በሰብዓዊና ዲሞክራሲያዊ መብቶች ዙሪያ በቅንጅት መሥራት፣  
 ዜጎች አፋጣኝ ፍትሕ እንዲያገኙ፣ 
 የዜጎች ሰብዓዊና ዴሞክራሲያዊ መብቶች እንዲከበሩ፣ 
 የሚወጡ ህጎች ከሰብዓዊ መብት ድንጋጌዎች ጋር የተጣጣሙ እንዲሆኑ፣ 

 ስለሰብዓዊ መብት ትምህርት እንዲሰጥ፣ 
 የሰብዓዊ መብቶች የድርጊት መርሀ ግብር 
አፈጻጸም ግምገማና ክትትል፣ 

 የሰብዓዊ መብት መከበራቸውን መከታተልና 

 በህግ የበላይነት መስፈን ላይ 
አሉታዊ ተጽዕኖ ያሳድራል፣ 

መካከለኛ 



የማዕከላዊ ኢትዮጵያ ክልል ፍትህ ቢሮ እና ተጠሪ ተቋማት የ7 ዓመት መሪ የልማት ዕቅድ 
 

28 | ገ ጽ  
 

ተገልጋዮች ባለድርሻ አካላት የሚፈልጓቸው ባህሪያት ተቋማቱ የሚፈልጉት በተቋማቱ  ላይ  ተፅዕኖ 
የሚያሳድሩባቸው ጉዳዮች 

በተቋማቱ ላይ 
የሚኖረው ተፅዕኖ 

ደረጃ 

ማረጋገጥ፣ 

 ፐብሊክ ሰርቪስና 
የሰው ሀብት 
ልማት ቢሮ 

 ከፐብሊክ ሰርቪስና የሰው ሀብት ልማት ቢሮ የሚመጡ ህጎች ተግባራዊ 
እንዲሆን፣ 

 በተቋሙ ውስጥ የሰራተኞች የአገልግሎት አሰጣጥ ስታንዳርድ፣ የቅሬታ 
አቀራረብና አፈታት ሥርዓት እንዲዘረጋ፣ 

 ህግን መሠረት ያደረገ የሠራተኛ ምደባ እና አስተዳደር እንዲኖር፣ 
 የለውጥ ስራዎች በአግባቡ እንዲተገበሩ፣ 
 የተቋሙ የሰው ሃይል መረጃ በዘመናዊ ዘዴ እንዲደራጅ፣  

 በቅንጅት መስራት፣ 
 የሲቪል ሰርቪስ መብትና ጥቅሞች በአግባቡ 
እንዲጠበቅ እና የተቀላጠፈ ውሳኔዎች 
እንዲተላለፉ፣ 

 የሪፖርት ግብረ መልስ፣ 
 የአሰራር ማሻሻያ ስርዓቶችን ለመቅረጽ 
የሚያስችል ሙያዊ ድጋፍ እንዲደረግ፣  

 የተቋሙ የአፈጻጸም ውጤታማነት 
ላይ አሉታዊ ተጽዕኖ ያሳድራል፤ 

መካከለኛ 

 የእምባ ጠባቂ 
ተቋም 

 ተቋሙ በሚሰጣቸው አገልግሎቶች ላይ የአስተዳደር በደሎችን እንዳይፈጽም 
መከታተልና ማረም፣ 

 የአስተዳደር በደሎችን ለማረም ፈቃደኛ በማይሆኑ አካላት ለህግ እንዲቀርቡለት 
ለሚያቀርበው ጥያቄ ተገቢውን ምላሽ እንዲሰጠው፣ 

 ተቋሙ በመረጃ ነጻነት አዋጅ መሰረት ተገቢውን መረጃ እንዲሰጥ፣ 

 ወቅታዊ ክስና ማስረጃ እንዲቀርብለት፣ 
 በመረጃ ነጻነት ዙሪያ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራ 
በትብብር መስራት፣ 

 የዜጎች መብት መጓደል፣ መካከለኛ 

 የፋይናንስ፣ፕላን 
ልማት ቢሮ 

 

 ለተቋሙ የተመደበው በጀት በቁጠባ በተፈለገው አገልግሎት ላይ እንዲውል፣ 
 በጀት እና እቅድ ተጣምሮ እንዲቀርብ፣ 

 ከተለያዩ ለጋሽ ድርጅቶች የሚገኝ ድጋፍ በፋይናንስ መ/ቤት በኩል እንዲያልፍ፣ 

 ወቅታዊና ጥራቱን የጠበቀ ሪፖርት እንዲቀርብ፣ 

 የተጠናከረ የውስጥ ኦዲት እንዲኖር፣ 
 የተቀናጀ የፋይናንስ መረጃ ስርዓት በተሟላ ሁኔታ እንዲተገበር፣ 

 እቅድን መሠረት ያደረገ የበጀት ድጋፍ 
እንዲደረግ፣ 

 ለመ/ቤቱ የተፈቀደውን ገንዘብ በአፋጣኝ 
እንዲለቀቅለት፣ 

 የሀብት ማግኛ ምንጮች ዙሪያ ቴክኒካል 
ድጋፍ፣ 

 ለሚቀርብ የፕሮጀክት ጥያቄ ድጋፍ፣ 
 ለቀረበ የኦዲት ሪፖርት በወቅቱ ግብረ መልስ 
መስጠት፣ 

 የውስጥ ገቢን ለመጠቀም የሚያስችል ስርዓት 
እንዲዘረጋ፣  

 በወቅቱ በጀት ባለመልቀቅ እና 

ለስራው የማይመጥን በጀት 

እንዲመደብ በማድረግ የአፈጻጸም 

ውጤታማነትን ይቀንሳል፣ 

 ቀልጣፋ አገልግሎት እንዳይኖር 

የማድረግ፣ 

ከፍተኛ 

 የዋና ኦዲተር 

መ/ቤት 

 የክዋኔ ኦዲት ምርመራ እንዲኖር፣ 
 የተሟላ የሂሳብ ሠነድ እንዲቀርቡ፣ 
 በሚቀርቡ ጥያቄዎች የሚመለከታቸው ሥራ ሃላፊዎች ተባባሪነት እና  
 የሚያቀርቡትን ግብረመልስ እንዲፈፀም፤ 

 ህግን መሠረት ያደረገ ኦዲት እንዲደረግ፣ 
 ኦዲት ሪፖርቱን በተመለከተ አስተያየት 
እንዲሰጡ ይፈልጋል፣ 

 ሚዛናዊ ያልሆነ የኦዲት ሪፖርት 
ማቅረብ፣ 

 የኦዲት ሪፖርት ላይ ወቅታዊ 
አስተያየት አለመስጠት፣ 

መካከለኛ 

 ገቢዎች 
ባለስልጣን 

 የታክስና ጉምሩክ ህጎች እንዲከበሩ፣ 
 የተደራጁ የታክስና ጉምሩክ ማጭበርበር ወንጀሎች ቅድሚያ ተሰጥቷቸው 
እንዲታዩ፣ 

 የጸረ- ኮንትሮባንድ ግብረ ሀይል እንዲጠናከር፣ 
 የግብር ይግባኝ ጉዳዮች ዙሪያ ህጋዊ የውሳኔ አስተያየት እንዲሰጥ፣ 

 በታክስና ጉምሩክ ህግ ማስከበር ቅንጅታዊ 
አሰራር 

 ሙያዊ ድጋፍ፣ የኦዲት ሪፖርትና ጥራት ያለው 
ማስረጃ እንዲቀርብ፣ 

 ተአማኒነት ያለው የወንጀል ጥቆማ፣ 
 የተጠናከረ የታክስ ኢንተለጀንስ ስራ እንዲሰራና 
ወቅታዊ ወንጀል ነክ ሪፖርት እንዲቀርብ፣ 

 የመንግስትና ህዝብ ጥቅም ጉዳት ከፍተኛ 

 ፌደራል  ሕግና ሥርዓት ለማስከበርና የዜጎች ሰብዓዊና ዴሞክራሲያዊ መብቶችን 
ከማስጠበቅ ረገድ በሕግ ነክ ጉዳዮች አብሮ መሥራትና መደጋገፍ፣ 

 ቅንጅታዊ አሰራር እንዲጎለብት፣  የሚጠበቀውን ትብብር 
አለማድረግ፤ 

መካከለኛ 
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ተገልጋዮች ባለድርሻ አካላት የሚፈልጓቸው ባህሪያት ተቋማቱ የሚፈልጉት በተቋማቱ  ላይ  ተፅዕኖ 
የሚያሳድሩባቸው ጉዳዮች 

በተቋማቱ ላይ 
የሚኖረው ተፅዕኖ 

ደረጃ 

መንግስት  የፌደራል ሕጐች ተሰብስበውና ተጠቃለው ለሕብረተሰቡ፣ ለሕግ ባለሙያዎች፣ 

ት/ቤቶች ወዘተ እንዲደርሱ፣ 
 የጋራ መድረክ ቀጣይነት እንዲኖረው፣ 

 በየወቅቱ የሚወጡ የፌደራል ህጎች 

እንዲጎለብቱ፣ 

 የክልሉ ሥነ 
ምግባርና ፀረ 
ሙስና ኮሚሽን 

 ሙስናና ብልሹ አሰራርን ከመታገል አንጻር በትብብር መስራት፣ 
 በተቋሙ  የስነምግባር መከታተያ ክፍል እንዲደራጅ፣ 
  ተቋሙ ከስነምግባር መጓደል እና ከሙስና የጸዳ እንዲሆን፣ 
 የስነ ምግባር ትምህርት ለመስጠት የሚያስችል የወንጀል ክስ ውጤት መረጃዎች 
እንዲሰጣቸው፣ 

 የተቋሙ አመራሮችና ፈጻሚዎች ሃብታቸውን እንዲያስመዘግቡ፣ 
 የሙስና ወንጀል ፈጻሚዎች ለህግ እንዲቀርቡ፣ 
 የተመዘበረ የመንግሥት ሀብትና ንብረት እንዲመለስ፣  

 ወንጀል መፈጸሙን የሚያመለክቱ የሙስና 
መከላከል ሪፖርት እንዲላኩለት፣ 

 ለምርመራና ክስ የሚረዱ የሀብት 
አስመዝጋቢዎች መረጃ እንዲላክለት፣ 

 የተቋሙ ሠራተኛች የስነምግባርና ፀረሙስና 
ጉዳይ ላይ የግንዛቤ ማስጨበጫ ትምህርትና 
ስልጠና እንዲሰጥለት፣ 

 ቅንጅታዊ አሠራር እንዲኖር፣ 

 የሙስና መከላከል ብቃት 
መጓደል፣ 

 ፈጻሚው ለብልሹ አሰራር 
ተጋላጭ ይሆናል፣ 

 በተቋሙ ላይ አዎንታዊ እምነት 
ማጣት፣ 

መካከለኛ 

ጠበቆች   የጥብቅና ፈቃድ አሰጣጥ እድሳትና ዲሲፕሊን  ክሶች ውሳኔ አሰጣጥ ተገማች፣ 
ፈጣንና  ጥራት ያለው እንዲሆን፣ 

 የሙያ ክፍተት እና ስነምግባር ብቃት ለማዳበር ተከታታይ የሕግ ትምህርት 
ስልጠና እንዲሰጥ፣ 

 በፍትህ ሥርዓቱና በጠበቆች አስተዳደር ክትትል ጉዳዮች ላይ ለመሳተፍ፣ 

 በፍትህ ስርዓቱ አጋዥ እንዲሆኑ፣ 
 በሥነምግባራቸው የታነፁ እንዲሆኑ፣ 
 አቅመ ደካማ ለሆኑ የህብረተሰብ ክፍሎች ላይ 
ነጻ የህግ ድጋፍ እንዲደረግ፣ 

 ብቃት እና ክህሎት ያላቸው የህግ ባለሞያዎች 
እንዲሆኑ ፣ 

 በፍትህ ስርዓቱና በተቋሙ ላይ 
እምነት ማጣት፣ 

 የፍትህ ሥርዓቱ የአጋዥነት ሚና 
አለመጫወት፣ 

መካከለኛ 

 

 

 

 

 

 

 የጠበቆች ማህበር  የጥብቅና ፈቃድ አሰጣጥ እድሳትና ዲሲፕሊን  ክሶች ውሳኔ አሰጣጥ ተገማች፣ 
ፈጣንና  ጥራት ያለው እንዲሆን፣ 

 የሙያ ክፍተት እና ስነምግባር ብቃት ለማዳበር ተከታታይ የሕግ ትምህርት 
ስልጠና እንዲሰጥ፣ 

 የጥብቅና አገልግሎት ድርጅት ለማቋቋም፣ 

 የፍትህ ሥርዓቱ አጋዥ እንዲሆኑ ፣ 
 በጠበቆች አስተዳደር ጉዳዮች ላይ እንዲሳተፉ፣ 
 ጠንካራና ገለልተኛ ማህበር እንዲሆን ፣ 

 የፍትህ ሥርዓቱ አጋዥ አለመሆን፣ መካከለኛ 

ሴቶች፣ሕፃናት፣
የአካል 
ጉዳተኞችና ኤች 
አይቪ ኤድስ 
በደማቸው ውስጥ 
የሚገኝ 
የህብረተሰብ 
ክፍሎች፣ 

  ኢትዮጵያ የተቀበለቻቸው ዓለም አቀፍ ስምምነቶችም  ሆኑ በሕገመንግስት 
የተቀመጡ  ድንጋጌዎች በአግባቡ እንዲከበሩ፣ እንዲፈፀሙላቸው እና በዝርዝር 
ሕግጋቶች እንዲካተቱና ወደተግባር እንዲለወጡ፣  

 ጾታን መሠረት ያደረጉ ጥቃቶችም ሆነ በሕጻናት ላይ የሚፈጸሙ ወንጀሎች 
እንዲወገዱ፣ 

 ከፍትሕ ሥርዓቱ እንዴት አገልግሎት ማግኘት እንደሚችሉ የሕግ ምክር 
አገልግሎት ማግኘት፣ 

 እነዚህን አገልግሎት አስመልክቶ የሚወጡ ፖሊሲዎች ከተቋሙ ተግባርና 
ኃላፊነት አኳያ ተግባራዊ እንዲደረግ፣ 

 ልዩ ፍላጎታቸውን መሰረት ያደረገ አገልግሎት እንዲሰጣቸው፣ 

 የሚቀርቡ  ጥያቄዎች  ህግና መረጃ መሠረት 
ያደረገ እንዲሆን፣ 

 የተቋም እምነት ማጣት፣ መካከለኛ 

 የሴቶችና ህፃናት 
ጉዳይ ቢሮ 

 የሴቶችና ህፃናት ጉዳይን ክትትል የሚያደርግ አካል እንዲኖር፣ 
 ተቀናጅቶ መስራት፣ 

 በቅንጅት መስራት፣ 
 የተለያዩ ድጋፍ፣ 

 ተቀናጅቶ ያለመስራት፣ 
 አስፈላጊውን ድጋፍ ያለመስጠት፣ 

መካከለኛ 

 ለጋሽ ድርጅቶች  የሚሰጡት ዕርዳታ ለታቀደው ዓላማ እንዲውልና ውጤት/ ለውጥ ማየት፣ 
 ተቋሙ በበጀት ዓመቱ ማከናወን የሚፈልገውን እና የሚጠይቃቸውን የቁሳቁስ 

 የሚሰጠውን ድጋፍ በወቅቱ እንዲደርስ፣ 
 ተገቢ ያልሆነ ወይም ከስራው ጋር ግንኙነት 

 የሚፈለገውን ድጋፍ በወቅቱ 
ያለመልቀቅ፣ 

መካከለኛ 
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ተገልጋዮች ባለድርሻ አካላት የሚፈልጓቸው ባህሪያት ተቋማቱ የሚፈልጉት በተቋማቱ  ላይ  ተፅዕኖ 
የሚያሳድሩባቸው ጉዳዮች 

በተቋማቱ ላይ 
የሚኖረው ተፅዕኖ 

ደረጃ 

ወይም የገንዘብ ድጋፍ ለማወቅ ዝርዝር ስራዎችን የያዘ እቅድ እና መረጃ ፣ 
 በተቋሙ እቅድ ዙሪያ ያለው አፈፃፀም ምን እንደሚመስል ሪፖርት፣  
 የተቋሙ የተጠቃለለ የፕሮጀክት እቅድ፣ 

የሌለው ቅድመ ሁኔታዎች፣  አስፈላጊውን ቅድመ ሁኔታ 
ማስቀመጥ፣ 

 የህክምና 
ተቋማት 

 ከፍትህ አካላት ጋር በጋራና በቅንጅት እንዲሰሩ ይፈልጋሉ፣ 
 ተገቢ እና ግልጽ የሆነ የሙያ ጥያቄ እንዲቀርብላቸው፣ 

 ቀልጣፋ፣ ግልጽ፣ ተዓማኒነት ያለው እና ጥራት 
ያለው ምላሽ እንዲሰጡ 

 ምሰጢር እንዲጠብቁ 

 ተገቢ ማስረ ጃ በተገቢው 
ቅልጥፍና አለመስጠት 

መካከለኛ 

 ጥቃት 
ለደረሰባቸው 
ሴቶችና ህጻናት 
ድጋፍ የሚሰጡ 
ተቋማት 

 ስለ ተጎጂዎች ግልጽና ትክከለኛ መረጃ እንዲሰጣቸው፣ 
 ከተቋሙ ጋር በትብብር መስራት፣ 

 ለተቋሙ አጋዥ እንዲሆኑ፣ 
 የተጎጂዎች አያያዝ እና አቆያያት ላይ ሪፖርት 
እንዲያቀርቡ፣ 

 ማስረጃ ማጣት መካከለኛ 

 የብዙኀን 
ማህበራት 

 የወከሏቸው የህብረተሰብ ክፍሎች መብትና ትቅም እንዲከበር፣ 
 ለአባሎቻቸው የንቃተ ህግ ግንዛቤ  እንዲሰጥ፣ 
 በተቋሙ የህግ አወጣጥ፣ ዕቅድ ዝግጅትና ዕቅድ አፈጻጸም ላይ ለመሳተፍ፣ 

 የወከሉትን ማህበረሰብ አስመልክቶ 
የሚያቀርቧቸውን የመብት ጥያቄዎች በህግ 
የተደገፈ እንዲሆን፣ 

 የፍትህ ሥርዓቱ አጋዥ እንዲሆኑ፣  

 በተቋሙ ላይ አመኔታን ማጣት፣ ከፍተኛ 

ሲቪል  ማህበራት   የፈቃድ አሰጣጥ እድሳትና ዲሲፕሊን  ክሶች ውሳኔ አሰጣጥ ተገማች፣ ፈጣንና  
ጥራት ያለው እንዲሆን፣ 

 የጋራ የምክክር መድረኮች እንዲኖር፣ 

 የልማት አጋዥ እንዲሆኑ፣ 
 ህጎችንና መተዳደሪያ ደንባቸውን አክብረው 
እንዲሰሩ፣ 

 በተቋሙ ላይ አዎንታዊ እምነት 
መጨመር፣ 

 አጋዥ ሚና መጫወት 

ዝቅተኛ 

 

 ከፍተኛ የትምህርት 

ተቋማት (የህግ 

ት/ቤቶች 

 ከተቋሙ ጋር በትብብር መስራት፣  በዘርፉ የለማ የሰው ሀብት፣ 
 ተቋሙን ሊያግዙ የሚችሉ የስልጠና እና 
የጥናትና ምርምር ስራዎች፣ 

 የተቋም ግንባታና አፈጻጸም 
ውጤታማነት ፣ 

መካከለኛ 

 የቴክኒክና ሙያ 

ቢሮ 

 የቴክኒክናሙያ ሥልጠና መስጠት  የታራሚዎች  ሙያዊ ክህሎት ያለማደግ፣ 
 ቅንጅታዊ  ሥራን ማጠናከር 
 የተሟላ መረጃ መስጠት 

 ከፍተኛ 

 ሠራተኛና 

ማህበራዊ ጉዳይ 

ቢሮ 

 ወጣት ጥፋተኞች ላይ ድጋፍ ማድረግ  ሰብአዊ  መብት አያያዝ ላይ ክፍተት መኖር  የተሟላ መረጃ ያለመስጠት መካከለኛ 

 የውሃ ሀበት 

ልማት ቢሮ 

 ንፁሕ የመጠጥ ውሃ እጥረት ማቃለል፣  የውሃ ወለድ በሽታዎች መኖር 
 የታራሚዎች ጤንነት መጓደል 

 ቅንጅታዊ አሠራሮችን 
ያለመዘርጋት 
 የተሟላ መረጃ ያመስጠት 

ከፍተኛ 

 ንግድና 

ኢንዱስትሪ 

 የሙያ ክህሎት ማሳደግ፣ 
 በማህበር ማደራጀትና ተጠቀሜ ማድረግ፣ 
 የፍጆታ ዕቃዎች ማቅረብ 

 በማህበር ያለመደራጀት፣ 
 ድጋፍ ያለመሰጠት 
 የተሟላ ክህሎት ያለማግኘት 

 ቅንጅታዊ አሠራሮችን ያመዘርጋት 
 የሥራ ውል ስምምነቶችን 
ያለማድረግ 

ከፍተኛ 
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ተገልጋዮች ባለድርሻ አካላት የሚፈልጓቸው ባህሪያት ተቋማቱ የሚፈልጉት በተቋማቱ  ላይ  ተፅዕኖ 
የሚያሳድሩባቸው ጉዳዮች 

በተቋማቱ ላይ 
የሚኖረው ተፅዕኖ 

ደረጃ 

ቢሮ  የፍጆታ አቅርቦት እጥረት  የተሟላ መረጃ ያመስጠት 

 ፌዴራል ማረሚያ 

ቤቶች 

 የጥበቃ ፖሊስ ሃይል ማሠልጠን 
 የቴክኒክ  ድጋፍ ማድረግ 
 ጥራት ያለው ደንብ ልብስ ግዥ መፈፀም 

 የሰው ሃይል እጥረት 
 በተቋሙ አገልግሎት ላይ ቅሬታ ማስከተል 
 ጥራቱን ያልጠበቀ ደንብ ልብስ 

 የሥልጠና ዕቅድ ያለማቅረብ 
 ቅንጅታዊ  አሠራር ያለመዘርጋት 
 የተሟላ መረጃ ያለመስጠት 
 ወቅታዊና ተአማኒ ሪፖርት 
ያማቅረብ 

ከፍተኛ 

 ሠላምና ፀጥታ 

ቢሮ 

 ቅንጅታዊ አሰራር 
 ወቅታዊ የፀጥታ ጉዳይ ላይ ክትትልና ድጋፍ 
 ባህላዊ የግጭት አፈታት ዘዴዎችን መጠቀም 
 የመረጃ ልውውጥ 

 ግልጸኝነትና  ተጠያቅነት የጎደለው አሰራር 
 ተልዕኮ ከማሳካት አንፃር ክፍተት መኖር 

  

 ቅንጅታዊና የተጠናከረ የሥራ 
ግንኙነት ያለመፍጠር፣ 

 የተሟላ መረጃ ያለመስጠት 

ከፍተኛ 

 የእርሻና  

ተፈጥሮ ሀብት 

ልማት  ቢሮ 

 ድጋፍ ማድረግ 
 ሥልጠና መስጠት 

 ብቁና አምራች ዜጋን ያለመፍጠር  የሙያ ክዕሎት ማሳደግና አዳዲስ 
ቴክኖሎጅዎች እንዲስፋፉ ክትትል 
ያለማድረግ 

 የተሟላ መረጃ ያለመስጠት 

መካከለኛ 

 ኮንስትራክሽን  

ቢሮ 

 የግንባታ ፕላን መስጠት 
 ድጋፍና ክትትል ማድረግ 

 ጥራቱን ያልጠበቀ  ግንባታ   ደረጀውን የጠበቀ ፕላን 
ማስጠናት 

 የተሟላ መረጃ ያለመስጠት 

መካከለኛ 

 ትምህርት ቢሮ 

 

 የቀለም  ትምህርት መስጠት 
 ቅንጅታዊ አሰራር 
  የመረጃ ልውውጥ 
 ክትትልና ድጋፍ ማድረግ 

 ትምህርት ለዜጎች መስጠት ያለመቻል 
 ተጠያቂነት የጎደለ አሠራር መፈጠር 
 ድጋፍ ያለማድረግ 
 እውቅና ያለመስጠት 

 ቅንጅታዊና የተጠናከረ የአሰራር 
ሥርዓት ያለመዘርጋት 

 በካሪኩለም የተደገፈ 
ትምህርትናሥልጠና ያለመስጠት 
 የተሟላ መረጃ መስጠት 

ከፍተኛ 

 ጤና ቢሮ   ተደራሽ የሆነ የጤና አገልግሎት መስጠት 
 ቅንጅታዊ አሰራር 
 ክትትልና ድጋፍ ማድረግ 
 አቅም ግንባታ ስልጠና መስጠት   
 የግብዓት ድጋፍ ማድረግ 
 የመረጃ ልውውጥ 

 የህግ ታራሚዎች የጤንነት መጓደል፡፡ 
 የህግ ታራሚዎች ሰብአዊ መብት ያለመጠበቅ  
 ግብረ መልስ ያለመስጠት 

  

 ተላላፊና ወረርሽኝ በሽታዎች 
የመከላከል እርምጃ ያለመውሰድ 

 የተሟላ መረጃ ያለ መስጠት 
 ሪፖርት በወቅቱ ያለማቅረብ 

ከፍተኛ 
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2.4 የተቋማዊ ጥንካሬ፣ ድክመት፣ መልካም አጋጣሚና ስጋቶች (በነባሩ ክልል በነበሩበት ወቅት) 

ተቋማቱ በነባሩ ክልል በነበሩብት ወቅት ባለፉት ሁለት የዕድገትና ትራንስፎርሜሽን ዕቅድ የትግበራ ዓመታት (ከ2003 እስከ 

2012) የነበሩበትን ውስጣዊና ውጫዊ ሁኔታ ዳሰሳ ማድረግ ጠንካራ ጎኖችና ክፍተቶችን መለየት እንዲሁም መልካም 

አጋጣሚዎችንና ሥጋቶችን በመተንተን አስቻይ እና ፈታኝ ሁኔታዎችን ከግንዛቤ ማስገባት ለቀጣይ የዕቅድ ዘመን መነሻ 

የሚሆኑ አንኳር ጉዳዮችን ለመለየት እገዛ የሚያደርግ ስለሆነ ከዚህ እንደሚከተለው በዝርዝር ቀርበዋል፡፡ 

 

 



የማዕከላዊ ኢትዮጵያ ክልል ፍትህ ቢሮ እና ተጠሪ ተቋማት የ7 ዓመት መሪ የልማት ዕቅድ 
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 ጥንካሬ እና ድክመት (በነባሩ ክልል) 

ተ.ቁ ዋና ጉዳዮች ጥንካሬ ድክመት 
1 አደረጃጀትና 

አሠራር 
 የመሠረታዊ የሥራ ሂደት ጥናት ሰነዶች ተዘጋጅቶ ተግባራዊ መደረጉ እና መከለሱ፣ 
 የሚዛናዊ የውጤት ተኮር ምዘና ስርዓት ተቀርፆ ተግባራዊ መደረጉ፤ 
 የዕድገትና ትራንስፎርሜሽን ዕቅዱን መሠረት ያደረገ ዓመታዊ ዕቅድ እየተዘጋጀ እየተተገበረ 

መምጣቱ፣ 
 የማስፈፀም አቅም እየተሻሻለ መምጣቱ፣ 
 ሥራን ማዕከል ያደረገ ግልጽ የሆነ ተቋማዊ አደረጃጀት መዘርጋቱ፣ 
 ሥራን በዕቅድ የመሥራት፣ ሪፖርት የማድረግ፣ የክትትልና ግምገማ ሥርዓት  መኖሩ፣  
 የሕግ ኦዲትና ኢንስፕክሽን ስራ መጀመሩ፣ 
 የተቋማቱን ዕቅድና የለውጥ ፕሮግራሞች ለማሳለጥ የፍትህ ልማት ሰራዊት አደረጃጀት 

መተግበሩ፣ 

 የክልሉ ሕብረተሰብ በቀጥታና በወኪሎቹ /የህዝብ ክንፍ/ የማሳተፍ ስራ መሰራቱ፤  
 የዜጎች ቻርተር እና የመልካም አስተዳደር ዕቅድ በማዘጋጀት እየተተገበረ መምጣቱ፤ 
 በተለያዩ ተቋማት ተበታትኖ ሲሰራ የነበረውን የዐቃቤ ሕግ ሥራዎች በአንድ ተቋም 

ተደራጅቶ ለህብረተሰቡ አገልግሎት እንዲሰጥ መደረጉ፤ 
 የፍትህ ቢሮ እና ተጠሪ ተቋማት አዋጅ ተከትሎ የተለያዩ የአሰራር ማንዋሎች እና 

መመሪያዎች በተወሰነ ደረጃ ተዘጋጅተው ተግባራዊ መደረጋቸው፣ 
 በክልል ማዕከል ብቻ ይሰጥ የነበረ የሙስና ወንጀሎችን ምርመራ፣ ክስና ክርክር  በስር 

መዋቅር አገልግሎቱ ተደራሽ መደረጉ፤ 
 የፍትህ አገልግሎት አሰጣጡን ለማሳለጥ ከሚመለከታቸው ተቋማት ጋር የመግባቢያ ሰነድ 

በመፈራረም ወደ ተግባር መገባቱ፤  
 ከባለድርሻ አካላት ጋር በቅንጅት የመስራት ባህል እየዳበረ መምጣቱ፤ 
 የዜጎች ሰብዓዊ መብቶች ለማክበርና ለማስከበር የሚያስችል የሰብዓዊ መብት ድርጊት 

መርሃ-ግብር በክልሉ ተግባራዊ እየተደረገ መሆኑ፤ 
 ልዩ ትኩረት የሚያስፈልጋቸው ጉዳዮችን የሚያስተባብሩ የስራ ክፍሎች መደራጀታቸው፤ 

(የሴቶችና ሕጻናት ልዩ የምርመራና ክስ ዩኒት፣ የህገወጥ የሰዎች ዝውውር እና የሰብዓዊ 

መብት ድርጊት መርሃ-ግብር ማስተባበሪያዎች) 
 ተቋማዊ ነጻነት እንዲኖር በህግ ማዕቀፍ መደገፉ፤ 
 በክልሉ ከሚገኙ ዩኒቨርስቲዎች ጋር መግባቢያ ሰነድ በመፈራረም በቅንጅት እየተሰራ 

መሆኑ፤ 
 በአዋጅ መቋቋሙና ድርጅታዊ መዋቅሩ በየጊዜው በጥናት ማሻሻያ መደረጉ 
 የታራሚዎችን ደህንነት፣ ሰብዓዊ መብት በማስከበር በኩል  ምቹ ሁኔታ መፍጠሩ፤ 
 ኮሚሽኑ አሳታፊ የዕቅድ ዝግጅት ማድረጉና በስትራቴጅክ ዕቅድ መመራቱ፤ 

 ¾¡ƒƒM“ ÓUÑT Y`¯ƒ S²`Ò~& 

 ¾S[Í ›Å[ÍËƒ“ Y`¯ƒ SÔMu~& 
 ከባለድርሻ አካላት ጋር በቅንጅት የመስራት ባህል እየዳበረ መምጣቱ፤ 
 የዜጎች ሰብዓዊ መብቶች ለማክበርና ለማስከበር የሚያስችል የሰብዓዊ መብት ድርጊት 

መርሃ-ግብር ተግባራዊ መደረጉ፣ 
 ለባለብዙ ዘርፍ ተግባራት በዕቅድ አካቶ ለመፈፀም ጥረት መኖሩ፣ 

ወዘተ ናቸው፡፡ 

 የመሰረታዊ የስራ ሂደት የጥናት ሰነዳቸው መከለስ የሚገባቸው የስራ ክፍሎች የክለሳ ስራ 
አለመሰራቱ፣ ተከልሰው የተጠኑትም ቢሆን ጸድቀው ወደ ተግባር አለመገባቱ እንዲሁም የመሰረታዊ 
የስራ ሂደት ጥናት መጠናት የሚገባቸው የስራ ክፍሎች በዕቅድ ተይዘውም የማጥናቱ ስራ 
አለመሰራቱ፤ 

 የሰነድ ማረጋገጥና ምዝገባ ስራ አገልግሎት ወረዳና ከተማ አስተዳደር ደረጃ በስራ ሂደት ደረጃ 
አለማደራጀት፤ 

 ተከታታይ በሆነ መልኩ የድጋፍ፣ ክትትልና ግምገማ አሠራርን ያለማስቀጠል፤  
 ወጥ እና ግልጽ የሆነ የአፈጻጸም ምዘና ስርዓት በተጠናከረ ሁኔታ  አለመተግበሩ፤ 
 የመረጃ አያያዝ እና አጠቃቀም ሰፊ ክፍተት መኖሩ፣ 
 የለውጥ መሳሪያዎችን እና የተዘረጉ የአሰራር ስርዓቶችን በአግባቡ አለመተግበርና መዳከም፣ 
 የፍትህ ስርዓት ማሻሻያ ፕሮግራም ትግበራ የተዘነጋ መሆኑ፤ 
 የህዝብ ክንፉ ተሳትፎ ያለውን ጠቀሜታ ተገንዝቦ በሁሉም የአስተዳደር እርከን ወጥ በሆነ መንገድ 
ከማሳተፍ አንጻር ጉድለት መኖሩ፤ 

  በአንዳንድ የስራ ክፍሎች ላይ የተግባርና ኃላፊነት መደራረብ መኖር (የፍትሐብሔር ጉዳዮች፣ 

የሙስና፣ የታክስና ኢኮኖሚ እና የልዩ ልዩ ወንጀሎች ዳሬክቶሬቶች) 
 ለሰራተኛው የማትጊያ ስርዓት ወጥነት አለመኖሩ፣ 
 የተፈጠሩ የልማት ሰራዊት አደራጃጀቶች የተደራጁበትን ዓላማና ግብ በተፈለገው ልክ 
አለማሳካታቸው እንዲሁም ከለውጥ እንቅስቃሴ በኋላ ሙሉ በሙሉ በሚባል ደረጃ የተቀዛቀዙ 
መሆናቸው፤ 

 የአገልግሎት አሰጣጥ መስተጋብር ካላቸው ከሁሉም ባለድርሻ አካላት ጋር የመግባቢያ ሰነድ 
አለመፈራረሙ፤ 

 ከባለድርሻ ቅንጅታዊ አሰራሩ የታሰበውን ያህል ውጤታማ አለመሆኑ፣ 
 የተጠያቂነት አሰራር ክፍተት መኖሩ፤ 
 የፖሊስና የዐቃቤ ህግ የጋራ የወንጀል ምርመራ አሰራር ግንዛቤ ይዞ ውጤታማ ከማድረግ አንጻር 
ክፍተት መኖሩ፤ 

 በመጀመሪያው ጂቲፒ የተቋቋሙት የ3 ምድብ ጽ/ቤቶች አደረጃጀት ወደ 8 ለማድረስ ታቅዶ 
አለመከናወኑ፤ 

 የኮሚሽኑ አደረጃጀት 3ኛ ደረጃ በመሆኑ የሥራ መደቦች ደረጃ ዝቅተኛ መሆን 
 ማኔጅመንቱ አዲዲስ ሀሳቦችንና አሰራሮችን በማፍለቅ ስትራቴጅክ አመራር ከመስጠት ይልቅ ከዋና 
ተግባሩ ተነጥሎ በዕለት ደራሽ ስራዎች መጠመድ፤ 

 ጠንካራ ሰራተኞች የሚበረታቱበት ደካሞች ከድክመታቸው የሚማሩበት አሰራር u=•`U }Óv^© 

›KSÅ[Ó' 

 ቅንጅታዊ አሰራር፣ ክትትል፣ ግምገማና ግብረ-መልስ ስርዓት አለመዳበር፣ 
 የማእከሉ የማቋቋሚ አዋጆ  ወቅታዊ በመሆነ መልኩ አለመመሻሻል 
 የሴት አመራሮች ቁጥር አለመጎልበት 
 ለስራ የሚያስፈልጉ የተለያዩ ፖሊስዎቸና መመሪዎች በሚፈለገው መጠን  አለመቀረጽ  
 ምርጥ ተሞክሮ ቅመራና ማስፋፋት ውስንነት ወዘተ 
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ተ.ቁ ዋና ጉዳዮች ጥንካሬ ድክመት 
2 የሰው ኃይል  የተቋማቱ ፈጻሚዎችና አመራሮች በተለያዩ የስልጠና ርዕሰ ጉዳዮች ላይ በአመለካከትና 

በክህሎት የማብቃት ሥራ መሰራቱ፤ 
 በፍትህ አካላት ማሰልጠኛ ማዕከል የስራ ላይና የቅድመ ስራ  ስልጠና መሰጠቱ፣ በተለያዩ 

የትምህርት ተቋማት የትምህርት ማሻሻያ እንዲያደርጉ እንዲማሩ መደረጉ፤ 
 በተቋማቱ የተሻለ የትምህርት ዝግጅት ያለው ሰራተኛ እንዲሟላ የተደረገበት፣ 
 ለዓላማ ፈጻሚ ባለሙያዎች የጥቅማጥቅምና የደመወዝ ማሻሻያዎች በመደረጉ የአፈጻጸም 

ተነሳሽነት ማድረጉ፤ 
 ለተቋማቱ ሰራተኞች የትምህርት ዕድልና የትራንስፖርት አገልግሎት ለማመቻቸት ጥረት 

መደረጉ፣ 
 ዐቃብያነ ህግ የሙያ ነጻነት የሚያስጠብቅ ሕግ መኖሩ፤  
 ለሥራው የሚያስፈልገውን የዐቃብያነ ሕግ እና የድጋፍ ሰጪ ሰራተኞች ቁጥር ለማሟላት 

ጥረት መደረጉ፣ 
 የሰው ሀብት ለማሟላት ጥረት መደረጉ፣ 
 በክልል ደረጃ ያለው የሰው ኃይል ፖሊሲዎችን፣ አዋጆችን፣ ደንቦችንና መመሪዎችን 

ተንተርሶ ማኑዋሎችን  አዘጋጅቶ  ወደታች መውረዱ፤ 
 የለውጥ ፕሮግራሞች ተግባራዊ መሆናቸው፤ 
 የሥራ አካባቢን ምቹ ለማድረግ መሻሻል መታየቱ 
 የአቅም ግንባታ ሥልጠና መሰጠቱ 

 በስር መዋቅር በተፈቀደው የስራ መደብ መሠረት የድጋፍ ሰጪ ሠራተኞች ቅጥር የተሟላ 
አለመሆን፣ 

 በፍትህ ቢሮ በዞን፣ በከተማና በልዩ ወረዳ በአዲስ መልክ በተደራጁ የስራ ሂደቶች የሚያስፈልግ 
የድጋፍ ሰጪ ሰራተኛ በጥናት አለመለየቱ፤ 

 የአላማ ፈጻሚ ሰራተኞች የአገልግሎት ዘመን እና የስራ አፈጻጸም መነሻ ያደረገ ወቅታዊ የደረጃ 
እድገት ተግባራዊ አለመደረጉ፣ 

 በተቋሙ የሚገኙ የድጋፍ ሰጪ ሰራተኞች የደመወዝና የጥቅማጥቅም ክፍያዎች ወጥነት የሌለውና 
ይህንንም ወጥ ለማድረግ ተጠንቶ የቀረበው ሰነድ በማፀደቅ ተግባራዊ አለመደረጉ እና በዚህም 
የሰራተኛው የስራ ተነሳሽነት መቀዛቀዙ፤ 

 በፍትህ ቢሮ መዋቅር የድስፕሊን ጉዳዮችን በወቅቱ ውሳኔ እየተሰጠ አለመሆኑ፣ 
 ለድጋፍ ሰጪው ሰራተኞች በተፈለገው መጠን የአቅም ግንባታ ስራዎች ውስንነት መኖር፣ 
 በታችኛው መዋቅር የሰራተኛ ፍልሰት መኖሩ፤  

 ¾ðéT>¨< °¨<kƒ“ ¡IKAƒ ¡õ}ƒ S•\፤ 

 ¾cKÖ’ ¾c¨< ኃይል ውስን መሆን 

 ¨<Ö?ƒ K=ÁS× ¾T>‹M ¾Y^ vIM፤}’Xi’ƒ“ ´”vK? ›KSÇu` 

 የጥናት ላይ የተመሠረተ የሰው ህብት ልማት ሥልጠና  ያለመኖር 

 የሰው ህብት ልማቱ ከግልፀኝነት፤ደንብና መመሪያን ተከትሎ ከመስራት አንፃር ክፍተት መኖሩ 

 የመካከለኛና የረዥም ጊዜ ሥልጠና ያለመስጠት  

 u¨<Ö?ƒ LÃ ¾}Sc[} ¾U²“ Y`¯ƒ u=•`U uT>ðKÑ¨< Å[Í }ðéT> ›KSJ”' 

 ¾W^}— ›e}ÇÅ\ ²?Ãu? }KTß ÁKSJ” 

 ¾ሰው ሀብት ሥራዎች u²S“© ›c^` ያልታገዙ አለSJ’<' 

 የሥራ ደረጃው ዝቅተኛ በመሆኑ ደመወዝና ጥቅማጥቅም አነስተኛ መሆኑየሥራ መደቦች ደረጃ ዝቅተኛ 
መሆን  

 በተፈቀደ የስራ መደብ መሠረት የሠራተኞች ቅጥርየተሟላ አለመሆን፣ 
 ለድጋፍ ሰጪው ሰራተኞች በተፈለገው መጠን የአቅም ግንባታ ስራዎች ውስንነት መኖር፣ 
  የሰራተኛ ፍልሰት መኖሩ  

 የፈጻሚ ማትጊያ ስርዓት መቆራረጥ ወዘተ                            

3 የአገልግሎት 
አሰጣጥ 

 ፍትህ ቢሮ የመዝገብ ማጥራት ምጣኔ 97% እና የማስቀጣት ምጣኔ  ደግሞ 99% 

መድረሱ፣ 

 በፍትህ ቢሮ ተከሳሽ ይግባኝ የሚጠየቅባቸው የወንጀል መዝገቦች የማፀናት አቅም 94.3% ታቅዶ 

አፈጸጸሙ 90% መሆኑ፣ እነዲሁም የሰበር መዝገቦችም የማፀናት አቅም  (አፈጻጸሙ 91.9% 

መሆኑ) 

 በፍትህ ቢሮ በሴቶችና ህጻናት የተፈፀሙ ወንጀሎች የማጥራት ምጣኔ 99.2% እና 

የማስቀጣት ምጣኔ  96.2% መድረሱ፣ 
 በሴቶችና ህጻናት በተፈፀሙ ወንጀሎች ዐቃቤ ህግ ሰበር የጠቀባቸው መዝገቦች ውጤታማ 

የማድረግ አቅም 90.2% ለማድረስ ታቅዶ አፈጻጸሙ 100% መሳካቱ እንዲሁም ይግባኝ 

ደግሞ 92.8% ለማድረስ ታቅዶ 92.6% መሳካቱ፤ 

 የመዝገቦች የመንጠባጠብ ምጣኔ ወደ 1.81% ለመቀነስ ታቅዶ 3.9% መሆኑ፣  እንዲሁም በሴቶችና ህጻናት 

የተፈፀሙ ወንጀሎች መዝገብ መንጠባጠብ ምጣኔ  1.29% ለመቀነስ ታቅዶ 2.7% መሆኑ፤ 

 በፍትህ ቢሮ  ይግባኝ የሚጠየቅባቸው የወንጀል መዝገቦች ውጤታማነት 90.6% ለመድረስ ታቅዶ አፈጸጸሙ 

74.5% መሆኑ፣  

 በፍትህ ቢሮ ሰበር የሚጠይቅባቸው የወንጀል መዝገቦች ውጤታማነት 90.2% ለመድረስ ታቅዶ 

አፈጻጸሙ 67.2% መሆኑ፤ 

 በሴቶችና ህጻናት በተፈፀሙ ወንጀሎች ተከሳሽ ሰበር የጠቀባቸው መዝገቦች የማፀናጽ አቅም 94% 

ለማድረስ ታቅዶ አፈጻጸሙ 83.1% መሆኑ እንዲሁም ይግባኝ ደግሞ 95.1% ለማድረስ ታቅዶ 

80.5% መሆኑ፤ 

 በሙስና ከተመዘበሩው 234,865,192 ብር የመንግስት ሀብት ውስጥ ብር 127,634,434.10 
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ተ.ቁ ዋና ጉዳዮች ጥንካሬ ድክመት 
 የሙስና ወንጀሎች የመዝገብ የማጥራት ምጣኔ አፈጻጸም 98.61% መድረሱ፤  

 የሙስና ወንጀሎች ይግባኝ ለመንግስት የማስወሰን አቅም አፈጻጸም 87.75% መድረሱ፤  

 የታክስ ማጭበርበር ወንጀሎች የመዝገብ የማጥራት ምጣኔ 95.6% ለማድረስ ታቅዶ 

አፈጻጸም 92.42% መድረሱ፤ የማስቀጣት ምጣኔ ድግሞ 96.4% ለመድረስ ታቅዶ 

አፈጻጸሙ 99% መሳካቱ፤ እንዲሁም የመቋረጥ ምጣኔ 0.96% መሆኑ፤ 
 በታክስ ማጭበርበር ወንጀሎች ዐቃቤ ህግ ይግባኝ የጠየቀባቸው መዝገቦች ውጤታማነት 

90.6% ለመድረስ ታቅዶ አፈጻጸሙ 97.5% መሳካቱ፤ እንዲሁም የሰብር መዝገቦች ደግሞ 

90.2% ለመድረስ ታቅዶ አፈጻጸሙ 87.8% መድረሱ፤ 
 በታክስ ማጭበርበር ወንጀሎች ተከሳ ይግባኝ የጠየቀባቸው መዝገቦች የማፀናት አቅም 

94.3% ለመድረስ ታቅዶ አፈጻጸሙ 97 መሳካቱ፤ እንዲሁም የሰብር መዝገቦች ደግሞ 

94% ለመድረስ ታቅዶ አፈጻጸሙ 100% ማሳካት መቻሉ፤ 

 በታክስ መጭበርበር ከተመዘበረው የመንግስት ሀብት በፍ/ቤት ለመንግስት እንዲመለስ 

ከተወሰነው ብር 159,959,280.22 ሙሉ ለሙሉ ለመንግስት ገቢ መደረጉ፤ 

 በታክስ መጭበርበር ከተመዘበረው የመንግስት ሀብት በፍ/ቤት ለመንግስት እንዲመለስ 

ከተወሰነው ብር 159,959,280.22 ሙሉ ለሙሉ ለመንግስት ገቢ መደረጉ፤ 
 በክልሉ ፍርድ ቤቶች የመጨረሻ የጥፋተኝነት የቅጣት ውሳኔ ተላልፎባቸው ቅጣታቸውን 

በመፈፀም ላይ ከሚገኙ የሕግ ታራሚዎች ውስጥ በይቅርታ አዋጁ መሰረት ባለፉት አስር 

ዓመታት ለ51,536 ታራሚዎች ይቅርታ መሰጠቱ፣ 
 ለህብረተሰቡ የሚሰጡ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራዎች ከጊዜ ወደ ጊዜ እየተሻሻሉ 

መምጣታቸው፣ 

 ከ2006 ጀምሮ አቅም ለሌላቸው 4,575 የህብረተሰብ ክፍሎች በግል ጠበቆች እንዲሁም 

ከ2008 ጀምሮ ለ21,332 ደግሞ ልዩ የጥብቅና ፈቃድ ባላቸው ዩኒቨርሲቲዎች ዜጎች ነጻ 
የጥብቅና አገልግሎት መሰጠቱ፤ 

 ተዘዋዋሪና ምድብ ችሎቶችን በማደራጀት የአገልግሎት አሰጣጥን ለህብረተሰቡ  ተደራሽ 
ለማድረግ ጥረት እየተደረገ መሆኑ፣ 

 የፈፃሚው የአገልጋይነት ስሜት እየዳበረ መምጣቱ፣ 
 የሙስና ወንጀል ጥቆማዎች በአግባቡ ተመዝግበው መያዛቸውና የመጀመሪያ ደረጃ ምላሽ 

መሰጠቱ፣ 
 በቅድመ ማስጠንቀቂያ፣ በድርድርና በክስ የግብርና ታክስ ዕዳ አመላለስ ውጤታማ መሆኑ፣ 
 በሙስና የተመዘበሩ የመንግስትና የሕዝብ ሀብትና ንብረት እየተመለሰ መሆኑ፣ 
 የተጠርጣሪዎችና የህግ ታራሚዎች የሰብዓዊ መብት አያያዝ በህግ አግባብ እንዲሆን 

የማድረግ ስራ እየተሰራ መሆኑ፤ 
 የአገልጋይነት ስሜት መኖሩ 
 የለውጥ ሥራዎች ትግበራ እየተጠናከረ መምጣት 

 በዜጎች ቻርተር ስታንደርድ መሠረት ተቋማት ለተገልጋዮች አገልግሎት መሰጠቱ፣  
 የተገልጋይን እርካታ ለማረጋገጥ የተገልጋይ ዕርካታ ዳሰሳ ጥናት መካሄዱ 

 የመጀመሪያውና የሁለተኛው የዕድገትና ትራንስፎርሜሽን ዕቅድ (2003-2012 ዓ.ም) 
በማቀድ ተግባራዊ መደረጉ፣ 

 የተቋሙ የተልዕኮ አፈጻፀም ስትራቴጂያዊ ቅኝት ግምገማ  ትኩረት ተሰጥቶ መሥራት 
መጀመሩ፣ 

ብቻ መመለሱ፤ 

 በሙስና ወንጀል የተከሰሱ ተከሳሾች የማስቀጣት ምጣኔ 94% ለማድረስ ታቅዶ አፈጻጸም 

61.83% መሆኑ፤  
 የፍትሐብሄር ጉዳዮች የማስፈጸም አቅም አሁንም ክፍተት ያለበት መሆኑ፣ 
 በነባር ህጎች የሚደረጉ ጥናቶች ከውጤታማነት አንጻር ክፍተት መኖሩ፣ 
 የንቃተ ህግ ትምህርቱ ያስገኘውን ፋይዳ ወጥ በሆነ መልኩ በጥልቀት በማጥናት ፋይዳውን 

ከመገምገም አንጻር ክፍተት መኖሩ፣ 
 ነጻ የጥብቅና አገልግሎት ውጤታማነትን ከመለካት አንጻር ውስንነት መኖሩ፣ 
 የሰነድ ማረጋገጥና ምዝገባ አገልግሎት በተለይ በወረዳዎች በጥራትና በቅልጥፍና ከመስጠት አንጻር 

ሰፊ ክፍተት መኖሩ፣ 
 በሙስና ወንጀሎች ላይ የሚቀርቡ ጥቆማዎች አፈጣኝ ምላሽ እየተሰጠ አለመሆኑ፤ 
 በሙስና የተመዘበሩ የመንግስትና የሕዝብ ሀብትና ንብረት በሚፈለገው ልክ እየተመለሰ አለመሆኑ፤ 
 ሕጉ በሁሉም የሙስና እና የታክስ ወንጀል ምርመራ ስራ ፖሊስና ዐቃቤ ህግ በጋራ ይመረምራሉ 

በማለቱ በመሀከላቸው መጠባበቅ መፈጠሩ፣ በዚህም ምክንያት ፈጣን አገልግሎት መስጠት 
አለመቻሉ፤ 

 በኮንትሮባንድ ንግድ የተሰማሩ ግለሰቦችን ከፖሊስ ጋር በመቀናጀት ተከታትሎ ለህግ የማቅረቡ ስራ 
ውስንነት መኖሩ፣  

 በተቋማቱ የሚሰጡ አገልግሎቶች በተቀመጡ ስታንደርዶችና መስፈርቶች እየተከናወኑ 
ስለመሆናቸው ጠንካራ ክትትልና ቁጥጥር አለመደረጉ፣ 

 በአገልግሎት አሰጣጥ ሂደት የተገኙ ምርጥ ተሞክሮዎችን ከውስጥና ከውጭ እየለዩ የማስፋት 
ስራዎች አለመሰራታቸው፣ 

 በተቋማቱ የሚከናወኑ ስራዎችን ለህዝብ ከማድረስ አኳያ በቂ የሆነ የህዝብ ግንኙነት ስራ 
አለመሰራቱ፣ 

 የአገልግሎት አሰጣጥ መሻሻል የሚፈለገው ደረጃ አለመድረስ፣  
 የሚነሱ ቅሬታዎችንና አቤቱታዎችን አሰባስቦ በመተንተን የማስተካከያ እርምጃ ከመውሰድ አንጻር 

በሚፈለገው ልክ አለመሆኑ፣ 
 አገልግሎት አሰጣጡ በዘመናዊ ቴክኖሎጂ የታገዘ አለመሆን፤ 

 የተቋሙ የተገልጋይ እርካታ የሚፈለገው ደረጃ አለመድረሱ  

 የህዝብ ክንፍን ያሳተፉ ውይይቶች ወቅታቸውን ጠብቀው አለመካሄዳቸው፣ 

 ¾}ÑMÒ¿” õLÔƒ ¾T>Á[" ð×”“ kM×ó ¾›ÑMÓKAƒ ›c×Ø ›KSÇu`' 

 ለሚቀርቡ ቅሬታዎች ፈጣን ምላሽ ያለመስጠት 

 ytgLUY xStÃyT ymS-T LMD ÃlmÄbR½ 

 wQ¬êEÂ tx¥n! ¶±RèCN k¥QrB½ 

 y¶±RT w_nT CGR½ 

 lDUFÂ KTTL wQ¬êE Gbr mLS xlmS-TÂ xlmtGbR½ 

 ytà§ yGB¨TÂ lÖjStEKS xQRïT CGR½ 

 wQ¬êE yMzÂ S‰ ÃlmS‰T ½ 
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ተ.ቁ ዋና ጉዳዮች ጥንካሬ ድክመት 
 የተቋሙ የተልዕኮና ዕቅድ አፈጻጸም ከመንግስት የለውጥ አጀንዳ ጋር ለማስተሳሰር ጥረት 

መደረጉ፣ 
 የተቋሙ አገልግሎት ውጤታማ ለማድረግ ከፍትሕ አካላት ጋር በቅንጅት ለመሥራት 

ጥረቶች መኖራቸው፣ 
 አገልግሎትን በለውጥ ስራዎች ደግፎ መተግበሩ፣ 

4 የአመራር ብቃት  ለውጡን ማራመድ /መምራት/ የሚችል የእርስ በእርስ መግባባት ያለው እና ሰራተኛውን 
የሚያሳትፍ አመራር መኖሩ፣ 

 የመጀመሪያውና የሁለተኛው የዕድገትና ትራንስፎርሜሽን ዕቅድ (2003-2012) 
ስትራቴጂያዊ ዕቅድ በማውጣት ተግባራዊ መደረጉ፣ 

 የተቋሙ የተልዕኮ አፈጻፀም ስትራቴጂያዊ ቅኝት ግምገማ በተለይም በሕግ የበላይነትና 
የሰብአዊ መብት አያያዝ ጉዳዮች ትኩረት ተሰጥቶ መሥራት መጀመሩ፣ 

 የተቋሙ የተልዕኮና ዕቅድ አፈጻጸም ከመንግስት የለውጥ አጀንዳ ጋር ለማስተሳሰር ጥረት 
መደረጉ፣  

 የተቋሙ አገልግሎት ውጤታማ ለማድረግ ከፍትሕ አካላት ጋር በቅንጅት ለመሥራት 
ጥረቶች መኖራቸው፣ 

 የተቋሙ አመራር በስልጠናና ትምህርት ለማብቃት ጥረት መደረጉ፣  
 ለሴቶች፣ ለህጻናትና ለባለብዙ ዘርፍ ተግባራት በዕቅድ ተካቶ እንዲተገበር ጥረት መደረጉ፣ 

 ለታችኛው መዋቅር በቼክ-ሊስት የተደገፈ የክትትልና ድጋፍ ሥርዓት መዘርጋቱና 
መተግበሩ፣  

 ›dታò፤ተለዋዋጭ“ Ç=V¡^+¡ SJ’<' 

 ¾›S^\ YM×” ቆይታ የተረጋጋ SJ’<፣ 

 ¾Ò^ ^°Ã Ãµ S”kdke  

 የአመራር ቀጣይነት ማጣትና የተረጋጋ አመራር አለመኖር (በየጊዜው መቀያየር)፣ 

 አመራሩ በደራሽ ስራዎች (የድርጅት ስራዎች) በመጠመዱ ስትራቴጅያዊ ጉዳዮች ላይ ትኩረት 
ሰጥቶ ያለመስራት፣ በተዘረጉ የአሰራርና የአደረጃጀት ስርዓት በቀጣይነት አለመምራትና የለውጥ 
ስራው ተቋማዊ   እንዲሆንና ከሕዝብና መንግስት ፍላጎት ጋር እንዲጣጣም የተሟላ አመራር 
አለመስጠት፣  

 የፍትህ የለውጥ ሰራዊት አደረጃጀት ውይይቶች እንዳይቋረጡና እንዳይቀዛቀዙ ተከታተይ የሆነ 
ክትትል አለማድረግና እንዲጠናከሩ የመሪነት ሚና አለመወጣት፣ 

 የሚሰጡ የስልጠናና ትምህርት አፈጻጸም ስርነቀል ለውጥና ውጤት እንዲያመጡ ተከታታይ 
ክትትልና ድጋፍ አለማድረግ፣  

 በተቋሙ ምርጥ ተሞክሮ የመቀመርና የማስፋት ስራ በስፋት አለመሰራቱ፣  
 የቅንጅት ስርዓቱ ቋሚ፣ ተከታታይና የፍትህ ስርዓቱ መሰረታዊ ለውጥ እንዲያመጣ ቀጣይነት ያለው 

አመራር አለመስጠት፣  
 የሕብረተሰቡን ተሳትፎና እርካታ ደረጃ ለማወቅ ቋሚና ሳይንሳዊ መረጃ ማሰባሰቢያ ስርዓት 

አለመዘርጋቱ፣  
 የተቀናጀ አመራር ሥርዓትና ጠንካራ የቡድን ሥራ በሚፈለገው ደረጃ ያለመኖር፣ 
 በተቋሙ ተተኪ አመራርን በየደረጃው ማብቃት አለመቻል፤ 

 ¾}k“Ë ¾›S^` YMƒ ÁKSÇu`፣ 
 የቁርጠኝነትና የተነሳሽነት ጉድለት መኖር 

 ¾°¨<kƒ“ ¡IKAƒ ¡õ}ƒ S•\& 

 ¾c?ƒ ›S^a‹” ¨Å ›S^`’ƒ ŸTwnƒ ›”é`’ 

 ¾›S^a‹ „KA „KA SKª¨Ø 

 ¾õƒI }sTƒ Sc[�© ›S^a‹ eMÖ“ ›KS•`  
5 የፋይናንስ አሰራር  የመንግሥት ደንብና መመሪያን የተከተለ የበጀት አጠቃቀም ስርዓት መኖሩ፣ 

 በጀትና ዕቅድን ያስተሳሰረ የኘሮግራም በጀቲንግ ሥርዓት መዘርጋቱ፣ 

 በአስር ዓመት ውስጥ (ከ2003 እስከ 2012 ዓ/ም ድረስ) ለተቋሙ ከተመደበው ሥራ 

ማስኬጃ እና ካፒታል ፕሮጀክቶች ማስፈፀሚያ ከተመደበው ብር 281,568,663 መካከል 

ብር 247,913,583.26 ጥቅም ላይ መዋሉ አፈጻጸሙም 88.05% መሆኑ፣  

 ከረጂ ድርጅት/ከዩኒሴፍ/ በሴቶችና ሕጻናት ላይ ለሚፈጸሙ ጥቃቶች መከላከል፣ ምርመራና 
ክስ ስራ የሚሆን የበጀት ድጋፍ እንዲገኝ ስራዎች መሰራታቸው፤  

 በሴቶችና ሕፃናት የሚፈፀሙ ወንጀሎች ለመከላከልና ልዩ ድጋፍ ለማድረግ ለተቋቋሙ 

የአርባ ምንጭ የአንድ ማዕከል አገልግሎት ማዕከል፣ 13 ልዩ የምርመራና ክስ ዩኒቶችና 

ያለዕድሜ ጋብቻና የሴት ልጅ ግርዛት የሚፈፀምባቸው 19 ወረዳዎች ከዩኒሴፍ የተለያዩ 
ቋሚ ንብረቶች እና አንድ ተሽከርካሪ ድጋፍ መገኘቱ፤  

 በክልሉ ዋና ኦዲተር እና በውስጥ ኦዲት በሚሰጡ የኦዲት ግኝቶች ላይ የእርምት እርምጃ 

 የፋይናንስ የክፍያ ስርዓት ቀልጣፋ አለመሆን፣   
 የኦዲት ግኝቶችን ፈትሾና አስተካክሎ በወቅቱ ፈጣን ምላሽ ያለመስጠት፣ 
 የሂሳብ ሰነድ ምዝገባና ሪፖርት አቀራረብ ወቅታዊ አለመሆኑ፣ 
 የሰነድ አያያዝና አደረጃጀት ዘመናዊ አለማድረግ፣  
 ለተቋሙ በየዓመቱ የሚመደበው በጀት በተወሰነ መጠን እድገት ቢያሳይም የወቅቱ የዋጋ ንረት እና 

የተቋሙ የስራ ባህሪ ባገናበዘ መልኩ እድገት አለማሳየቱ፤  
 ከክልሉ መንግሥት በጀት ውጭ ሀብት የማፈላለጉ ሥራ አጥጋቢ አለመሆኑ፣  

 ¾uËƒ ›e}ÇÅ`“ lØØ` ¡õ}ƒ S•\& 

 ስƒ^}Í=¡ ¾J’ ¾Ó» Y`¯ƒ ÁKS•` 

 Ø^ትን፣ ወቅትንና ዋጋን Sc[ƒ ÁÅ[Ñ Ó» ›KSÖ“Ÿ`' 
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ተ.ቁ ዋና ጉዳዮች ጥንካሬ ድክመት 
ለመወሰድ ጅምር ስራዎች መኖራቸው፤  

 መንግስት በመደበኛና ካፒታል በጀት በበቂ ሁኔታ መመደቡ፣ 
 የመንግስት በጀትና ወጪ አስተዳደር እና የሂሳብ ሪፖርት አያያዝ በተደራጀ 

ዘመናዊ ሶፍትዌር (IBEX) ጥቅም ላይ መዋሉ፣ 
 የጥቅል ግዥ እየተለመደ መምጣት፣ 

 ዕቅድን ማዕከል ያደረገና õƒH© የበጀት ድልድል መኖር፣ 

 ¾H>dw ]þ`ƒ u¨p~ ›KTp[w& 

 ›LeðLÑ> ¾J’ ¾uËƒ ´¨<¨<` S•` 

 ¾óÃ“”hM ›ÖnkU ¡ƒƒM“ ÓUÑT ¡õ}ƒ S•\& 

6 ተቋማዊ ባህል  ተቋማዊ ባህል ለመገንባት መነሻ የሆኑ ራዕይና እሴቶች መቀረፃቸው፣  
 በቡድን የመሥራት እና ልምድን የማካፈል ባህል እየዳበረ መምጣቱ፤ 
 የአመራርና የሰራተኛ ግንኙነት መልካም መሆኑ፣  

 ራዕና ተልዕኮን ለማስፈጸም ቁርጠኝነት መኖሩ፣ 

 ¾ôÈ^M“ ¾¡MM S/u?„‹ Ò` ÁK¨< ግንኙነት Ö”"^ SJ’<' 

 ŸSÁÉ Ò` Ö”ካ^ ¾ƒww` Ó”–<’ƒ እየተጠናከረ መምጣቱ 

 ¾¨<eØ Ñu= ማስገኛ ሥራዎች ማደጉ 
 የቁጠባ ባህል ማደጉ 

 ዘላቂ ተቋማዊ ዕሴት አለመዳበሩ፣ የተቀረጹ ራዕይና እሴቶች አለመስረጻቸው፣  
 ቴክኖሎጂን በመጠቀም የመረጃ አያያዝ ባህል አለመዳበሩ፣  
 ስራን መሰረት ያደረገ የግምገማ ባህል አለመዳበሩ፣  
 ለተሰጠ ተግባርና ኃላፊነት የተነሳሽነትና የዝግጁነት መጓደል፣ 
 ለመንግስት ሀብት ብክነት ያለመቆርቆር፣  

 eƒ^‚Í=Á© ›e}dcw ÁKSÇu`<' 

 Ÿµ”“ Ÿ¨[Ç ê/u?„‹ Ò` ÁK¨< Ó”–<’ƒ ¾}Ö“Ÿ[ ÁKSJ” 

(uYMÖ“&u}KÁ¿ ›ÑMÓKA„)  

7 ግብዓት አቅርቦት 
እና አጠቃቀም 

 ተቋሙ ከዚህ ቀደም ከነበረበት ሕንጻ ወደ ተሻለና የራሱ የሆነ ግቢ ወዳለው ሕንጻ መዛወሩ፣  

 በ2ተኛው የዕድገትና ትራንስፎርሜሽን የዕቅድ ዘመን የራሱ ሕንጻ ለመገንባት በያዘው ዕቅድ 
መነሻነት የሕንጻ ግንባታው ስራ መጀመሩ፣ 

 የመስክ ተሸከርካሪ፣ ለሰራተኛ የሰርቪስ አገልግሎት የሚሰጥ አውቶቢስ እና ሞተር ሳይክል 
ለማሟላት ጥረት መደረጉ፣ 

 አገልግሎት የማይሰጡ ንብረቶችን በስጦታ እንዲወገዱ እየተደረገ መሆኑ፣ 
 የኔትወርክ ዝርጋታ ሥራ በማከናወን በተቋሙ የኢንተርኔት አገልግሎት  መጀመሩ፣ 

 ¾u=a °n­‹“ SÑMÑÁ Sd]Á­‹ u²S“© SM¡ SÅ^Ë~' 

 ²S“© ¾›?K?¡ƒa’¡>e Sd]­‹ STEKታ†¬& 

 ¾›”=}`’@ƒ“ É[-Ñê ›ÑMÓKAƒ  S•\ 

  

 የግዥ ዕቅድ በፍላጎት ላይ የተመሰረተ አለመሆንና ዕቅዱን በወቅቱ አዘጋጅቶ አለማቅረብ፣  

 የግዥ አፈጻጸም ስርዓቱ/ ሂደቱ/ ረጅም ጊዜ የሚወስድና የተጓተተ መሆኑ፣ በዚህም በወቅቱ 
አስፈላጊ ግብዓቶችን ያለማቅረብ፣ 

 የመስክ ተሽከርካሪ እጥረት አለመፈታት እና አብዛኛዎቹ ተሸከርካሪዎች ረጅም ጊዜ ያገለገሉ 
በመሆናቸው ለጥገና የሚወጣ ከፍተኛ  መሆኑ፣ 

 በተቋሙ የሚገኙ ተሸከርካሪዎች የስምሪት አስተዳደር ችግር መኖር፣  
 የተጀመረው የቢሮው ሕንጻ የግንባታ ስራው መቋረጡ፣ 
 የተቋሙ የመረጃ አያያዝ ስርዓት ወደ ድጂታላይዜሽን ለመቀየር ታቅዶ አለመተግበሩ፣ 
 የዘመናዊ ቴክኖሎጂ አገልግሎት ለፈፃሚዎች በተሟላ መልኩ አለመዳረስ፣ 

 በመጀመሪያው የዕድገትና ትራንስፎርሜሽን የዕቅድ ዘመን የተሰራ  የመረጃ ቋት/ዳታ ቤዝ/ ስራ 
እንዲጀምር አለመደረጉ፣ 

 የቴክኖሎጂ መገልገያ መሳሪያዎች (ኮምፒዩተር፣ ላብቶፕ፣ ፕሪንተር፣ ፎቶ ኮፒ ወዘተ) ደህንነት 
አጠባበቅ ደካማ መሆኑ፣ 

 ¾u=a Øuƒ S•`“ KY^ U‡ ›KSJ”' 

 ¾u=a °n­‹“ ¾SÑMÑÁ SX]Á­‹ ÁKSTELƒ 
 ¾}ሽŸ`"] እጥ[ƒ S•`' 

 }ÖÓ’¨< ›ÑMÓKAƒ K=cÖ< KT>‹K< SÑMÑÁ SX]Á­‹ ƒŸ<[ƒ cØ„ 

uTeÖÑ” K›ÑMÓKAƒ ›KTªM' 
 የመገልገያ ቁሳቁሶች የጥራት ችግር፣ 
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2. የመልካም አጋጣሚና ሥጋት /Opportunities snd Threats/ መግለጫ፤ 

ተ.ቁ ሁኔታዎች መልካም አጋጣሚዎች ስጋት 

1 ፖለቲካዊ 
ሁኔታዎች 

 የመንግስት ፖሊሲዎችና ስትራቲጂዎች መኖራቸው፣ 
 የፍትህ ሥርዓት ግንባታ እና መልካም አስተዳደር የመንግሥት የትኩረት አቅጣጫ መሆኑና የፖለቲካ 

ቁርጠኝነት መኖሩ፣ 
 ያልተማከለ አስተዳደር መኖር፣ 

 የመድብለ ፓርቲ ስርዓትና የፖለቲካው ስነ-ምህዳር መስፋቱ፣ 
 የፍትህ ሥርዓት ማሻሻያ ኘሮግራም መኖር፣ 
 የዕቅድ መኖርና ለተቋሙ ትኩረት መስጠት፣ 
 አንጻራዊ ሰላም መኖር፣ 
 የፍትህ  ተቋማት መስፋፋታቸው፣ 
 የሲቪል ማህበረሰብ ተሳትፎ እያደገ መምጣቱ፣   

 ግልፅና ሊተገበሩ የሚችሉ ûK=c=ዎችና ስትራቴጂዎች መኖራቸው' 
 ተቋማዊ ሪፎርም ሥራዎች እየተተገበሩ መሆኑ 

 በህገ-መንግስቱ የተቀመጡ ድንጋጌዎችን መሠረት አድርጎ የህግ የበላይነትን ለማረጋገጥ 
የሚያስችሉ የተለያዩ አዋጆች፣ ደንቦችና መመሪያዎች መኖራቸው፣ 

 ያልተማከለ አደረጃጀትና አሰራር መኖሩ፣ 
 መንግሥት መልካም አስተዳደርን ለማስፈን  ትልቅ ትኩረት የሰጠ መሆኑ፣ 

 የሲቪክ ማህበራት፣ ¨×„‹'c?„‹“ Qé“ƒ.. ¨²} ›Å[ÍË„‹ S•` ፣ 
 የፖለቲካ ምህዳሩ መስፋትና ዴሞክራሲያዊ ሥርዓቱ እየጎለበተ መምጣቱ፣ 

 ፖሊሲዎችን፣ ስትራቴጂዎችን እና የፍትህ ሥርዓት ግንባታ ተግባራትን የፓርቲ አጀንዳ 
አድርጎ የማየት አዝማሚያ መኖሩ፣ 

 ሀገራዊ አንድነትን የሚሸረሽሩ አስተሳሰቦችና ተግባራት እየተስፋፉ መምጣታቸው፣ 
 በፍትህ ተቋማት ፖለቲካዊ ጣልቃ ገብነት መኖር፣ 
 የሀይማኖት አክራሪነት እና ሽብርተኝነት፣  
 የተፈጠረውን የፖለቲካ ምህዳር አለአግባብ መጠቀም፣ 
 የዘረኝነት አመለካከትና ተግባር እየገነነ መምጣት፤  
 ከአደረጃጀት ጋር የተያያዙ እንዲሁም ብሄር ተኮር ግጭቶች መኖራቸው፣ 

 uÔ[u?ƒ ›Ña‹ ›KS[ÒÒƒ U¡”Áƒ ¾T>ðÖ\ ¾ìØታ ስጋቶች፣ 

 የተረጋጋ የፖለቲካ ሁኔታ ያለመኖሩ(ብሄርተኝነት፤ጽፈኝነት …..) 
  

2 ኢኮኖሚያዊ 
ጉዳዩች 

 በክልልም ሆነ በሀገር ደረጃ እየተመዘገበ ያለው ተከታታይ የኢኮኖሚ ዕድገት፣   
 የክልሉም ሆነ የሀገሪቱ የኢኮኖሚ እድገት የተቋሙን ስራዎች እና ሀላፊነቶች እንዲሰፋ ማስቻሉ፣ 

 የመሠረተ ልማት ›ÑMÓKAƒ  እ¾}eóó SU×ƒ 

 የልማታዊ ባለሀብቱ ተሳትፎ እያደገ መምጣት፣ 

 የግብርናና የኢንዱስትሪ ልማት ትስስር እየተጠናከረ መሄድ፣ 

 የጥቃቅንና አነስተኛ የእደጥበብ ሥራዎች መስፋፋት  

 የነፃ ገበያ ፖሊስና የአሰራር ሥርዓት መኖሩ፣  

 ተከታታይነት ያለው የኢኮኖሚ ዕድገት መመዝገቡ፣ 

 ረጂ ድርጅቶች በልማቱ ላይ  በተጠናከረ መልኩመሳተፋቸው 

 የቁጠባ ባህል ስርዓት መዘርጋት፤ 
 በየአመቱ የሚመደብ የመንግስት በጀት እየጨመረ መሄዱ  

 የግብዓት፣ የምርትና አገልግሎት ዋጋ ከጊዜ ወደ ጊዜ እየናረ በመምጣቱ በበጀት 
አጠቃቀም ላይ የሚያስከትለው ተፅዕኖ መኖሩ፣ 

 ከተቋሙ ተልዕኮና ሃላፊነት አንጻር የሚመጥን በጀት አለመመደብ፣ 
 የዘመናዊ ቴክኖሎጂ አገልግሎት ለፈፃሚዎች በተሟላ መልኩ አለመዳረስ፣ 
 በየአካባቢው በሚፈጠሩ ግጭቶች አምራች ኃይሉ ተረጋግቶ በማምረት ተግባር 

እየተሰማራ ባለመሆኑ የዜጎች የስራ አጥነት ቁጥር እየጨመረ መሆኑ፣ 
 በሚፈለገው ደረጃ ከኢኮኖሚ ዕድገት ጋር ተጣጥሞ የሚሄድ የወንጀል ፍትህ ሥርዓት 

አለመኖር፣ 
 በመሰረተ ልማት አውታሮች ላይ የሚፈፀሙ ዝርፊያዎችና የሙስና ወንጀሎች፣ 
 የንግድና ግብይት ስርዓቱ በነጻ ገበያ መርህ አለመመራቱ፣ 
 የሰራተኛ ፍልሰት እና አለመረጋጋት፣ 

 የዓለም አቀፍ የፋይናንስ ቀውስ ወይም ›=¢•T> Sª¶p ጫና ሊፈጥር 

ይችላል፣ 

 IÑ-¨Ø ”ÓÉ“ ¾¢”ƒav”É ´¨<¨<` Su^Ÿƒ ‹Ó` K=ÁeŸƒM 

Ã‹LM' 

 Y^ ›Ø’ƒ uT>ðKÑ¨< Å[Í ›KSk’e' 

 ከህብረተሰቡ የኑሮ ፍላጎትና ህዝብ ቄጥር ጋር የተመጣጠነ የኢኮኖሚ ዕድገት 

አለመዳበር' 
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ተ.ቁ ሁኔታዎች መልካም አጋጣሚዎች ስጋት 

 ህገ-ወጥ የሰዎች፣ የመሳሪያና አደንዛዥ ዕፅና  ዝውውር፣ 

 ለሀገራዊ ለውጥ ጋር በተያያዘ የሚስተዋሉ ግጭቶች ዕድገትን የሚያደናቀፉ መሆን፡፡ 

3 ማህበራዊ ጉዳዩች   የብዙሃን ማህበራት እና ህብረተሰቡ ለፍትህ ስርዓቱ አጋዥ እየሆኑ መምጣታቸው፣ 
 ባህላዊ የግጭት አፈታት ስርዓት እየዳበረ መምጣቱ፣ 
 የብዙሃን መገናኛ መስፋፋት ለፍትህ ስርዓቱ አጋዥ እየሆኑ መምጣታቸው፣ 
 በክልሉ የትምህርት ተቋማት በመስፋፋታቸው የተማረና መብትና ግዴታውን የሚረዳ ዜጋ ከመፍጠር 

አንጻር ሚና ያላቸው መሆኑ፣ 

 ህ/ሰቡ የራሱን ባህላዊ አስተዳደርና የአካባቢ እውቀቶችን በመጠቀም ወንጀልንና 

ግጭትን የሚከላከለበት ባህላዊ ዘዴና ልምድ መኖር፣ 

 K¨×„‹“ c?„‹ አደረጃጃት መኖሩ  

 ¾ƒUI`ƒ“ ¾Ö?“ ›ÑMÓKAƒ ió” SÚS`  

  

 

 በህብረተሰቡ ዘንድ የህግ የበላይነት የማክበር ባህል እየተዳከመ መምጣቱ፣ 
 የዜጎች ከቀያቸው መፈናቀልና መሰደድ፣ 
 ሕገ ወጥ የሰዎች ዝውውር መስፋፋት፣ 
 አደንዛዠ ዕፅና አልኮል ተጠቃሚነት መጨመር፣ 
 ጐጂ የሆኑ የውጭ ባህሎች እምነቶችና አመለካከቶች ወደ ሀገር ውስጥ መግባትና 

መስፋፋት፣ 
 በክልሉ ጎጂ ባህሎች እና መጥፎ ልምዶች መኖር፣ 

 ¾ƒUI`ƒ“ ¾Ö?“ ›ÑMÓKAƒ }sTƒ ¾Iw[}cu<” õLÔƒ uØ^ƒ 

}Å^i ŸTÅ[Ó ›”é` ¡õ}ƒ K=•` Ã‹LM'  

 ከገጠር ወደ ከተማ የሚደረገው ፍልሰት መጨመር 

 የህግ ታራሚዎችን የሕብረተሰቡ አካል አድርጎ አለማየት፣ 

 ዓለም ዓቀፍ ወንጀሎች መበራከት፣ 

 ህገ-ወጥ የሰዎች ዝዉዉር ስጋት መጨመር፣ 

4 ቴክኖሎጂያዊ 
ጉዳዩች 

 የኢንፎርሜሽን ኮሙኒኬሽን ቴክኖሎጂ መስፋፋትና የዘመናዊ አሰራር እያደገ መምጣቱ፣ 
 በቴክኖሎጂ የመጠቀም ልምድ እያደገና እየተሻሻለ መምጣቱ፣ 
 በኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ረገድ መረጃን ለመለዋወጥና አቅምን ለመገንባት   የሚችል ተቋም መኖር፣ 
 በቴክኖሎጂ የታገዘ አሰራር ጅምር ስራ መኖሩ፣ 

 ²S“© ¾SÑ“—“ ¾›=”ö`T@i” ‚¡•KAÍ= እ¾}eóó SU×ƒ' 

 የቴክኖሎጂ መስፋፋት ዕውቀትን ለማሳደግና ግንኙነትን ለማጠናከር እያስቻለ መምጣቱ፣ 

 ¾ቴ¡’>¡“ S<Á Seóóƒ'  

 udÃ”e“ ቴ¡•KAÍ= KðÖ^ Y^ °¨<p“ ScÖ~' 

 ØpU Lይ •እ¾ªK< ¾T>Ñ–< ‚¡•KAÍ=­‹ ¨”ËM” KSŸLŸM“ KSS`S` ›Ò» 

SJ“†¨<' 

 ከቴክኖሎጂ ጋር ተያይዞ የማህበራዊ ሚድያዎች ጥላቻና ግጭቶችን 
መቀስቀሳቸው፣ 

 በኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ ረገድ መረጃን ከመለዋወጥ አንጻር የአቅም ውስንነት 
መኖሩ፣ 

 ኮምፒተሮች በጥንቃቄ ጥቅም ላይ ካልዋሉ ሰነዶች በቫይረሶች ጉዳት 

ሊደርስባቸው ይችላሉ፣ 

 ቴክኖሎጅን በአግባቡ ለመጠቀም የሚያስችል በቂ የኃይል ምንጭ 

አለመኖር፣ 

 በቴክኖሎጂ በመታገዝ የሚፈፀሙ ወንጀሎች እየተባረከቱ መምጣት፣ 

 ¨”ËM” KSŸLŸM“ ለመመርመር የሚያስችሉ የቴክኖሎጂ ውጤቶች 

በበቂ መጠንና ዓይነት አለመሟላት፣ 

5 ሕጋዊ ሁኔታዎች  ሕገመንግስት መኖሩ፣ 
 የወንጀል ፍትህ ፖሊሲ መኖር፣ 
 ሊያሠሩ የሚችሉ ዓለም አቀፍና አህጉራዊ ስምምነቶች መኖራቸው፣ 
 ተግባርና ኃላፊነቱን ለመወጣት የሚያስችሉ አዋጆችና መመሪያዎች መኖራቸው፣ 
 የፍትሕ ተቋማት ነጻና ገለልተኛ እንዲሆኑ መደረጉ፣ 
 የዐቃቤ ህግ ስራዎች በአንድ ተቋም እንዲመሩ መቻሉ፣ 

 ሁሉንም ጉዳዩች ሊሸፍን የሚችል በየጊዜው ከሚፈጠሩና ከሚነሱ አዳዲስ ሁኒታዎች 
ጋር የተቃኙ ህጎች በተሟላ መልኩ አለመኖራቸው፣ 

 የወንጀል ፍትህ ፖሊሲውን ለመተግበር የሚያስችሉ የህግ፣ የአሰራርና የአደረጃጀት 
ሥርዓት አለመዘርጋታቸው፣ 

 የህግ የበላይነትን የሚፈታተኑ የተደራጁ ሕገወጥ ተግባራት፣ ብሔር ተኮር ግጭቶችና 
ሥርዓት አልበኝነት መስፈን፣ 
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 አስቻይና ፈታኝ ሁኔታዎች 

 አስቻይ ሁኔታዎች 

አስቻይ ሁኔታዎች አስቻይ ሁኔታዎችን እንዴት እንጠቀምባቸው? 
የሚያሰሩ ሕጎችና ግልፅ የሆኑ ፖሊሲዎችና ስትራቴጂዎች መኖራቸው፣   ሕገ መንግሥቱንና ሕገ መንግሥታዊ ስርዓቱን በማክበርና በማስከበር፣   

 ሕገ መንግሥቱንና የፖሊሲ አቅጣጫዎችን ከተቋሙ ተግባርና ሃላፊነት ጋር አጣጥሞ በመተግበር፣ 
 ሕገ መንግሥቱና ፖሊሲዎችን በተቋሙ ሠራተኞች ዘንድ እንዲሰርፁ በማድረግ፣ 

የፍትህ ሥርዓት ግንባታ እና መልካም አስተዳደር የመንግሥት የትኩረት 
አቅጣጫ መሆኑና የፖለቲካ ቁርጠኝነት መኖሩ፣ 

 የአመራሩንና የፈፃሚውን አቅም በመገንባት፣ 
 የህግን የበላይነት በተለያዩ መንገዶች በሕብረተሰቡ በማስረፅ፣ 
 ለአንድ አላማ የቆመ የተደራጀ የለውጥ ሰራዊት እንዲኖር በማድረግ፣ 
 የፍትሕ ስርዓት ማሻሻያ ፕሮግራሞችን ተግባራዊ በማድረግ፣  

የወንጀል ፍትህ ፖሊሲው በስራ ላይ መዋሉ፣ 

 

 ለፍትህ ቢሮ እና ተጠሪ ተቋማት የተሰጡትን ተግባርና ሃላፊነት ለቅሞ በማውጣት ተግባራዊ በማድረግ፣ 
 ለፖሊሲው ተግባራዊነት ከፍትሕ አካላት ጋር ተቀናጅቶ በመስራት፣ 
 የወንጀል ፍትህ  ፖሊሲውን   በማስረፅ፣ 
 ፖሊሲውን መሰረት ያደረጉ ማስፈጸሚያ ህጎችና ደንቦችን በመተግበር፣ 

መሠረታዊ የሥራ ሂደት ለውጥ በመተግበሩ  እና ክለሳ ተደርጎ የተቀላጠፈ 
አገልግሎት ለመስጠት  ጅምር መኖሩ፣ 

 ከትግበራ እና ከክለሳው በኋላ የተገኙትን መልካም ተሞክሮዎች በመቀመርና በማስፋፋት እንዲሁም ቀጣይት እንዲኖራቸው በማድረግ፣  
 ስራን ማዕከል ያደረገ ግልጽ የሆነ ተቋማዊ አደረጃጀትና አሰራር በመዘርጋት፣ 
 የተቀናጀ አመራር ሥርዓትና ጠንካራ የቡድን ሥራ በሚፈለገው ደረጃ በማድረስ፣ 
 የአገልግሎት አሰጣጣችን ተገልጋይ ተኮር፣ ጥራት  ያለው፣ የተቀላጠፈና  ውጤታማ እንዲሆን በማድረግ፣  
 አገልግሎት አሰጣጡ በዘመናዊ ቴክኖሎጂ የተደገፈ፣ ተደራሽና ህብረተሰቡን የሚያሳትፍ በማድረግ፣  
 ለሚነሱ ቅሬታዎችና አቤቱታዎች በአጭር ጊዜ ውሳኔ በመስጠት፣ 
 የፈፃሚውን የአገልጋይነት ስሜት እንዲሻሻል በማድረግ፣  
 የማትጊያ ስርዓት ተግባራዊ በማድረግ፣ 

የዕድገትና ትራንስፎርሜሽን ዕቅዱን መሠረት ያደረገ ውጤት ተኮር ዕቅድ 
እየተዘጋጀ መተግበሩ፣ 

 ሥራን በዕቅድ በመምራት፣  
 የክትትልና ግምገማ አሰራሩ በጥራትና በውጤት ላይ ያተኮረ እንዲሆን በማድረግ፣ 
 ስትራቴጂካዊ ጉዳዮችን ትኩረት ሰጥቶ በመስራት፣  
 ተቋሙ በዕቅድ ዘመኑ ሊያሳካቸው የሚገቡ ዋና ዋና ጉዳዮችን ትኩረት ሰጥቶ በመሥራት፣ 

ከክልልና ከፌዴራል ፍትሕ አካላት ጋር በቅንጅት መሥራት፣  የጋራ በሆኑ ጉዳዮች ላይ ተከታታይነት ያለው  መድረክ  በመፍጠር፣ 
 የተጀመሩ የቅንጅት ስራዎችን አጠናክሮ በመቀጠል፣ 
 መልካም ተሞክሮዎችን አጠናክሮ ለማስቀጠል የሚያስችሉ የልምድ ልውውጥ በማድረግ፣ 

በጀትና ዕቅድን ያስተሳሰረ ሥርዓት መዘርጋቱ፣  ውጤት ከበጀት ጋር እንዲተሳሰር በማድረግ አፈፃፀምን በውጤት በመለካት፣ 
 በዕቅድ የተመራ  የፋይናንስ አጠቃቀም በማስፈን፣ 
 ለቁልፍ ሥራዎች ቅድሚያ  በመስጠት፣ 
 ውጤታማ የበጀት አጠቃቀምን በማስፈን፣ 
 ዕቅድን መሠረት ያደረገ የበጀት እጥረትን ለመሸፈን የሚያስችል የሀብት ማፈላለግ ሥራን አጠናክሮ በመሥራት፣ 

የማስፈፀም አቅም መሻሻል መጀመሩ፣ 

 

 የተቋሙን ራዕይና ተልእኮ የሚያሳኩ ተከታታይነት ያለው የአጭርና የረዥም ጊዜ ስልጠናዎችን በመስጠት፣ 
 ተቋሙን በሰለጠነና ብቃት ባለው የሰው ሃይል በማሟላት፣ 
 በየደረጃው ያለው አመራርና ፈጻሚ የማስፈፀም አቅሙን በማጎልበት፣ 
 የሰራተኛው አፈፃፀም ውጤታማነት በመለካት፣ 
 እቅድን በለውጥ መሳሪያ ደግፎ መተግበር፣ 

በቡድን የመሥራት ልምድ እየዳበረ መምጣቱና የሠራተኛው  የአገልጋይነት  
ስሜት መዳበሩ፣ 

 ተተካክቶ በመስራት፣ 
 ስራን ማዕከል ያደረገ ግምገማዎችን በማካሄድ፣ 
 እርስ በእርስ በመማማር፣ 
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አስቻይ ሁኔታዎች አስቻይ ሁኔታዎችን እንዴት እንጠቀምባቸው? 
በክልሉና በሀገሪቱ እየተመዘገበ ያለ ተከታታይ የኢኮኖሚ ዕድገት መኖሩ፣  በሕብረተሰቡ ዘንድ ልማታዊ አስተሳሰብ እንዲሰርፅና ወንጀል እንዲቀንስ በማድረግ፣ 

 የክልሉን የአገሪቱ ዕድገት ያሰገኘውን እና ያመጣውን አዎንታዊ ለውጥ የተቋሙን ተልዕኮ ለማሳካት በመጠቀም፣ 
 ልማታዊ ባለሀብቱን አጋር አድርጎ በመሥራት፣ 

ለፍትሕ ስርዓቱ ግንባታ ለጋሽ ድርጅቶች የሚያደርጓቸው ድጋፎች መኖራቸው፣  የክልሉን ጥቅምና ለፍትሕ ስርዓቱ ያለውን አጋዥነት ቅድምያ ሰጥቶ በመለየት ለጋሽ ድርጅቶች ጋር ያለውን ግንኙነት አጠናከሮ በመቀጠል፣ 
 ለተቋማቱ ተልእኮ ማስፈፀሚያ የሚረዱ የተለያዩ ፕሮጄክቶችን ቀርፆ ሃብት በማፈላለግ ተቋሙን ማደራጀት፣    

በክልሉ የፍትህ  ተቋማት መስፋፋታቸው፣  በፍትህና በህግ ነክ ጉዳዮች ላይ በጋራ በመስራት፣ 
 የተቋማትን ፈፃሚዎችንና አመራሮችን አቅም እንዲጎለብት በማድረግ፣ 
 ነፃ የህግ ድጋፍ ለህብረተሰቡ እንዲሰጡ በማድረግ፣ 
 የተቋማትንን ራዕይና ተልእኮ ሊያሳኩ የሚችሉ ባለሙያዎችን በጥራትና በመጠን በማዘጋጀትና በማቅረብ፣  

የኢንፎርሜሽን ኮሙኒኬሽን መስፋፋትና የዘመናዊ አሰራር እያደገ መምጣቱ፣  የቴክኖሎጂ አቅርቦትንና አጠቃቀምን  በማስፋፋት፣  
 አገልግሎት አሰጣጡን በቴክኖሎጂ በመደገፍ ፣ 
 በቴክኖሎጂ አጠቃቀም የፈፃሚውን አቅም በማሳደግ፣  

የብዙኃን ማህበራት ለፍትህ ስርዓቱ አጋዥ መሆናቸው እና ህብረተሰቡን አሳታፊ 
የሆነ አሰራር መጀመሩ፤ 

 ህዝቡ የፍትህ ጉዳይ የኔ ጉዳይ ነው የሚል አስተሳሰብ እንዲይዝ ለማድረግ የሚያስችል ግንዛቤ በመፍጠር፣ ለፍትህ ስርዓቱ አጋዥ እንዲሆን 
በማድረግ፣ 

 ሕዝቡ በተደራጀ መልኩ የፍትህ ስርዓቱን እንዲገመግም እና ግብዓት እንዲሰጥ በማስቻል፣ 
ያለተማከል አስተዳደር መኖር፣  በየደረጃው ተዋቀረውን የአስተዳደር እርከን በመጠቀም የፍትህ ተደራሽነትን በማረጋገጥ እና የመረጃ ልውውጥ ስርዓትን በማጠናከር፣ 
የብዙሃን መገናኛ መስፋፋት እና ለፍትህ ስርዓቱ አጋዥ እየሆኑ መምጣታቸው ፣  ህብረተሰቡ የህግ ግንዛቤ እንዲያገኝባቸው በማድረግ፣ 
አንጻራዊ ሠላም መኖር  ተቋማትን ተልዕኮውን በአግባቡ እንዲወጣ በማድረግ፡፡ 
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 ፈታኝ ሁኔታዎች፤ 

ፈታኝ ሁኔታዎች የመፍትሔ እርምጃዎች 
ከስትራቴጂያዊ ጉዳዮች ይልቅ በደራሽ ጉዳዮች (በድርጅታዊ ስራ) ላይ ማትኮር፣  ሥራን በዕቅድ በመምራት፣  

 ለስትራቴጂካዊ ጉዳዮችን ትኩረት ሰጥቶ በመስራት፣ 
የክትትልና ግምገማ አሠራር በጥራትና በውጤት ላይ ያተኮረ አለመሆንና ሥራን 
መሠረት ያደረገ የግምገማ ባህል ያለመዳበር፣ 

 

 አፈፃፀምን ከውጤትና ከጥራት አንፃር በመገምገም፣ 
 የግምገማ ውጤትን መሠረት በማድረግ ቀጣይ የማስተካከያ እርምጃ በመውሰድ፣ 
 መልካም ተሞክሮዎችና ልምዶችን መቀመርና በማስፋት፣ 
 ግምገማን ወቅቱን የጠበቀ፣ሥርዓት ያለው እና በመርህ የተመሠረተ እንዲሆን በማድረግ፣ 
 አመራሩ የክትትል እና ድጋፍ ስርዓቱን በማጠናከር እንዲተገብር ማድረግ፣ 

የአገልግሎት አሰጣጥ መሻሻል የሚፈለገው ደረጃ አለመድረስ፣  

 

 መሠረታዊ የሥራ ሂደት ለውጥ ጥናቱን መሠረት ያደረገ አገልግሎት በመስጠት፣ 
 አገልግሎት አሰጣጡን በዘመናዊ ቴክኖሎጂ የታገዘ እንዲሆን በማድረግ፣ 
 በፈፃሚው ዘንድ የአገልጋይነትና የባለቤትነት ስሜት በማጎልበት፣ 
 ቅሬታዎችን ተቀብሎ በመመርመር የመፍትሔ እርምጃዎችን በመውሰድ፣ 
 የአገልግሎት አሠጣጥ ደረጃን ለመለካት የሚያስችል የአሠራር ሥርዓት በመዘርጋት፣ 
 የሚነሱ ቅሬታዎችንና አቤቱታዎችን አሰባስቦ በመተንተን ዘላቂ መፍትሔዎችን በመውሰድ፣  
 የመልካም አስተዳደር እቅድንና የዜጎች ቻርተርን በሥራ ላይ በማዋል፣ 
 የተቋሙንና የሠራተኛውን የአፈጻፀም ምዘና በማድረግ የማስተካከያ ርምጃዎችን  በመውሰድ፣ 

የሥራ አመራር ብቃት በሚፈለገው ደረጃ አለመድረስ፣ 

 

 በየደረጃው ያሉ አመራሮችን በስልጠናና በትምህርት  በማብቃት፣ 
 በየደረጃው በሚገኙት አመራሮች መካከል የልምድ ልውውጥ በማድረግ፣ 
 እውቀትን በማስተላለፍ ተተኪ አመራርን በየደረጃው በማብቃት፣   

ከመንግሥት በጀት ውጭ ሀብት የማፈላለግ ሥራ ውስንነቶች መኖራቸው፣ 

 

 ፕሮጀክት መቅረፅ የሚያስችል አቅም በመፍጠር፣ 
 ለተቋሙ ሥራ አጋዥ የሆኑ ፕሮጀክቶች በመቅረፅ ለጋሽ ድርጅቶችን በማፈላለግ፣ 
 በተገኙ የፕሮጀክት ድጋፎች አፈፃፀም ላይ ጠንካራ ክትትልና ግምገማ በማድረግ፣  
 በመርህ ላይ የተመሠረተ ጠንካራ ግንኙነት ከለጋሽ ድርጅቶች ጋር በመፍጠር፣ 

የመረጃ አያያዝ ሥርዓትና ባህል አለማዳበር፣ 

 

 በዘመናዊ ቴክኖሎጂ የተደገፈ የመረጃ አያያዝ ሥርዓት በመዘርጋት ጥቅም ላይ በማዋል፣ 
 በሙያው የተካኑና በቂ ባለሙያዎች በተቋሙ እንዲኖሩ በማድረግ፣ 
 የስታትስቲክስ መረጃዎችን በተጠናከረ መልክ በመያዝ፣ 

የመሰረታዊ የስራ ሂደት ለውጥ የተጠኑ ጥናቶች በተሟላ ሁኔታ አለመተግበር፣ 
የተከለሱ የጥናት ሰነዶችን አጸድቆ አለመተግበር፣ መጠናት የሚገባቸውን ስራ 
ክፍሎች አለማጥናት፣ 

 የተጠኑ መሰረታዊ የስራ ሂደቶች ጥናቶችን በአግባቡ መተግበር፣  
 የተከለሱ የጥናት ሰነዶችን አጸድቆ መተግበር፣ 
 መጠናት የሚገባቸውን የስራ ክፍሎት ማጥናትና አስፈላጊ የሆኑ ግብዓቶችን ማሟላት፣ 

ሕገ ወጥ የሰዎች ዝውውር፣ አደንዛዠ ዕፅና አልኮል ተጠቃሚነት እየተስፋፋ 
መምጣት፣ እንዲሁም በሴቶችና ህጻናት ላይ የሚፈፀሙ ወንጀሎች፣ ሽብርተኝነት፣ 
የሀይማኖት አክራሪነትና ሌሎች የወንጀል ፍትሕ ሥርዓቱን  ውጤታማነት 
የሚፈታተኑ ወንጀሎች መኖራቸው፣ 

 

 ወንጀሎቹ እንዳይፈፀሙ ከፍትሕ አካላት፣ ጉዳዩ ከሚመለከታቸው ሌሎች አካላትና ከህብረተሰቡ ጋር በቅንጅትና በትብብር በመሥራት፣ 
 በወንጀሎቹ ዙሪያ ተከታታይነት ያላቸው ሥልጠናዎችንና ትምህርቶችን ለህብረተሰቡና ለባለሙያዎች በመስጠት ግንዛቤ በመፍጠር፣ 
 ወንጀሎቹ የሚያስከትሉትን ማህበራዊ ቀውስ አስመልክቶ ጥናቶችን በማድረግ የመፍትሄ አቅጣጫዎችን በማስቀመጥ፣ 
 በወንጀሎቹ ላይ ትኩረት ሰጥቶ በመስራት፣  
 የባለሙያዎችን አቅም በመገንባት፣ 

ከነባራዊው ሁኔታ ጋር የሚጣጣሙ እና ነባራዊ ሁኔታውን የሚሸፍኑ የሕግ 
ማዕቀፎች አለመኖራቸው፣ 

 በየጊዜው የሚፈጠሩና የሚነሱ አዳዲስ ሁኔታዎችን በመለየት የተሟላ የሕግ ማዕቀፍ እንዲኖራቸው በማድረግ፣ 
 ከክልሉ የኢኮኖሚ ዕደገት ጋር የሚጣጣም የሕግ ማዕቀፍ እንዲኖር በማድረግ፣ 

የወንጀል ፍትህ ፖሊሲውን ለመተግበር የሚያስችሉ የአሰራርና የአደረጃጀት 
ሥርዓቶች አለመጠናከር፣ 

 በፖሊሲው ለተቋሙ የተሰጡ ተግባርና ኃላፊነቶችን መሠረት በማድረግ የአሰራርና የአደረጃጀት ሥርዓት በማጠናከር፣ 
 የሚወጡ ህጎች ከፖሊሲው ጋር እንዲጣጣሙ በማድረግ፣ 

ለድጋፍ ሰጭው ሰራተኛ የአቅም ግንባታና የደመወዝና ጥቅማጥቅም ዙሪያ 
ውስንነቶች መኖራቸው 

 ዕቅድን መሰረት ያደረገ ተከታታይነት ያለው የስራ ላይ ስልጠና መስጠት፣ 
 ዮክልሉን ዓቅም ባገናዘበ መልኩ በተጠናው ጥናት መሰረት መተግበር፣ 
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ፈታኝ ሁኔታዎች የመፍትሔ እርምጃዎች 
ቅንጅታዊ አሰራር በሚፈልገው ደረጃ በቁርጠኝነት አለመምራት፣  ክፍተቶችን በመለየት የፍትህ ስርዓቱ ውጤታማ በሚሆንበት መንገድ እንዲመራ ማስቻል፣ 
የግዥ ስርዓቱ ለብክነት ና ለኪራይ ሰብሳቢነት ተጋላጭ መሆኑ፣   የውስጥ ኦዲትን ፣ የመንግስት የግዥ ስርዓትን እና ተጠያቂነትን በማጠናከር፣  
ስራዎችን ከተቋሙ እሴቶች ጋር አስተሳስሮ የመስራት ባህል አለመዳበር፣  በተቋሙ ዕሴቶች ላይ ግንዛቤ በመፍጠር ማሰረጽ፣ 
የተፈጠረውን የፖለቲካ ምህዳር ያለአግባብ መጠቀም  የግንዛቤ ማስጨበጫ ስርዓት መዘርጋት እና ህጋዊ እርምጃ መውሰድ፣ 
የለውጥና መልካም አስተዳደር ስራዎች በተሟላ ሁኔታ ስራ ላይ ያለመዋል፣  የግንዛቤ ማሳደግ ስራዎችን አጠናክሮ መቀጠል፣ 

 የክትልና ግምገማ እንዲሁም የተጠያቂነት ስርዓቱን ማጠናከር፣ 
ስራዎች በወቅቱና በጥራት ያለመከናወን፣ 
የአገልግሎት አሰጣጡ ክፍተት ያለበት መሆን 

 የለውጥ ስራዎችን በተሟላ ሁኔታ ተግባራዊ ማድረግ፣ 
 የክትልና ግምገማ እንዲሁም የተጠያቂነት ስርአቱን ማጠናከር፣ 

የዋጋ ግሽበት በበጀት አጠቃቀም ላይ የሚያስከትለው ተጽዕኖ  ከመንግስት በጀት ውጪ ሌሎች ምንጮችን አፈላልጎ መጠቀም፣ 
 ለተቋሙ የተፈቀደውን በጀት በቁጠባ መጠቀም፣ 

ብቃት ያለው የሰው ሀይል በበቂ ቁጥር ያለመኖር  ተመጣጣኝ የክፍያና ማበረታቻ ሥርዓት ስራ ላይ በማዋል ሰራተኛ ማሟላት፣ 
 በስራ ላይ ያለውን ሰራተኛ ማብቃት፣ 

ለስራ አስፈላጊ የሆኑ መረጃዎች አለመሟላት፣  ጠንካራ  የመረጃ ማዕከል ማቋቋም ፣ 
 ከተለያዩ ተቋማት ጋር ግንኙነት በመመስረት መረጃ ለማግኘት ጥረት ማድረግ፣ 

ከባለድርሻ አካላት ጋር በበቂ ሁኔታ ተቀናጅቶ ያለመስራት፣  ከባለድርሻ አካላት ጋር ጠንካራ ግንኙነት በመመስረት በጋራ መስራት፣ 
የዕቅድ ዝግጅት፣ክትትልና ግምገማ ስርዓቱ ጠንካራ ያለመሆን  የዕቅድዝግጅት፣ክትትልና ግምገማ ክህሎትን ማሳደግ፣ 

 የተጠያቂነት ስርዓቱን ማጠናከር፣ 
ሰራዎችን ከተቋሙ እሴቶች ጋር አስተሳስሮ የመስራት ባህል አለመዳበር፣  በተቋሙ ዕሴቶች ላይ ግንዛቤ በመፍጠር ማሰረጽ፣ 
የስራ ተነሳሽነነት ያለመጠናከር  የማበረታቻ ሥርዓት ሥራ ላይ ማዋል 

 የተጠያቂነት ስርዓቱን ማጠናከር፣ 
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ክፍል ሶስት 

የሰባት ዓመት መሪ የልማት ዕቅድ (ከ2016 እስከ 2022 ዓ/ም) 

3.1. የዕቅዱ መነሻ፣ ዓላማ፣ አስፈላጊነት እና ወሰን 

3.1.1. የዕቅዱ መነሻ 

 የተቋማቱ ያለፈው 3 ዓመት (ከ2013 እስከ 2015 ዓ/ም) የልማት ዕቅድ አፈጻጸም፣ 

 ተቋማቱ በነባሩ ክልል 2 የዕድገትና ትራንስፎርሜሽን የዕቅድ ዘመናት ያላቸው ጥንካሬና ድክመት፤  

 የተቋማቱ ማቋቋሚያ አዋጅ፤  

 የኢ/ፌ/ድ/ሪ ፍትህ ሚኒስቴር የ10 ዓመት ስትራቴጂክ ዕቅድ፤ 

 የነባሩ ክልል (የደቡብ ብ/ብ/ሕ/ክልል) የ10 ዓመት ስትራቴጂክ ዕቅድ፤ 

 የኢ/ፌ/ዴ/ሪ የወንጀል ፍትህ ፖሊሲ፤ 

 የፌደራልና የክልሉ ሕገመንግስት፣ አግባብነት ያላቸው ሕጎችን፣ የመንግሥት የልማት ዕቅዶችን እና አቅጣጫዎች 

በመቃኘት፤  

 የሰብአዊ መብቶች አጠባበቅ የድርጊት መርሃ ግብር፤  

 ብሔራዊ የፍልሰት መከላከል 5 ዓመት ስትራቴጂ ዕቅድ፤ 

 አገር አቀፍ የተቀናጀ የወንጀል መከላከል ስትራቴጂ፣ 

 የተቋማቱ የተገልጋይ እርካታ ዳሰሳ ጥናት ውጤቶችን በመገምገም፤ 

 የለውጥ መሳሪያዎች ሰነዶች እና የመልካም አስተዳደር ንቅናቄ ዕቅድ አፈጻጸም ሪፖርት፣  

3.1.2. የዕቅዱ ዋና ዋና ዓላማ 

 የህግ የበላይነትን በማረጋገጥ የሕብረተሰቡን ሠላምና ደህንነት ማረጋገጥ፣ 

 በፍትሐብሔራዊ ጉዳይ የመንግስትና የህዝብን ጥቅም ማስጠበቅ፣  

 ጥራት ያላቸው የህግ ማዕቀፎች ማዘጋጀት፣ የንቃተ ህግ ግንዛቤ ማስጨበጥ ስራ በስፋት በመስራት መብትና 

ግዴታውን ያሚያውቅ ማህበረሰብ መፍጠር፣ 

 የዜጎች ሰብዓዊ መብት በማስከበር ዋስትና ያለው ዲሞክራሲ መገንባት፣ 

 የህግ ታራሚዎች በአግባቡ የታረሙና የታነጹ በማድረግ አምራች ዜጋ እንዲሆኑ  ማድረግ፣  

 ችግር ፈቺ የሆኑ የህግ ጥናትና ምርምር ስራዎች በመስራት አዲስ ለሚረቁና ለሚሻሻሉ ህጎች የግብአት ምንጭ 

ማድረግ፣   

 የህግ ባለሙያዎች የአቅምና የክህሎት ክፍተቶችን በጥናት በመለየት የአቅም ግንባታ ስልጠና በመስጠት በሴክተሩ 

የሚታዩ የመልካም አስተዳደር ችግሮችን ደረጃ በደረጃ በመቅረፍ ተቋማቱ ተልዕኳቸው በአግባቡ መወጣት 

እንዲችሉ ማድረግ ነው፡፡  

3.1.3. የዕቅዱ ወሰን 

ይህ ዕቅድ ተግባራዊ የሚሆነው በክልሉ ፍትህ ቢሮ፣ በተጠሪ ተቋማት እና በስር መዋቅር በሚገኙ ተቋማት ይሆናል፡፡ 
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3.2. የትኩረት አቅጣጫዎች 

የአመራሩና የባለሙያው የቅድመ ስራ፣ የስራ ላይና ሌሎች አጫጭር ስልጠናዎች በመስጠት የመፈፀምና የማስፈፀም አቅም 

ማሳደግ፣ የመንግስትና ህዝብን ጥቅም ማስከበር፤ የልማት፣ የዴሞክራሲና የመልካም አስተዳደር ግንባታን ማጠናከር፤ የህግ 

የበላይነትን ማስከበር፣ የዜጎች ሰብዓዊና ዴሞክራሲያዊ መብት ማረጋገጥ፣ የህግ ታራሚዎች የታረሙና የታነጹ ማድረግ፣   

ችግር ፈቺ የህግ ጥናትና ምርምር ስራዎች በመስራት በተቋማቱ ቀልጣፋ፣ ውጤታማ፣ ፍትሃዊ እና ግልጸኝነትና ተጠያቂነትን 

ማረጋገጥ ትኩረት የሚሠጥባቸው ይሆናሉ፡፡ 

3.3. ማስፈፀሚያ ስልቶች 

 የማስፈፀም አቅምን በመግንባት ተቋማዊ ለውጥ ለማምጣት የለውጥ መሳሪያዎችንና የአሰራር ስርዓቶችን በመተግበር፤ 

 የመልካም አስተዳደር መርሆችን በመከተል በወንጀል ፍትህ አስተዳደሩ ሲቪል ማህበራት፣ ባለድርሻ አካላት እና 

የህዝብ ክንፍ በማሳተፍ የራሳቸውን ሚና እንዲወጡ በማድረግ፤  

 በሙስና፣ በታክስ እና በከባድ ወንጀሎች ምርመራ ከፖሊስ ጋር አብሮ በመስራት ቅንጅታዊ አሰራርን በማጎልበት፤ 

 ከባለድርሻ አካላት ጋር ያለውን ቅንጅታዊ አሰራር በማጠናከር አገልግሎት አሰጣጡ ቀልጣፋና ውጤታማ ማድረግ፤ 

 የህዝብና የመንግስት ጥቅም ያለባቸው የፍትሐብሔር ጉዳዮች ላይ ከባለድርሻ አካላት ጋር ከሴክተር መ/ቤቶች 

በቅንጅት በመስራት፤ 

 የህብረተሰቡን የንቃተ ሕግ ደረጃ በማሻሻል ሕግና ሥርዓት የሚያከብርና የህግ ማስከበር ስራውን በንቃት የሚደግፍ 

አደረጃጀት በመፍጠር ሕጎች ለህብረተሰቡ በልዩ ልዩ መንገድ እንዲታወቁና እንዲሠራጩ በማድረግ፤  

 ጠበቆች ለፍትህ ሥርዓቱ አጋዥ የሚሆኑበትን ስርዓት በመዘርጋት፤  

 ልዩ ትኩረት የሚያስፈልጋቸው የህብረተሰብ ክፍሎች መብትና ጥቅሞች መከበራቸውን ለማረጋገጥ ነፃ የሕግ ድጋፍ 

አገልግሎት እንዲያገኙ በማድረግ፣  

 በታራሚዎች የተሃድሶ ልማት ከባለድርሻ እና ከሚመለከታቸው አካላት ጋር በቅንጅት በመስራት፣ 

 የክፍተት ዳሰሳ ጥናት በማድረግ የረጅም፣ የመካከለኛና የአጭር ጊዜ ስልጠና በመስጠት የባለሙያዎች የመፈጸም አቅም 

በመገንባት፣ 

 የተቋሙን መሪ የልማት ዕቅድ ወደ ፈጻሚ አካላት በማውረድ ክትትልና ድጋፍ በማድረግ ግብረ-መልስ በመስጠት፤ 

 ወጥነትና ተከታታይነት ያለው የክትትል፣ ድጋፍ እና የአፈጻጸም ግምገማ ስርዓት በመዘርጋትና የመረጃ ፍሰትና ግብረ-

መልስ አሰጣጥ ስርዓትን የተቀላጠፈ በማድረግ፣ 

 ለተቋማቱ ተገቢውን የሰው ኃይል እንዲሟላ በማድረግ፤  

 ዘመናዊ ቴክኖሎጂዎችን በመጠቀም የመረጃ አያያዝ ስርዓቱን እንዲሻሻል በማድረግ፣ 

3.4. የ7 ዓመታት ስትራቴጂክ ዕቅድ ዋና ዋና ግቦችና ተኮር ተግባራት 

ግብ 1፡- የወንጀል ጉዳዮች አስተዳደር ጥራት እና ውጤታማነት ማሳደግ 

 ዋና ዋና ተግባራት  

 ከፖሊስ ጋር በጋራ ሊጣሩ በሚገቡ የወንጀል ምርመራ ምጣኔ በ2015 ካለበት 95% ወደ 100% ማሳደግ፤ 
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 የመዝገብ የማጥራት ምጣኔን በ2015 ዓ/ም ካለበት 93.8% ወደ 99% ማሳደግ፣ 

 የመዝገብ የመንጠባጠብ ምጣኔን በ2015 ዓ/ም ካለበት 5.9% ወደ 3% መቀነስ፣ 

 በመዝገብ የማስቀጣት ምጣኔን በ2015 ዓ/ም ካለበት 95.7% ወደ 99% ማድረስ፣ 

 በተከሳሽ የማስቀጣት ምጣኔን 95% ማድረስ፤  

 በዕርቅ ማለቅ የሚገባቸው ቀላል የወንጀል መዝገቦች ከ33% ወደ 75% ማድረስ፣ 

 በጠቋሚዎችና በምስክሮች የሚቀርቡ የከለላ ጥያቄዎች ምላሽ የመስጠት ምጣኔን ወደ 100% ማሳደግ፣ 

 ዐ/ህግ ይግባኝ በጠየቁባቸው መዝገቦች የስር ፍርድ ቤት ውሳኔን እንዲሻር ወይም እንዲሻሻል የማድረግ ምጣኔ 

በመዝገብ ከ73.7% ወደ 90% ማድረስ፣ 

 ዐ/ህግ ይግባኝ በጠየቁባቸው መዝገቦች የስር ፍርድ ቤት ውሳኔን እንዲሻር ወይም እንዲሻሻል የማድረግ አቅምን 

በተከሳሽ 95% ማድረስ፣ 

 ተከሳሾች ይግባኝ የጠየቁባቸው ጉዳዮች የስር ፍርድ ቤት ውሳኔ እንዲጸና የማድረግ አቅም በመዝገብ ከ88.2% ወደ 

95% ማድረስ፣ 

 ተከሳሾች ይግባኝ የጠየቁባቸው ጉዳዮች የስር ፍርድ ቤት ውሳኔ እንዲጸና የማድረግ አቅም በተከሳሽ 95% ማድረስ፣ 

 ዐ/ህግ ሰበር በጠየቁባቸው መዝገቦች የስር ፍርድ ቤት ውሳኔን እንዲሻር ወይም እንዲሻሻል የማድረግ አቅምን 

በመዝገብ ከ67% ወደ 90% 

 ዐ/ህግ ሰበር በጠየቁባቸው መዝገቦች የስር ፍርድ ቤት ውሳኔን እንዲሻር ወይም እንዲሻሻል የማድረግ አቅምን 

በተከሳሽ 95% ማድረስ፣ 

 ተከሳሾች ሰበር የጠየቁባቸው ጉዳዮች በመዝገብ የስር ፍርድ ቤት ውሳኔ እንዲጸና የማድረግ አቅም ከ88.8% ወደ 

95% ማድረስ፣ 

 ተከሳሾች ሰበር የጠየቁባቸው ጉዳዮች የስር ፍርድ ቤት ውሳኔ እንዲጸና የማድረግ አቅም በተከሳሽ 95% ማድረስ፣ 

 በሴቶችና ህጻናት አረጋውያንና በአካል ጉደተኞች የመዝገብ የማጥራት ምጣኔን ከ96% ወደ 100% ማድረስ፣ 

 በሴቶችና ህጻናት አረጋውያንና በአካል ጉደተኞች የመዝገብ የመንጠባጠብ ምጣኔን በ2015 ዓ/ም ካለበት 5% ወደ 

2% መቀነስ፤ 

 በሴቶችና ህጻናት አረጋውያን እና በአካል ጉደተኞች ላይ የሚፈጸሙ ወንጀሎች የማስቀጣት ምጣኔንን በመዝገብ 

ከ91.6% ወደ 99% ማድረስ፣  

 በሴቶችና ህጻናት አረጋውያን እና በአካል ጉደተኞች ላይ የሚፈጸሙ ወንጀሎች የማስቀጣት ምጣኔን በተከሳሽ 97% 

ማድረስ፣ 

 በሴቶችና ህጻናት፣ አረጋውያን እና አካል ጉዳተኞች ላይ የሚፈጸሙ ወንጀሎችን በተመለከተ ዐ/ህግ ይግባኝ 

በጠየቁባቸው መዝገቦች የስር ፍርድ ቤት ውሳኔን እንዲሻር ወይም እንዲሻሻል የማድረግ አቅምን በመዝገብ 

ከ89.7% ወደ 96% ማድረስ፣ 
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 በሴቶችና ህጻናት፣ አረጋውያንና አካል ጉዳተኞች ላይ የሚፈጸሙ ወንጀሎችን በተመለከተ ዐ/ህግ ይግባኝ 

በጠየቁባቸው መዝገቦች የስር ፍርድ ቤት ውሳኔን እንዲሻር ወይም እንዲሻሻል የማድረግ አቅምን በተከሳሽ  97% 

ማድረስ፣ 

 በሴቶችና ህጻናት፣ አረጋውያንና አካል ጉዳተኞች ላይ የሚፈጸሙ ወንጀሎችን በተመለከተ ተከሳሾች ይግባኝ 

የጠየቁባቸው ጉዳዮች በመዝገብ የስር ፍርድ ቤት ውሳኔ እንዲጸና የማድረግ አቅም ከ83% ወደ 96% ማድረስ፣ 

 በሴቶችና ህጻናት፣ አረጋውያንና አካል ጉዳተኞች ላይ የሚፈጸሙ ወንጀሎችን በተመለከተ ተከሳሾች ይግባኝ 

የጠየቁባቸው ጉዳዮች በተከሳሽ የስር ፍርድ ቤት ውሳኔ እንዲጸና የማድረግ አቅም 97% ማድረስ፣ 

 በሴቶችና ህጻናት፣ አረጋውያንና አካል ጉዳተኞች ላይ የሚፈጸሙ ወንጀሎችን በተመለከተ ዐ/ህግ ሰበር በጠየቁባቸው 

መዝገቦች የስር ፍርድ ቤት ዉሳኔን እንዲሻር ወይም እንዲሻሻል የማድረግ አቅምን በመዝገብ ከ86% ወደ 96% 

ማድረስ፣ 

 በሴቶችና ህጻናት፣ አረጋውያንና አካል ጉዳተኞች ላይ የሚፈጸሙ ወንጀሎችን በተመለከተ ዐ/ህግ ሰበር በጠየቁባቸው 

መዝገቦች የስር ፍርድ ቤት ውሳኔን እንዲሻር ወይም እንዲሻሻል የማድረግ አቅምን በተከሳሽ 97% ማድረስ፣ 

 በሴቶችና ህጻናት፣ አረጋውያንና አካል ጉዳተኞች ላይ የሚፈጸሙ ወንጀሎችን በተመለከተ ተከሳሾች ሰበር 

የጠየቁባቸው ጉዳዮች የስር ፍርድ ቤት ውሳኔ እንዲጸና የማድረግ አቅም በመዝገብ ከ87% ወደ 96% ማድረስ፣ 

 በሴቶችና ህጻናት፣ አረጋውያንና አካል ጉዳተኞች ላይ የሚፈጸሙ ወንጀሎችን በተመለከተ ተከሳሾች ሰበር 

የጠየቁባቸው ጉዳዮች የስር ፍርድ ቤት ውሳኔ እንዲጸና የማድረግ አቅም በተከሳሽ  97% ማድረስ፣ 

 በሴቶችና ህጻናት፣ አረጋውያንና አካል ጉዳተኞች የፍትሐብሔር የመርታት ምጣኔን 95% ወደ 99% ማድረስ፣ 

 በዕቅድ ዘመኑ በ4,025 የዐቃቤ ህግ መዝገቦች ላይ ኦዲትና ኢንስፔክሽን ማድረግ፣ 

 ለሚቀርቡ ወንጀል ነክ አቤቱታዎችና ጥቆማዎች የመጀመሪያ ደረጃ ውሣኔ የመስጠት ምጣኔ 100% ማሳደግ፣ 

ግብ 2፡- የመንግስትና የህዝብ የሚመለከቱ የፍትሐብሔር ጉዳዮች ውጤታማነት ማሳደግ 

  ዋና ዋና ተግባራት  

 የመንግስት የግዥ ህግ የተከተለ መሆኑን በማረጋገጥ 100% በወቅቱ ማጽደቅ፣ 

 መንግስት ከሳሽ በሆነበት ፍትሐብሔር ጉዳዮች የመርታት ምጣኔን 90% ወደ 96% ማድረስ፣ 

 መንግስት ተከሳሽ በሆነበት የፍትሐብሔር ጉዳዮች የመርታት ምጣኔ 90.6% ወደ 96% ማድረስ፣  

 ለመንግስት ተቋማት በፍትሀብሄር ጉዳዮች 100% የህግ ምክር ማሳደግ፣ 

 በፍ/ቤት ውሳኔ ለመንግስት ገቢ እንዲሆን የተወሰነ ገንዘብ/ሀብት ካለበት 68.1% ወደ 90% ማስመለስ፣  

 የፍትሐብሔር ጉዳይ ከክስ በፊት በድርድር ሀብት እንዲመለስ የማድረግ አቅም 14.9% ወደ 30% ማሳደግ፣ 

 በሙስና የተመዘበረ የመንግስት ሀብትና ንብረት የማስመለስ ምጣኔ ካለበት 73.3% ወደ 90% ማሳደግ፣ 

 በታክስ ማጭበርበር የተመዘበረ የመንግስት ሀብትና ንብረት የማስመለስ ምጣኔ ከ75.2% ወደ 95% ማሳደግ፣ 
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 ዐቃቤ ህግ ይግባኝ የጠየቁባቸው የፍትሐብሔር ጉዳዮች የስር ፍ/ቤት ውሳኔ የማሻር/የማሻሻል/ ምጣኔ ከ89.3% 

ወደ 99% ማሳደግ፣ 

 ተከሳሾች ይግባኝ የጠየቁባቸው የፍትሐብሔር መዝገቦች ውሳኔ እንዲጸና የማድረግ ምጣኔ ከ87.3% ወደ 95% 

ማሳደግ፣ 

 ዐቃቤ ህግ ሰበር የጠየቁባቸው የፍትሐብሔር ጉዳዮች የስር ፍ/ቤት ውሳኔ የማሻር/የማሻሻል/ 99% ማድረስ፤ 

 ተከሳሽ ሰበር የጠየቁባቸው የፍትሐብሔር ጉዳዮች የስር ፍ/ቤት ውሳኔ እንዲጸና የማድረግ ምጣኔ 95% ማድረስ፣ 

ግብ 3፡- የሰብአዊ መብት አያያዝና ጥበቃ ውጤታማነት ማሳደግ፣ 

 ዋና ዋና ተግባራት  

 የሰብዓዊ መብት ድርጊት መርሃ-ግብር ፈጻሚ ሴክተር መ/ቤቶች ሰብዓዊ መብትን በዕቅዳቸው ሜንስትም 

እንዲያደርጉ መከታተል፤ 

 በሰብዓዊ መብት የድርጊት መርሃ ግብሩ መሰረት ከፈጻሚ አካላት የዕቅድ አፈጻጸም ወቅቱን ጠብቀው እንዲልኩ 

በየሩብ ዓመቱ ድጋፍና ክትትል ማድረግ፣   

 የፈጻሚ ተቋማት የሰብዓዊ ድርጊት መርሀ ግብር መነሻነት የሚያቀርቧቸውን ዕቅድ አፈጻጸም በየግማሽ ዓመቱ 

መገምገምና ግብረ-መልስ መስጠት፣ 

 በሰብዓዊ መብት አጠባበቅ ዙሪያ ለፈጻሚ ተቋማት አመራሮችና ፈጻሚዎች 7 የግንዛቤ ማስጨበጫ መድረክ 

ማዘጋጀት፣ 

 በሰብዓዊ መብት ህግጋት ዙሪያ የተለያዩ የሲቪክ ማህበራትን እና ተቋማትን በማስተባበር 7 የግንዛቤ መፍጠር 

መድረክ ማዘጋጀት፣ 

 የተጠርጣሪዎች ማቆያ/ማረፊያ/ ቤት በሳምንት 2 ጊዜ ጉብኝት በማድረግ ሰብዓዊ መብታቸውን ማስከበር፤  

 ማረሚያ ቤቶች በወር 1 ጊዜ ጉብኝት በማድረግ የታራሚዎች ሰብዓዊ መብታቸውን ማስከበር፤  

 የሰብዓዊ መብት ጥሰት በፈፀሙ አካላት ላይ 100% በህግ እንዲጠየቁ ማድረግ፤ 

ግብ 4፡- የህገ ወጥ የሰዎች ዝውውር መከላከልና ቁጥጥር ውጤታማነትን ማሳደግ 

 ዝዋና ዋና ተግባራት  

 የፀረ-ህገ ወጥ የሰዎች ዝውውር ግብረ-ኃይል በየግማሽ ዓመቱ የዕቅድና ሪፖርት ግምገማ ማድረግና ግብረ-መልስ 

መስጠት፣ 

 ለታችኛው መዋቅር የፀረ-ህገ ወጥ የሰዎች ዝውውር ግብረ-ኃይል በየግማሽ ዓመቱ ክትትልና ድጋፍ ማድረግ፣ 

 በህገ-ወጥ የሰዎች ዝውውር ቁጥጥርና መከላከል ዙሪያ የህብረተሰቡን ግንዛቤ ማሳደግ 14 መድረክ ማዘጋጀት፣ 

 የህገ ወጥ ሰዎች ዝውውር ለመከላከልና ለመቆጣጠር የሚያስችል የተጋላጭነት ሁኔታ ከቦታ፣ ከተጎጂዎችና 

ከአዘዋዋሪዎች አንጻር ጥናት ማካሔድ፣ 

ግብ 5፡- የይቅርታ አሰጣጥ ስራን ጥራትና ውጤታማነት ማሳደግ 

 ዋና ዋና ተግባራት  
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 የይቅርታ ህጉን የሚያሟሉ የህግ ታራሚዎች 100% የይቅርታ ተጠቃሚ ማድረግ፣    

 ለህግ ታራሚዎች የሚሰጠው የይቅርታ ምልመላና የውሳኔ አስተያየት ጥራት 100% ማረጋገጥ፤ 

 ከህጻን ጋር ያሉ እናቶች፣ አረጋውያንና የማይድን በሽታ ታማሚ የሆኑ የህግ ታራሚዎች 100% በልዩ ሁኔታ 

የይቅርታ ተጠቃሚ እንዲሆኑ ማድረግ፤ 

 የአመክሮ ጊዜያያው የደረሰ የህግ ታራሚዎች ለፍ/ቤት ጥያቄ በማቅረብ እንዲፈቱ ማድረግ፤  

 በዕቅድ ዘመኑ በይቅርታ አሰጣጥ ፋይዳ ዙሪያ 2 የዳሰሳ ጥናት ማድረግ፤ 

ግብ 6፡- የህግ ጥናትና ማርቀቅ ስራን ጥራትና ውጤታማነትን ማሳደግ፣ 

 ዋና ዋና ተግባራት  

 በዕቅድ ዘመኑ እንዲረቀቁና አስተያየት እንዲሰጥባቸው የሚቀርቡ ሕጎች 100% የህግ ማርቀቅና ቅርጽ የማስያዝ 

ስራን መስራት፣ 

 ወደ እንግሊዘኛ እንዲተረጎም የሚቀርቦች ህጎች 100% የትርጉም ስራ መስራት፤ 

 በስራ ላይ በሚገኙ ህጎች ላይ 7 የፋይዳ ጥናት ማድረግ፤ 

 ለክልሉ መንግስት፣ ለሴክተር መ/ቤቶችና የልማት ድርጅቶች የህግ ጉዳይ ጥያቄ 100% ምላሽ መስጠት፤ 

ግብ 7፡- የህብረተሰቡን ንቃተ ህግ ማሳደግ 

 ዋና ዋና ተግባራት  

 በየበጀት ዓመቱ ለሚሰጠው የንቃተ ህግ ትምህርት 7 የፍላጎት ዳሰሳ ጥናት ማድረግ፣ 

 ለተለያዩ የህብረተሰብ ክፍሎች የሚሰጡ የንቃተ ህግ ግንዛቤ መስጫ 350 ማንዋሎችን ማዘጋጀት፣ 

 በሬድዮና በኤሌክትሮኒክስ ሚዲያ የንቃተ ሕግ ትምህርት ማስተማሪያ በየበጀት ዓመቱ 52 ፕሮግራም ማዘጋጀት፤ 

 የተለያዩ የማስተማሪ መድረኮች፣ የሴቶች የልማት ቡድን እና ሌሎች አደረጃጀቶችን በመጠቀም በፊት ለፊት መድረክ 

የንቃተ ህግ ትምህርት የተሰጣቸው የሕብረተሰብ ክፍሎች 2015 ካለበት 415,572 ወደ 560,000 ማሳደግ፤ 

 በኤሌክትሮኒክ እና በሕትመት ሚዲያ የንቃተ ህግ ትምህርት ያገኙ የህብረተሰብ ክፍሎች በቁጥር ካለበት 

2,454,312 ወደ 3,000,000 ማሳደግ፤   

 በማረሚያ ተቋማት የሚገኙ ታራሚዎች በተለያዩ የሕግ ርዕሰ ጉዳዮች የንቃተ ሕግ ትምህርት የመስጠት አቅም አሁን 

ካለበት 2,758 ወደ 7,390 ማሳደግ፤  

 ከክልሉ ዩኒቨርሲቲዎችና ከሌሎች ባለድርሻ አካላት ጋር በመቀናጀት በየበጀት ዓመቱ 3 የስልጠና መድረኮች 

በማዘጋጀት በተለያዩ የህግ ጉዳዮች ላይ ለባለሙያዎች ስልጠና መስጠት፤ 

 እስከ ዕቅድ ዘመኑ መጨረሻ 30,500 ኮፒ የንቃተ ሕግ ማስተማሪያ ቡክሌትና ብሮሸር በማሳተም ማሰራጨት፤ 

 የተሰጡ የንቃተ ህግ ትምህርቶች ተደራሽነትና ያስገኙትን ፋይዳ 7 ጥናት ማድረግና የማሻሻያ እርምጃ መውሰድ፣ 

ግብ 8፡- የህጎች ተደራሽነትን ማሳደግ፣ 

 ዋና ዋና ተግባራት  

 ከ2016 ዓ.ም ጀምሮ እስከ 2022 ዓ.ም የወጡ የክልል ህጎችን ማሰባሰብና ማደራጀት፣ 
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 ተሰብስበው የተደራጁ የፌደራልና የክልል ህጎችን በ2,000 ኮፒ ማሳተም፣ 

 የተሰበሰቡ ህጎች 100% ለህብረተሰቡና ለተቋማት ተደራሽ ማድረግ፣ 

ግብ 9፡- ጠበቆች ለፍትህ ሥርዓቱ አጋዥነታቸውን ማጠናከር፣ 

 ዋና ዋና ተግባራት  

 ጠበቆችና የህግ ጉዳይ ጸሐፊዎች  የፍትህ ስርዓቱ አጋዥ ኃይል ለማድረግ ከሙያቸውና ከሥራቸው ጋር ተያያዥነት 

ባላቸው ጉዳዮች ላይ 7 ሥልጠና መስጠት፣ 

 ለጠበቆችና የህግ ጉዳይ ጸሐፊዎች ፈቃድ የመስጠትና የማደስ አገልግሎት 100% ውጤታማነትን ማሳደግ፣ 

 ጠበቆችና የህግ ጉዳይ ጸሐፊዎች በሚሰጡት የጥብቅና አገልግሎት ላይ በየግማሽ ዓመቱ ክትትልና ቁጥጥር ማድረግ፣   

 በጠበቆችና የህግ ጉዳይ ጸሐፊዎች ላይ የሚቀርቡ አቤቱታዎችን 100% በዐቃቤ ህግ ውሳኔ መስጠት፣ 

 የሥነ-ምግባር ጉድለት በሚያሳዩ ጠበቆችና የህግ ጉዳይ ጸሐፊዎች ላይ የሚቀርቡ ክሶችን በድስፕሊን ጉባኤ 100% 

ውሳኔ ማሰጠት፣ 

 ክስ የተመሰረተባቸው ጠበቆችና የህግ ጉዳይ ፀሐፊዎች 98% ጥፋተኝነታቸው ማሰኘት፤ 

 ጠበቆችና የህግ ጉዳይ ጸሐፊዎች ለህብረተሰቡ በሚሰጡት አገልግሎትና ከፍትህ አካላት ጋር ባላቸው መስተጋብር 

ዙሪያ በግማሽ ዓመቱ የመወያያ መድረክ ማዘዘጋጀት፣ 

 ጠበቆችና ነጻ የህግ ድጋፍ ማዕከላት አቅም ለሌላቸው ዜጎች የሚሰጡትን ነጻ የጥብቅና አገልግሎት ውጤታማነት 

ማሳደግ፣ 

 ለጠበቃ የመክፈል አቅም ለሌላቸው ሴቶች፣ ህጻናት፣ አካል ጉዳተኞችና ለአረጋውያን ነጻ የጥብቅና አገልግሎት 

100% እንዲያገኙ ማድረግ፣ 

 ክልላዊ የጠበቆች አስተዳደር አዋጅ ማዘጋጀት፤ 

ግብ 10፡- ዜጎች በሲቪል ማህበራት የመደራጀት መብታቸውን ማረጋገጥ፣ 

 ዋና ዋና ተግባራት  

 ክልላዊ የሲቪል ማህበራት አዋጅ ማዘጋጀት፣ 

 የሲቪል ማህበራት የምዝገባና የዕድሳት አገልግሎት በተቀመጠው የጊዜ ገደብ ውስጥ 100% ማከናወን፣ 

 የሲቪል ማህበራት ለተቋቋሙበት ዓላማ ስለመንቀሳቀሳቸው በየግማሽ ዓመቱ ድጋፍና ክትትል ማድረግ፣ 

 የሲቪል  ማህበራት ላይ የሚቀርቡ አቤቱታዎችን በጊዜ ገደቡ አጣርቶ 100% ምላሽ መስጠት፣ 

ግብ 11፡- የሰነዶች ማረጋገጥና ምዝገባ አገልግሎት ውጤታማነትን ማሳደግ፣ 

 ዋና ዋና ተግባራት  

 የሠነዶች ማረጋገጥና ምዝገባ አገልግሎትን በህጉ መሰረት መከናወኑ በየሩብ ዓመቱ ኦዲት ማድረግ፣ 

 የሠነዶች ማረጋገጥና ምዝገባ አገልግሎት ለሙስና እና ብልሹ አሰራር የሚዘጋ የአሰራር ስርዓት 100% ማጠናከር፤  

 በሠነድ ማረጋገጥና ምዝገባ አገልግሎት ዙሪያ ለአመራሩና ለፈጻሚዎች ስልጠና መስጠት፤ 

ግብ 12፡- ለታራሚዎች ተሀድሶ ልማት ግንባታ መስጠት 



የማዕከላዊ ኢትዮጵያ ክልል ፍትህ ቢሮ እና ተጠሪ ተቋማት የ7 ዓመት መሪ የልማት ዕቅድ 

 

52 | ገ ጽ  
 

 ዋና ዋና ተግባራት  

 በዕቅድ ዘመኑ መጨረሻ (2022 ዓ/ም) የህግ ታራሚዎች በቀለም ትምህርት የቅበላ መጠን አሁን ካለበት 2,182 

ወደ 4,255 ማሳደግ፤ 

 በዕቅድ ዘመኑ መጨረሻ በቴክኒክና ሙያ ሥልጠና የሚሰለጥኑ የህግ ታራሚዎች ቅበላ አሁን ካለበት 1,327 ወደ 

6,352 ታራሚዎች ማሳደግ፤ 

 በዕቅድ ዘመኑ መጨረሻ የምክክር አገልግሎት የሚያገኙ የህግ ታራሚዎች አሁን ካለበት 2,960 ወደ 9,221 

ማሳደግ፤  

 በዕቅድ ዘመኑ መጨረሻ የሥነ ዜጋና ሥነ-ምግባር ትምህርት የሚወሰዱ የህግ ታራሚዎች አሁን ካለበት 3,207 ወደ 

8,426 ማሳደግ፤ 

 እስከ በዕቅድ ዘመኑ መጨረሻ 840 ታራሚዎች የኮ-ካውንስለርነት ስልጠና ማሰልጠን፤ 

 ታራሚዎች በየሙያ ዘርፍ በማህበር በማደራጀት የገቢ መጠናቸው 100% ማማደግ፣ 

 1 ዘመናዊ የግብርና እና የዕደ ጥበብ ማዕከላት ማስገንባት፤ 

 1 የወጣት ጥፋተኞች የተሀድሶ ማዕከል ማቋቋም፤ 

ግብ 13፡- የታራሚዎች መሰረታዊ ፍላጐት ማሟላት፣ 

 ዋና ዋና ተግባራት  

 የታራሚዎች ምግብ በሚኒማ መሠረት 100% ማቅረብ፤ 

 የታራሚዎች የመጠጥና የንጽህና መጠበቂያ ውሃ አቅርቦት 100% ማረጋጥ፤ 

 የታራሚዎች የጤና አገልግሎት ሽፋን 100% ማረጋጥ፤ 

 የህግ ታራሚዎች የመዝናኛ ክበባት 100% ማሟላት፤ 

 1 የሥነ-አእምሮ ሕሙማን ማገገሚያ ማዕከል ማቋቋም፤ 

 2 አዳዲስ የታራሚዎች መጠለያ መገንባት፤ 

ግብ 14፡- የታራሚዎች ደህንነት ማረጋገጥ 

 ዋና ዋና ተግባራት  

 የማረሚያ ተቋማት የጥበቃና የመረጃ ልውውጥ ሥርዓት 100% ማጠናከር፤ 

 ለታራሚዎች የተቋሙ ዓላማ፣ ደንብና መመሪያ 100% እንዲያውቁ ማስተማር፤ 

 ወደ ማረሚያ እንዳይገቡ የተከለከሉ ቁሳቁሶች ላይ የቁጥጥር ስርዓቱ 100% ማጠናከር 

 በዕቅድ ዘመኑ 280 የማረሚያ ፖሊስ አባሎች የተሃድሶ ስልጠና መስጠት፤ 

 በዕቅድ ዘመኑ 700 አዲስ የማረሚያ ምልምል ፖሊሶች ማሰልጠን፤ 

ግብ 15፡- የፍትህ አካላት የህግ ባለሙያዎች አቅም ማሳደግ 

 ዋና ዋና ተግባራት  
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 በዕቅድ ዘመኑ ለ336 የህግ ባለሙያዎች የቅድመ ሥራ ስልጠና ማሰልጠን፤ 

 በዕቅድ ዘመኑ ለ364 የህግ ባለሙያዎች የሥራ ላይ ስልጠና ማሰልጠን፤ 

 በዕቅድ ዘመኑ ለ2,800 የህግ ባለሙያዎች አጫጭር ስልጠና ማሰልጠን፤ 

 በየበጀት ዓመቱ የስልጠና የፍላጎት ዳሰሳ ጥናት ማድረግ፤ 

 2 ጊዜ የስልጠና ፋይዳ ጥናት ማካሄድ፤ 

ግብ 16፡- በህጎች ላይ ጥናትና ምርምር በማድረግ ውጤታማነታቸው ማረጋገጥ 

 ዋና ዋና ተግባራት  

 በየበጀት ዓመቱ የምርምር ፍላጎት  ዳሰሳ ጥናት ማካሄድ፤ 

 በተመረጡ 28 ህጎች ላይ ጥናትና ምርምር ማድረግ፤ 

 2 ጊዜ በጥናትና ምርምር ውጤቶች ላይ የፋይዳ ዳሰሳ ጥናት ማካሄድ፤ 

 በክልሉ ከሚገኙ ዩኒቨርስቲዎች መካከል በሕግ ጥናትና ምርምር ዙሪያ በየበጀት ዓመቱ አንዱን በማሳተፍ በቅንጅት 

መስራት፤ 

ግብ 17፡- የፍትህ ማሻሻያ ፕሮግራም ተፈጻሚነት ማረጋገጥ 

 ዋና ዋና ተግባራት  

 በፍትህ ማሻሻያ ፕሮግራም ዙሪያ ለፍትህ አካላት 100% የማማከር ስራ መስራት፤ 

 በየበጀት ዓመቱ ክልል አቀፍ የፍትህ ሳምንት ማክበር፤ 

 በፍትህ ዘርፉ የሚከናወኑ የማሻሻያ ፕሮግራሞች አፈጻጸም ዙሪያ በሩብ ዓመቱ ክትትልና ድጋፍ ማድረግ፤ 

 በየግማሽ ዓመቱ የፍትህ ተቋማት ጥምረት መድረክ ማዘጋጀት፤  

 የፍትህ መረጃዎችን ለጥናትና ምርምር በሚያመች መልኩ የማሰባሰብ የመተንተንና የማደራጀት 100% መስራት፤ 

 የመሰረተ ማህበረሰብ የፍትህ አገልግሎት እና አማራጭ የሙግት መፍቻ ሥርዓት መዘርጋት፤ 
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3.5. የ7 ዓመት መሪ የልማት ዕቅድ ግቦች፣ የግብ አመልካቶችና ዒላማዎች 

ግብ የግብ አመልካች/መለኪያ 
መስፈሪያ 

መነሻ  
የ2015 በት ዓመት 

አፈጻጸም 

በዕቅድ ዘመኑ የሚደረስባቸው ዒላማዎች ፈጻሚ 
አካል 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

የወንጀል ጉዳዮች 
አስተዳደር ጥራት እና 
ውጤታማነትን 
ማሳደግ፣ 

 

 

ከፖሊስ ጋር በጋራ የተጣራ የወንጀል ምርመራ ምጣኔ፣ በመቶኛ 95% 96% 97% 98% 99% 100% 100% 100% 

ፍትህ 
ቢሮ 

99% የደረሰ የመዝገብ የማጥራት ምጣኔ፣ በመቶኛ 93.8% 95% 95.5% 96% 96.5% 97% 98% 99% 

ወደ 2% የቀነስ የመዝገብ መቋረጥ ምጣኔ 
በመቶኛ 

5.9% 5.75% 5.5% 5% 4.5% 4% 3.5% 3% 

99% የደረሰ  በመዝገብ የማስቀጣት ምጣኔ በመቶኛ 95.7% 95.75% 96% 96.25% 96.5% 97% 98% 99% 

95% የደረሰ በተከሳሽ የማስቀጣት ምጣኔ 
በመቶኛ 

--- 91% 91.5% 92% 92.5% 93% 94% 95% 

65% በዕርቅ ያለቁ ቀላል የወንጀል ጉዳዮች በመቶኛ 33% 35% 40% 45% 50% 65% 70% 75% 

100% የተሰጠ ለጠቋሚዎችና ምስክሮች ከለላ  በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

በመዝገብ 90% የደረሰ የዐ/ህግ ይግባኝ መዝገቦች እንዲሻሩ ወይም 

እንዲሻሻሉ የማድረግ ምጣኔ 
በመቶኛ 73.7%  75% 78% 81% 84% 86% 88% 90% 

በተከሳሽ 95%  የደረሰ የዐ/ህግ ይግባኝ መዝገቦች እንዲሻሩ ወይም 

እንዲሻሻሉ የማድረግ ምጣኔ 
በመቶኛ --- 80% 82% 84% 87% 89% 92% 95% 

በመዝገብ ላይ 95% የደረሰ የተከሳሽ ይግባኝ መዝገቦች እንዲፀኑ ወይም 
እንዳይሻሻሉ የማድረግ ምጣኔ 

በመቶኛ 88.2% 90% 91% 92% 93% 94% 95% 95% 

በተከሳሽ ላይ 95% የደረሰ የተከሳሽ ይግባኝ መዝገቦች እንዲፀኑ ወይም 
እንዳይሻሻሉ የማድረግ ምጣኔ 

በመቶኛ --- 90% 91% 92% 93% 94% 95% 95% 

በመዝገብ 90% የደረሰ የዐ/ህግ ሰበር መዝገቦች እንዲሻሩ ወይም 

እንዲሻሻሉ የማድረግ ምጣኔ 
በመቶኛ 67% 70% 75% 80% 83% 85% 88% 90% 

በተከሳሽ 95% የደረሰ የዐ/ህግ ሰበር መዝገቦች እንዲሻሩ ወይም 

እንዲሻሻሉ የማድረግ ምጣኔ 
በመቶኛ --- 80% 82% 84% 87% 89% 92% 95% 

በመዝገብ 95% የደረሰ የተከሳሽ ሰበር እንዲፀኑ ወይም እንዳይሻሻሉ 

የማድረግ ምጣኔ 
በመቶኛ 88.8% 89% 90% 91% 92% 93% 94% 95% 

በተከሳሽ 95% የደረሰ የተከሳሽ ሰበር እንዲፀኑ ወይም እንዳይሻሻሉ 

የማድረግ ምጣኔ 
በመቶኛ --- 90% 91% 92% 93% 94% 95% 95% 

100% የደረሰ በሴቶች፣ ህጻናት አረጋውያን እና በአካል ጉደተኞች 

የመዝገብ የማጥራት ምጣኔ  
በመቶኛ 96% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

ወደ 2% የቀነስ በሴቶችና ህጻናት አረጋውያን እና በአካል ጉደተኞች የመዝገብ የመቋረጥ 
ምጣኔ 

በመቶኛ 
5% 4.75% 4.5% 4% 3.5% 3% 2.5% 2% 

በሴቶችና ህጻናት አረጋውያን እና በአካል ጉዳተኞች ላይ የሚፈጸሙ 

ወንጀሎች በመዝገብ 99% የደረሰ የማስቀጣት ምጣኔ 

በመቶኛ 
91.6% 97 97.25 97.5% 97.75 98 98.5 99 

በሴቶችና ህጻናት አረጋውያን እና በአካል ጉደተኞች  ላይ የሚፈጸሙ 

ወንጀሎች በተከሳሽ 97% የደረሰ የማስቀጣት ምጣኔ 

በመቶኛ 
-- 92% 93% 94% 95% 96% 97% 97% 

በሴቶችና ህጻናት አረጋውያን እና በአካል ጉደተኞች  ላይ የሚፈጸሙ በመቶኛ 89.7% 90% 91% 92% 93% 94% 95% 96% 
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ግብ የግብ አመልካች/መለኪያ 
መስፈሪያ 

መነሻ  
የ2015 በት ዓመት 

አፈጻጸም 

በዕቅድ ዘመኑ የሚደረስባቸው ዒላማዎች ፈጻሚ 
አካል 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

ወንጀሎች በመዝገብ 96% የደረሰ የዐ/ህግ ይግባኝ እንዲሻሩ ወይም 

እንዲሻሻሉ የማድረግ ምጣኔ 

በሴቶችና ህጻናት አረጋውያን እና በአካል ጉደተኞች  ላይ የሚፈጸሙ 

ወንጀሎች በተከሳሽ ላይ 97% የደረሰ የዐ/ህግ ይግባኝ እንዲሻሩ 

ወይም እንዲሻሻሉ የማድረግ ምጣኔ 

በመቶኛ 

--- 
92% 

93% 94% 95% 96% 97% 97% 

በሴቶችና ህጻናት አረጋውያን እና በአካል ጉደተኞች  ላይ የሚፈጸሙ 

ወንጀሎች በመዝገብ ላይ 96% የደረሰ የተከሳሽ ይግባኝ እንዲፀኑ 

ወይም እንዳይሻሻሉ የማድረግ ምጣኔ 

በመቶኛ 

83%  90% 91% 92% 93% 94% 95% 96% 

በሴቶችና ህጻናት አረጋውያን እና በአካል ጉደተኞች  ላይ የሚፈጸሙ 

ወንጀሎች በተከሳሽ ላይ 97% የደረሰ የተከሳሽ ይግባኝ እንዲፀኑ 

ወይም እንዳይሻሻሉ የማድረግ ምጣኔ 

በመቶኛ 

--- 
92% 

93% 94% 95% 96% 97% 97% 

በሴቶችና ህጻናት አረጋውያን እና በአካል ጉደተኞች  ላይ የሚፈጸሙ ወንጀሎች 

በመዝገብ 96% የደረሰ የዐ/ህግ ሰበር እንዲሻሩ ወይም እንዲሻሻሉ የማድረግ ምጣኔ 
በመቶኛ 

86%  90% 91% 92% 93% 94% 95% 96% 

በሴቶችና ህጻናት አረጋውያን እና በአካል ጉደተኞች  ላይ የሚፈጸሙ ወንጀሎች 

በተከሳሽ ላይ 97% የደረሰ የዐ/ህግ ሰበር እንዲሻሩ ወይም እንዲሻሻሉ የማድረግ ምጣኔ 
በመቶኛ 

--- 92% 93% 94% 95% 96% 97% 97% 

በሴቶችና ህጻናት አረጋውያን እና በአካል ጉደተኞች  ላይ የሚፈጸሙ ወንጀሎች 

በመዝገብ ላይ 96% የደረሰ የተከሳሽ ሰበር እንዲፀኑ ወይም እንዳይሻሻሉ የማድረግ 
ምጣኔ 

በመቶኛ 
87% 90% 91% 92% 93% 94% 95% 96% 

በሴቶች፣ ህጻናት አረጋውያንና በአካል ጉደተኞች ላይ የሚፈጸሙ ወንጀሎች በተከሳሽ 

ላይ 97% የደረሰ የተከሳሽ ሰበር እንዲፀኑ ወይም እንዳይሻሻሉ የማድረግ ምጣኔ 
በመቶኛ 

--- 92% 93% 94% 95% 96% 97% 97% 

በሴቶችና ህጻናት፣ አረጋውያን እና አካል ጉዳተኞች የፍትሐብሔር  ጉዳዮች 99% 
የመርታት ምጣኔ   

በመቶኛ 
95% 96.5% 97% 97.5% 98% 98.5% 99% 99% 

የህግ ኦዲትና ኢንስፔክሽን የተደረገባቸው 4,025 የዐቃቤ ህግ 
መዝገቦች 

በቁጥር 
463 500 525 550 575 600 625 650 

ለሚቀርቡ ወንጀል ነክ አቤቱታዎችና ጥቆማዎች የመጀመሪያ ደረጃ ውሣኔ የመስጠት 

ምጣኔ 100% ማሳደግ፣ 
በመቶኛ 

98% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

የይቅርታና የአመክሮ 
አሰጣጥ ስራን ጥራትና 
ውጤታማነት ማሳደግ 

የይቅርታ ህጉን የሚያሟሉ የህግ ታራሚዎች በዓመት 2 ጊዜ የይቅርታ 

ተጠቃሚ ማድረግ፣ 
በቁጥር 2 2 2 2 2 2 2 2 

ፍትህ 
ቢሮና 
ማረሚያ 
ኮሚሽን 

ለህግ ታራሚዎች የሚሰጠው የይቅርታ ምልመላና የውሳኔ አስተያየት 

ጥራት 100% ማረጋገጥ፤ 

በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

በልዩ ሁኔታ የይቅርታ ተጠቃሚ የሆኑ  የህግ ታራሚዎች ምጣኔ በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

የታራሚዎች የአመክሮ ጥያቄ ማቅረብና ክትትል በመቶኛ በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ማረሚያ 
ኮሚሽን 

በይቅርታ አሰጣጥ ፋይዳ ላይ የተደረገ የዳሰሳ ጥናት በቁጥር በቁጥር    1    1 
ፍትህ ቢሮና 
ማረሚያ 
ኮሚሽን 

የመንግስትና የህዝብ  
የሚመለከቱ 
የፍትሐብሔር ጉዳዮች 

የመንግስት የግዥ ህግ የተከተለ መሆኑን በማረጋገጥ 100% በወቅቱ 

ማጽደቅ፣ 

በመቶኛ 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ፍትህ 

ቢሮ 
96% የደረሰ መንግስት ከሳሽ በሆነበት ፍትሐብሔር ጉዳዮች በመቶኛ 90% 91.5% 92% 92.5% 93% 94% 95% 96% 
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ግብ የግብ አመልካች/መለኪያ 
መስፈሪያ 

መነሻ  
የ2015 በት ዓመት 

አፈጻጸም 

በዕቅድ ዘመኑ የሚደረስባቸው ዒላማዎች ፈጻሚ 
አካል 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

ውጤታማነት ማሳደግ የመርታት ምጣኔ 

96% የደረሰ መንግስት ተከሳሽ በሆነበት የፍትሐብሔር ጉዳይ 

የመርታት ምጣኔ   

በመቶኛ 
90.6% 91.5% 92% 92.5% 93% 94% 95% 96% 

በፍትሀብሄር ጉዳዮች የተሰጠ የህግ ምክር ሽፋን ምጣኔ በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

በፍትሀብሄር አፈጻጸም ክስ 90% ገቢ የተደረገ  የመንግስት ሀብት  በመቶኛ 68.1% 75% 80% 83% 85% 87% 89% 90% 

ከተመዘበረው ሀብት ላይ ከክስ በፊት በድርድር 30% ማስመለስ በመቶኛ 14.9% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 

ወደ 90% ያደገ በሙስና የተመዘበረ የመንግስት ሀብትና ንብረት 

የማስመለስ ምጣኔ 

በመቶኛ 
73.3% 78% 80% 82% 84% 86% 88% 90% 

ወደ 95% ያደገ በታክስ ማጭበርበር የተመዘበረ የመንግስት ሀብት 

የማስመለስ ምጣኔ 

በመቶኛ 75.2% 86% 87% 89% 91% 92% 9% 95% 

95% የደረሰ ተከሳሾች ይግባኝ የጠየቁባቸው የፍትሐብሔር ጉዳይ 

መዝገቦች  ውሳኔ እንዲጸኑ የማድረግ አቅም ምጣኔ 

በመቶኛ 
87.3% 91.5 92 92.5 93 93.5 94 95 

99% የደረሰ ዐቃቤ ህግ ይግባኝ የጠየቁባቸው የፍትሐብሔር ጉዳይ 
ውጤታማነት ምጣኔ  

በመቶኛ 
89.3% 93 94 95 96 97 98 99 

95% የፀና  ተከሳሽ ሰበር የጠየቁባቸው የፍትሐብሔር ጉዳይ 
መዝገቦች ምጣኔ 

በመቶኛ 
90% 91.5 92 92.5 93 93.5 94 95 

99% የደረሰ ዓቃቤ ህግ ሰበር የጠየቁባቸው የፍትሐብሔር ጉዳይ 

መዝገቦች ውጤታማነት ምጣኔ 

በመቶኛ 
90% 93 94 95 96 97 98 99 

የሰብአዊ መብት 
አያያዝና ጥበቃ 
ውጤታማነት 
ማሳደግ፣ 

 

የሰብዓዊ መብት ድርጊት መርሃ-ግብር አፈፃፀም ሪፖርት ያቀረቡ 
ፈጻሚ ተቋማት በቁጥር 

በቁጥር 27 30 30 30 30 30 30 30 

ፍትህ 
ቢሮና 

ማ/ኮሚ
ሽን 

ከፈጻሚ ተቋማት በሚቀርቡ ዕቅድና አፈጻጸም ላይ የተደረገ ድጋፍና 
ክትትል በቁጥር  

በዙር 3 4 4 4 4 4 4 4 

በሰብዓዊ መብት ድርጊት-መርሃ ግብር መነሻነት የተደረገ የአፈጻጸም 

ግምገማ መድረክ በዙር 
በዙር 1 2 2 2 2 2 2 2 

በሰብዓዊ መብት አጠባበቅ ዙሪያ ለፈጻሚዎች የተሰጠ የግንዛቤ 
ማስጨበጫ በዙር 

በዙር 1 1 1 1 1 1 1 1 

በሰብዓዊ መብት ህግጋት ዙሪያ ለህብረተሰቡ የተፈጠረ ግንዛቤ በዙር በዙር 2 2 2 2 2 2 2 2 
በማረፊያ ቤት በሚገኙ ተጠርጣሪዎች የተደረገ ጉብኝት በሳምንት በሳምንት 98 ጊዜ 104 ጊዜ 104 ጊዜ 104 ጊዜ 104 ጊዜ 104 ጊዜ 104 ጊዜ 104 ጊዜ 
በማረሚያ ተቋማት በሚገኙ ታራሚዎች የተደረገ ጉብኝት በወራት በወር 10 ጊዜ 12 ጊዜ 12 ጊዜ 12 ጊዜ 12 ጊዜ 12 ጊዜ 12 ጊዜ 12 ጊዜ 

በሰብዓዊ መብት ጥሰት ተጠያቂ የተደረጉ ሰዎች በመቶኛ --- 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

የህገ-ወጥ የሰዎች 
ዝውውር መከላከልና 
ቁጥጥር 
ውጤታማነትን 
ማሳደግ 

በሰው መነገድና ሰውን በወጥ መንገድ ድንበር ማሻገር መከላከል 

ግብረ-ኃይል የዕቅድና ሪፖርት ግምገማ በዙር 

በዙር 
2 2 2 2 2 2 2 2 

ፍትህ 
ቢሮ 

ለታችኛው መዋቅር ግብረ-ኃይል የተደረገ ክትትልና ድጋፍ በዙር በዙር 2 2 2 2 2 2 2 2 
በሰው መነገድና ሰውን በወጥ መንገድ ድንበር ማሻገር መከላከል ዙሪያ 
የተዘጋጁ የግንዛቤ መፍጠሪያ መድረኮች በዙር 

በዙር 
2 2 2 2 2 2 2 2 
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ግብ የግብ አመልካች/መለኪያ 
መስፈሪያ 

መነሻ  
የ2015 በት ዓመት 

አፈጻጸም 

በዕቅድ ዘመኑ የሚደረስባቸው ዒላማዎች ፈጻሚ 
አካል 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

 በሰው መነገድና ሰውን በወጥ መንገድ ድንበር ማሻገር ወንጀል 
ተጋላጭ በሆኑ አካባቢዎች የተደረጉ ጥናቶች በቁጥር 

በዙር 
--  1  1  1  

የህግ ማርቀቅና ምክር 
አገልግሎት 
ውጤታማነት 
ማሳደግ፣ 

ተረቀው አስተያየት የተሰጠባቸው ህጎች ምጣኔ  በቁጥር 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

ፍትህ 
ቢሮ 

ወደ እንግሊዘኛ የተተረጎሙ ህጎች ምጣኔ በቁጥር 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

የተደረገ የህጎች ፋይዳ ጥናት በቁጥር በቁጥር 1 1 1 1 1 1 1 1 
ለመንግስት ተቋማት የተሰጠ የህግ ምክር አገልግሎት በመቶኛ በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

የንቃተ ህግ ግንዛቤ 
አሰጣጥ 
ውጤታማነትን 
ማሳደግ፣ 

የተደረገ የንቃተ ህግ ፍላጎት ዳሰሳ ጥናት በቁጥር በቁጥር 1 1 1 1 1 1 1 1 

ፍትህ 
ቢሮ 

የተዘጋጀ 350 የንቃተ ህግ መፍጠሪያ ማንዋል  በቁጥር 38 40 43 47 50 53 57 60 

በሬድዮ/በኤሌክትሮኒክስ/ ሚዲያ የተላለፈ የንቃተ ሕግ ትምህርት 

ፕሮግራም ብዛት 

በሳምንት 
48 52 52 52 52 52 52 52 

በሬድዮና በኤሌክትሮኒክስ ሚዲያ የተላለፈ የንቃተ ሕግ ትምህርት 
ማስተማሪያ የህግ ርዕስ ብዛት 

በቁጥር 
48 52 52 52 52 52 52 52 

በፊት ለፊት መድረክ የንቃተ ህግ ትምህርት የተሰጣቸው የሕብረተሰብ 
ክፍሎች በቁጥር 

በቁጥር 
415,572 440,000 460,000 480,000 500,000 520,000 540,000 560,000 

በኤሌክትሮኒክ እና በሕትመት ሚዲያ የንቃተ ህግ ትምህርት ያገኙ 
የህብረተሰብ ክፍሎች በቁጥር 

በቁጥር 
(በሚሊዮን) 

2,454,312 2.5 2.6 2.7 2.8 2.9 3 3 

ለታራሚዎች የተሰጠ የንቃተ ሕግ ትምህርት የወሰዱ ታራሚ በቁጥር በቁጥር 2,758 3,195 3,674 4,225 4,860 5,588 6,426 7,390 
ፍ/ቢ እና  

ማ/ ኮሚ. 

ከክልሉ ዩኒቨርሲቲዎችና ከሌሎች ባለድርሻ አካላት  ጋር በመቀናጀት የተሰጡ 
ስልጠናዎች፣ 

በቁጥር 2 3 3 3 3 3 3 3 

ፍትህ 
ቢሮ 

ተዘጋጅቶ የታተመ የንቃተ ሕግ ማስተማሪያ ቡክሌትና ብሮሸር ብዛት በኮፒ --- 3,500 4,000 4,000 4,500 4,500 5,000 5,000 
የተሰጡ የንቃተ ህግ ትምህርቶች ባስገኙት ፋይዳ ላይ የተደረገ ጥናት 
በቁጥር 

በቁጥር 
-- 1 1 1 1 1 1 1 

የህጎችን  ተደራሽነት 
ማሳደግ፣ 

የተሰበሰቡ ህግጋት በዓ/ም በዓ/ም -- 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
ፍትህ 
ቢሮ 

ተጠቃለው የተጠረዙ ህግጋት በኮፒ በኮፒ -- --- --- --- 1,000 --- --- 1,000 

ተጠቃለዉ ተደራሽ የተደረጉ ህጎች በመቶኛ በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
የሰነዶች ማረጋገጥና 
ምዝገባ አገልግሎትን 
ውጤታማነት 
ማሳደግ፣ 

ተረጋግጠው የተመዘገቡ ሰነዶች ብዛት  በቁጥር 33,257 
እንደ 
ቀረበ 

እንደ 
ቀረበ 

እንደ 
ቀረበ 

እንደ 
ቀረበ 

እንደ 
ቀረበ 

እንደ 
ቀረበ 

እንደ 
ቀረበ 

ፍትህ 
ቢሮ 

የሠነዶች ማረጋገጥና ምዝገባ አገልግሎት ለሙስና እና ብልሹ አሰራር 

የሚዘጋ የአሰራር ስርዓት 100% ማጠናከር፤  
በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

የሠነዶች ማረጋገጥና ምዝገባ አገልግሎትን በህጉ መሰረት 
መከናወኑ በየሩብ ዓመቱ ኦዲት ማድረግ፣ 

በዙር  4 4 4 4 4 4 4 

በሰነድ ማረጋገጥና ምዝገባ ዙሪያ የተሰጠ ስልጠና በዙር በዙር 1 1 1 1 1 1 1 1 
የጠበቆችና የግል የህግ 
ጉዳይ ጸሐፊዎች  
ለፍትህ ሥርዓት 
አጋዥነታቸው 
ማጠናከር 

የተሰጠ  የጥብቅና ፍቃድ ብዛት በቁጥር 40 ጠበቆች ጥያቄ እንደ ጥያቄ እንደ ጥያቄ እንደ ጥያቄ እንደ ጥያቄ እንደ ጥያቄ እንደ ጥያቄ እንደ 

ፍትህ 
ቢሮ 

የታደሰ የጥብቅና ፍቃድ በመቶኛ በመቶኛ 271 ጠበቆጭ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

በጠበቆችና የህግ ጉዳይ ጸሐፊዎች ላይ በሚቀርቡ አቤቱታዎች የተሰጠ 
ውሳኔ ምጣኔ 

በመቶኛ 87.3% 93% 94% 95% 96% 97% 99% 100% 
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ግብ የግብ አመልካች/መለኪያ 
መስፈሪያ 

መነሻ  
የ2015 በት ዓመት 

አፈጻጸም 

በዕቅድ ዘመኑ የሚደረስባቸው ዒላማዎች ፈጻሚ 
አካል 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

በጠበቆችና የህግ ጉዳይ ጸሐፊዎች ላይ በሚቀርቡ ክሶች በዲስፕሊን 
ጉባኤ የተሰጠ ውሳኔ ምጣኔ 

በመቶኛ 47.4% 90% 91% 92% 93 94 95% 96% 

በስነ-ምግባር ጥሰት ጥፋተኛ ተብለው የተቀጡ ጠበቆችና የግል የህግ 

ጉዳይ ጸሐፊዎች ምጣኔ  
በመቶኛ 86.2% 89% 90% 91% 92% 93% 94% 95% 

በስነ-ምግባር እና በሌሎች ርዕሶች ላይ የተሰጡ ስልጠና በዙር በቁጥር 1 1 1 1 1 1 1 1 
ለጠበቆችና ለህግ ጉዳይ ጸሐፊዎች የተደረገ ክትትልና ድጋፍ በዙር በዙር 2 2 2 2 2 2 2 2 
ለጠበቆችና የህግ ጉዳይ ጸሐፊዎች  የተዘጋጁ የውይይት መድረኮች 
በዙር 

በዙር 2 2 2 2 2 2 2 2 

ነፃ የጥብቅና አገልግሎት ያገኙ አቅም የሌላቸው ዜጎች በቁጥር በቁጥር 3,042 እንደቀረበ እንደቀረበ እንደቀረበ እንደቀረበ እንደቀረበ እንደቀረበ እንደቀረበ 

100% ውጤታማ የሆነ ነፃ የጥብቅና አገልግሎት፣ በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

የተዘጋጀ ክልላዊ የጠበቆች አስተዳደር አዋጅ    1      

የዜጎችን በሲቪል 
ማህበራት የመደራጀት 
መብታቸውን 
ማረጋገጥ 

የተዘጋጀ ክልላዊ የሲቪል ማህበራት አዋጅ  በቁጥር - - 1 - - - - - 

ፍትህ 
ቢሮ 

የተሰጠ የሲቪክ ማሕበራት ፍቃድ በቁጥር  በቁጥር 35 ማህበራት እንደ ቀረበ እንደ ቀረበ እንደ ቀረበ እንደ ቀረበ እንደ ቀረበ እንደ ቀረበ እንደ ቀረበ 

የታደሰ የሲቪክ ማሕበራት ፍቃድ በመቶኛ በመቶኛ 52 ማህበራት 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

በማህበራት ላይ በሚቀርቡ አቤቱታዎች 100% ምላሽ ምጣኔ በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

በሲቪክ ማህበራት ላይ የተደረገ ድጋፍና ክትትል በዙር በዙር 2 2 2 2 2 2 2 2 

ለታራሚዎች 
ተሀድሶ ልማት 
ግንባታ መስጠት 

የቀለም ትምህርት የተማሩ ታራሚዎች በቁጥር በቁጥር 2,182 2,200 2,350 2,433 2,798 3,218 3,700 4,255 

ማረሚ
ያ 

ኮሚሽን 

በቴክኒክና ሙያ ሥልጠና የሰለጠኑ ታራሚዎ በቁጥር በቁጥር 1,327 2,000 2,149 2,224 2,891 3,758 4,880 6,352 

የተገነባ ዘመናዊ የግብርና እና የዕደ ጥበብ ማዕከላት በቁጥር በቁጥር       1  

የሥነ ዜጋና ሥነ-ምግባር ትምህርት የሰለጠኑ ታራሚዎች በቁጥር በቁጥር 3,207 3,642 4,189 4,817 5,540 6,371 7,327 8,426 

የምክክር አገልግሎት ያገኙ ታራሚዎች በቁጥር በቁጥር 2,960 3,500 4,598 5,313 6,575 7,792 8,985 9,221 

የኮ-ካውንስለር ስልጠና ያገኙ ታራሚዎች በቁጥር በቁጥር 79 90 100 110 120 130 140 150 

ታራሚዎች በየሙያ ዘርፍ በማህበር በማደራጀት የገቢ መጠናቸው 100% 
ማማደግ፣ 

 በመቶኛ  100% 100% 100% 100% 100% 100% 

የተቋቋመ የወጣት ጥፋተኞች የተሀድሶ ማዕከል በቁጥር  በቁጥር      1   

የታራሚዎች 

መሰረታዊ ፍላጐት 

ማሟላት 

በሚኒማ መሠረት የቀረበ የምግብ አቅርቦት በመቶኛ በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

ማረሚ
ያ 

ኮሚሽን 

የተሟላ የመጠጥና የንጽህና መጠበቂያ ውሃ አቅርቦት በመቶኛ በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
የጤና አገልግሎት ያገኙ የህግ ታራሚዎች በመቶኛ በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
የተሟላ የህግ ታራሚዎች የመዝናኛ ክበባት በመቶኛ በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
የተቋቋመ የሥነ-አእምሮ ሕሙማን ማገገሚያ ማዕከል በቁጥር በቁጥር      1   

የታራሚዎች የተጠናከረ የጥበቃና የመረጃ ልውውጥ ሥርዓት በመቶኛ 
በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ማረሚ
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ግብ የግብ አመልካች/መለኪያ 
መስፈሪያ 

መነሻ  
የ2015 በት ዓመት 

አፈጻጸም 

በዕቅድ ዘመኑ የሚደረስባቸው ዒላማዎች ፈጻሚ 
አካል 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

ደህንነት ማረጋገጥ ዓላማ፣ ደንብና መመሪያ ያወቁ ታራሚዎች በመቶኛ 
በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ያ 

ኮሚሽን 
የተያዙ የተከለከሉ ቁሳቁሶች በመቶኛ 

በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

የተሃድሶ ስልጠና የወሰዱ አባሎች በቁጥር በቁጥር 43   100  100  80 
አዲስ የሰለጠኑ የማረሚያ ምልምል ፖሊሶች በቁጥር 133  150  150  200 200 

የፍትህ አካላት የህግ 
ባለሙያዎች አቅም 
ማሳደግ 

የቅድመ ሥራ ስልጠና የሰለጠኑ የህግ ባለሙያዎች በቁጥር 60 48 48 48 48 48 48 48 

ፍ/አ/ሥ

/ጥ/ማዕ
ከል 

የሥራ ላይ ስልጠና የሰለጠኑ የህግ ባለሙያዎች በቁጥር 64 52 52 52 52 52 52 52 

አጫጭር ስልጣና የሰለጠኑ የህግ ባለሙያዎች  በቁጥር 350 400 400 400 400 400 400 400 

የተደረገ የስልጠና የፍላጎት ዳሰሳ ጥናት በቁጠር 1 1 1 1 1 1 1 1 
የስልጠና ፋይዳ ማካሄድ በቁጠር    1   1  

በህጎች ላይ ጥናትና 
ምርምር  በማድረግ 
ውጤታማነታቸው 
ማረጋገጥ 

የምርምር ፍላጎት  ዳሰሳ ጥናት ማካሄድ በቁጥር 1 1 1 1 1 1 1 1 ፍ/አ/ሥ

/ጥ/ማ 
እና 
ፍትህ 
ቢሮ 

በተመረጡ ህጎች ላይ የተደረገ ጥናት በቁጥር 4 4 4 4 4 4 4 4 
በህግ ጥናት ላይ የተሳተፉ ዩኒቨርሲቲዎች፣   በቁጥር 1 1 1 1 1 1 1 1 
የፋይዳ ዳሰሳ የተደረገባቸው የጥናትና ምርምር ውጤቶች በዙር     1   1 

የፍትህ ማሻሻያ 
ፕሮግራም 
ተፈጻሚነት ማረጋገጥ 

በፍትህ ማሻሻያ ፕሮግራም ዙሪያ የተሰጠ የማማከር አገልግሎት በመቶኛ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

ፍ/አ/ሥ

/ጥ/ማ 
እና 
ፍትህ 
ቢሮ 

የተዘጋጀ ክልል አቀፍ የፍትህ ሳምንት  በዙር 4 1 1 1 1 1 1 1 
በፍትህ ዘርፉ የሚከናወኑ የማሻሻያ ፕሮግራሞች አፈጻጸም ዙሪያ 
የተደረገ ክትትልና ድጋፍ  

በዙር 4 4 4 4 4 4 4 4 

የተደረገ የፍትህ ተቋማት ጥምረት መድረክ   በዙር 2 2 2 2 2 2 2 2 

የተሰበሰበ፣ የተተነተነና የተደራጀ የፍትህ መረጃ በመቶኛ  
80% 90% 100% 100% 100% 100% 100% 

የፍትህ ትራንስፎርሜሽን ዕቅድ 10ሩ ፒላሮችን መተግበር፤ በቁጥር  1 7 2     3ቱ ተቋማት 
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ክፍል አራት 

4. የ7 ዓመት መሪ የልማት ዕቅድ የአፈጻጸም ክትትልና ግምገማ ስርዓት 

4.1. የክትትልና ግምገማው ዓላማ፡-  

 የታቀዱ ስራዎች በተቀመጠላቸው የጊዜ ገደብ ስለመከናወናቸውና ውጤት ስለማስመስገባቸው ማረጋገጥ፤ 

 በየደረጃው በዕቅድ አፈጻጸም ሂደት የሚያጋጥሙ ተግዳሮቶችንና የሚስተዋሉ ድክመቶች በወቅቱ በመለየት የመፍትሔ 

አቅጣጫ ለማስቀመጥ፤ 

 በዕቅድ ዘመኑ ተቋሙ ያቀዳቸውን ዕቅዶች ለማሳካት በመንግስት የተበጀተውን በጀት ለታለመለት ዓላማ በማዋል 

የተቋሙን ተግባርና ኃላፊነት በአግባቡ እንዲወጣ ለማስቻል፣ 

4.2. የክትትል፣ ድጋፍና ግምገማ ስርዓት 

ክትትልና ድጋፍ፡- በተቋሙ በ7 ዓመት የልማት ዕቅድ ዘመኑ ለማከናወን የታቀዱ ግቦችን በዕቅዱ መሰረት እየተከናወኑ መሆኑንና 

እንዲሁም ክንውኑ ተፈላጊውን ውጤት ማስገኘት መቻሉን ለመከታተልና በትግበራ ወቅት የሚያጋጥሙትን ችግሮች በወቅቱ 

ለመፍታትና ማስተካከያ ለማድረግ በሚያስችለው መልኩ በዓመት፣ በግማሽ ዓመት፣ በየሩብ ዓመቱ እና እንደ አስፈላጊነቱ 

በየወሩ በአካል በመገኘት ወይም በስልክ ወይም በሚቀርቡ የጽሁፍ ሪፖርት መነሻነት በቡድን ወይም በግለሰብ ደረጃ የሚከናወን 

ይሆናል፡፡    

ግምገማ፡- በሴክተሩ በየአስተዳደር እርከን ያሉ ገምጋሚ አካላት የስትራቴጂው አፈጻጸም በታቀደው መሰረት እየተከናወነ 

መሆኑን በተሟላ መልኩ ለመገምገም እንዲያስችለው በየወቅቱ በሚቀርቡ  የዕቅድ አፈጻጸም ሪፖርቶች፣ የክትትልና ድጋፍ 

ሪፖርት፣ የተቋምና የሰራተኛ የአፈጻጸም ምዘና ውጤት፣ የዳሳሳ ጥናት፣ የተገልጋዮች ግብረ መልስና የአፈጻጸም መረጃ መነሻት 

የተለያዩ የግምገማ መደረኮችን በማዘጋጀት አፈጻጸሙን በመገምገምና በታዩ ጥንካሬዎችና ውስንነቶች ላይ ግብረ-መልስ 

መስጠትን በስልትነት በመጠቀም የሚፈጽሙት ይሆናል፡፡ ከዚህ በተጨማሪም በድጋፋዊ ክትትል ሂደቱ የተለዩትን ውስንነቶችን 

ለመቅረፍ ለአመራሩና ፈጻሚው የአጭርና የረጅም ጊዜ የአቅም ግንባታ ስራዎችን በመስራት የሚታዩ ውስንነቶች እንዲቀረፉ 

ይደረጋል፡፡ 

በመሆኑም የተቋሙ ስትራቴጂክ ዕቅድ አፈጻጸም የሚከተሉት ዋና ዋና የክትትልና ግምገማ ደረጃዎች አሉት፡፡ 



የማዕከላዊ ኢትዮጵያ ክልል ፍትህ ቢሮ እና ተጠሪ ተቋማት የ7 ዓመት መሪ የልማት ዕቅድ 
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የዕቅድ አፈፃፀም ክትትልና ግምገማ ሥርዓት ማሳያ ሠንጠረዥ 
 

የክትትልና ግምገማ ፈጻሚዎች የሚከናወኑ ተግባራት የክትትልና ግምገማ  የሚከናወንበት ጊዜ ተሳታፊ አካላት 
የፍትህ ሴክተሩ አመራር  በአጠቃላይ ዕቅድን ከአፈፃፀም ጋር እያነፃፀረ እንዲሁም የዓመታዊ ዕቅድ 

አፈፃፀም ከሚጠበቀው ስትራቴጂያዊ  ውጤት አንፅር ይገመገማል፡፡  

 በሴክተር ጉባኤ 

 በየወቅቱ በሚደረግ አጠቃላይ ውይይት 

 የፍትህ ሴክተሩ አመራር፣ 

ፈጻሚ፣ ባለድርሻ አካላትና 

የህዝብ ክንፍ 

የተቋም ማናጅመንት  የእያንዳንዱ አደረጃጀት ወጥ የሆነ ቼክ ሊስት በማዘጋጀት የዕቅድ 

አፈፃፀም መከታተል መገምገም መመዘን፤ 

 ወቅታዊ ጉዳዮችን አስመልክቶ ስትራቴጄያዊ አካል በማድረግ መተግበር፤  

 በየዕለቱ በሚደረግ የሥራ ግንኙነት፣  

 በየሩብ ዓመት፣ በስድስት፣ በዘጠኝ ወርና በዓመትቱ መጨረሻ በሚቀርቡ 

የአፈፃፀም ሪፖርት፤ 

 በተለያየ ወቅት ለሥራ በሚቋቋም ኮሚቴ እና  ከባለሙያ በሚቀርብ የመስክ 

ሪፖርት  

 ከተገልጋዮች ግብረ- መልስ በተሰጠ ወቅት 

 በየአስተዳደር እርከኑ 

የሚገኙ የማናጅመንት 

አባላት 

የተቋም ዳይሬክቶሬቶች እና 

የዞን፣ የልዩ ወረዳ፣ ወረዳ እና 

ከተማ አስተዳደር ዐቃቤ ህግ 

መምሪያ/ጽ/ቤቶች 

 የየዕለት ተግባራት ከሚጠበቀው ውጤት አንፃር መገምገም፤ 

 የዕቅድ አፈፃፀም ከዓላማውና ከግብ አንፃር ማየት፤ 

 አጠቃላይ የዕቅደ አፈፃፀም ከሚጠበቀው ስትራቴጂያዊ ውጤት አንፃር 

ይገመግማል፤ 

 የተቀመጠውን ግብ ያስገኘውን ፋይዳ ይገመግማል፤ 

 በሳምንታዊ፣ በ15 ቀን እና በየወሩ በሚደረግ አጠቃላይ ውይይት፤ 

 በሶስት፣ በስድስት. በዘጠኝ ወር እና በየዓመቱ መጨረሻ  በሚቀርብ  የዕቅድ 

አፈፃፀም ሪፖርት፤ 

 ዳይሬክቶሬቶች 

ዳይሬክተር 

 የስራ ሂደት አስተባሪዎች 

 የስራ ክፍሉ ሰራተኞች 

 


